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Motion - Infor valbarhet mellan friskvardstimme och
friskvardsbidrag for medarbetare inom Nacka kommun
Inkom den 20 mars 2023 av Henrik Frank och Ella Tegsten m.fl. (S)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen fattar f6ljande beslut.
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige fattar f6ljande beslut.

Kommunfullmiktige avslar férslaget i motionen da det inte r forenligt med skatte-
lagstiftningen att erbjuda valbarhet mellan friskvardsbidraget och en friskvardstimme per
vecka. Motionen idr dirmed fardigbehandlad.

Sammanfattning av arendet

I motionen féreslar Socialdemokraterna att anstillda i Nacka kommun ska fa mojlighet att
vilja mellan friskvardsbidrag pa 3 000 kronor per ar eller en friskvardstimme per vecka.
Nacka kommuns medarbetare har 3 000 kronor i friskvardsbidrag.

Stadsledningskontorets lyfter 1 beredningen av motionen fram att det inte dr férenligt med
skattelagstiftningen att erbjuda valbarhet mellan en friskvirdstimme per vecka och
friskvardsbidrag. Darfor foreslas att kommunfullmiktige avslar forslaget i motionen att
medarbetare ska fa vilja mellan en friskvardstimme per vecka och friskvardsbidraget.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse frin stadsledningskontoret daterad den 30 maj 2023

Bilaga 1. Motionen

Beslutsgang

Ordforanden konstaterade att det bara fanns ett forslag till beslut — forslaget fran
stadsledningskontoret — och fann att arbetsutskottet hade beslutat 1 enlighet med detta
forslag.

Protokollsanteckning

Andreas Andersson lit anteckna foljande till protokollet f6r Socialdemokraterna:
”Att forbattra personalens villkor och agera som en attraktiv arbetsgivare ér av stor vikt for
Nacka. Inte minst i tider av svarighet att hitta spetskompetens inom en rad omraden. Den
hir motionen var ett forsok att genom 6kad flexibilitet gynna personalen till lag kostnad for

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



59 (71)

30 maj 2023

ACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

kommunen. Tyvirr dr det efter att fragan utretts inte skatterittsligt moéjligt att genomféra
pa det har sattet. Vi kommer darfor fortsitta jobba med andra satt att stirka Nacka
kommun som arbetsgivare for att kunna locka ritt kompetens framéver och hoppas lingre
fram kunna erbjuda savil friskvardsbidrag som friskvardstid som giller generellt.”

Alena Jukic lidt anteckna f6ljande till protokollet for Vinsterpartiet:

”Da tjansteskrivelsen fastslar att forslaget att erbjuda valbarhet mellan friskvardsbidraget
och en friskvardstimme i motionen inte dr forenligt med skattelagstiftningen anser
Vinsterpartiet att Nacka kommun bor utreda mojligheten att erbjuda medarbetare bade
och. Flera kommuner i Sverige erbjuder medarbetare bade friskvardsbidrag och
friskvardstimme. Aven om detta innebir en kortsiktig kostnad f6r kommunen kan det
langsiktigt bidra till mer rekreation och aterhimning f6r medarbetare vilket bidrar till
mindre stress och mer vilmaende medarbetare.”
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