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Motion - Infor valbarhet mellan friskvardstimme och
friskvardsbidrag for medarbetare inom Nacka kommun
Inkom den 20 mars 2023 av Henrik Frank och Ella Tegsten m.fl.

)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen fattar f6ljande beslut.
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige fattar f6ljande beslut.

Kommunfullmaktige avslar forslaget i motionen da det inte ar forenligt med skatte-
lagstiftningen att erbjuda valbarhet mellan friskvardsbidraget och en friskvardstimme per
vecka. Motionen ar dirmed fardigbehandlad.

Sammanfattning av arendet
I motionen féreslar Socialdemokraterna att anstillda i Nacka kommun ska fa mojlighet

att vilja mellan friskvardsbidrag pa 3 000 kronor per ar eller en friskvardstimme per
vecka. Nacka kommuns medarbetare har 3 000 kronor 1 friskvardsbidrag.

Stadsledningskontorets lyfter i beredningen av motionen fram att det inte r forenligt
med skattelagstiftningen att erbjuda valbarhet mellan en friskvardstimme per vecka och
friskvardsbidrag. Dirfor foreslds att kommunfullmiktige avslar forslaget i motionen att
medarbetare ska fa vilja mellan en friskvardstimme per vecka och friskvardsbidraget.

Arendet

Forslagen i motionen
Henrik Frank och Ella Tegsten m.fl. (S) limnade den 10 mars 2023 in en motion.

I motionen foreslas att

e anstilla i Nacka kommun ska fa moijlighet att vilja mellan friskvardsbidrag pa
3 000 kronor per ar eller en friskvardstimme per vecka.
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Beredning av motionen

Nackas medarbetare har en friskvardssubvention, som dubblerades 2023, till 3 000
kronor per ar. Stadsledningskontoret har konsulterat experter inom Skatteverket for att
utreda om det dr mojligt att erbjuda valbarhet mellan en friskvardstimme per vecka och
friskvardsbidrag som ir det som Socialdemokraterna féreslagit 1 motionen. Det ir inte
forenligt med skattelagstiftningen att erbjuda valbarhet mellan en friskvardstimme per
vecka och friskvardsbidrag. For att friskvardsbidrag ska omfattas av reglerna om
skattefrihet krivs att samma belopp och villkor giller f6r hela personalen, enligt
Skatteverket ska denna skrivning tillimpas strikt.

I kommunfullmiktiges beslut KFKS 2023—00101 framgick att kommunstyrelsens
arbetsutskott ska ta stillning till motionen och att den ska behandlas 1 samband med mal
och budget med anledning av att férslaget i motionen bedémdes som budgetpaverkande.

Ekonomiska konsekvenser
De ekonomiska konsekvenserna av att erbjuda en friskvardstimme per vecka skulle bli
betydande. Kostnaden skulle uppskattningsvis uppga till ca 40 miljoner kronor per ar.

I det fall som Nacka kommun skulle erbjuda alla anstillda en friskvardstimme far
kommunen svirigheter att klara bemanningen inom stora delar av produktionen.

Det ir inte forenligt med kommunens 6vergripande mal med maximalt virde for
skattepengarna att minska produktiviteten, sarskilt inte i ett ldge dér det kan bli kdrvare
att klara bemanningen sasom inom tillexempel dldreomsorgen.

Konsekvenser for barn
Stadsledningskontoret bedémer inte att det medfor konsekvenser f6r barn att avsla

forslaget 1 motionen.
Handlingar i drendet

1. Motionen

Elisabeth Carle
HR-direktor
Stadsledningskontoret
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