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Bakgrund

Nackas stabschef Henrik Ahl har tillsammans med ekonomi- och finansdirektor Jorn
Karlsson i uppdrag att utreda ett eventuellt byte av raddningstjanst med anledning av
diskussionerna kring ny finansieringsmodell f6r SBFF. En viktig del i bedomningen ar
vilka "merviarden” som finns i SBFF jamfort med Storstockholms brandférsvar som i sa
fall ar alternativet for Nacka. Rapporten sammanstiller svar pa de fragor som stillts via
mail och vid méten.

Var historia

Sodertorns brandforsvarsforbund bildades 1993 och har med tiden véxt fran fyra till
numera tio medlemskommuner. Vart uppdrag ar och har hela tiden varit att alla
medborgare som bor, verkar och vistas i vira medlemskommuner ska kénna sig trygga
och sikra. Vi gora allt vi kan for att olyckan inte ska ske men nar den gor det finns vi dar
och hjilper till.

Var vision
Sveriges mesta raddningstjanst.

Var berattelse

Vi dr Sveriges mesta raddningstjanst. Vi har ett samhéllsansvar som vi gillar och vi tar
vart uppdrag ett steg langre. Vi gor alltid lite mer dn vad som forvintas av oss, stravar
alltid mot att gora vart basta och med gladje delar vi med oss av var kunskap. Vi arbetar
alltid utifran att de vi moter, verkar for och samarbetar med ska uppleva den basta,
tryggaste och sakraste servicen i en miljo som priglas av tillit. Ett hallbart samhalle ar
det bista samhillet och det skapar vi tillsammans. Att alltid leverera mest pa basta sitt
forpliktigar. Det racker inte med att vi bara sager det. Att alltid vara den basta versionen
av oss sjdlva, att vara etta, ar ett val vi méste gora varje dag. I varje arbetsuppgift. I varje
uppdrag. Etta for oss innebéar en glod inom oss som inte gar att slacka med allt vatten i
varlden.

Vara vardeord

Véra vardeord ska leda oss i det dagliga arbetet i att utfora vart samhéllsuppdrag for att
uppna var vision. De ska visa vagen hur vi gar fran ord till handling och hjilpa oss att bli
den bista versionen av oss sjdlva. Vara tre virdeord ar Sikerhet, Tillit, Kompetens och
leder oss i vart dagliga arbete for att uppna var vision.

Sakerhet - Vi har sdkerhet i fokus varje dag. Var uppgift ar att skapa mesta moéjliga
siakerhet for den som lever och verkar i vara medlemskommuner. Vara verktyg ar ett
brett och aktivt forebyggandearbete och en snabb och professionell utryckande
verksambhet. Vi stills ibland inf6r potentiellt farliga situationer. Att 16sa vara uppgifter
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betyder inte att det far ske till vilket pris som helst. Risker i verksamheten beaktas alltid
och ska viagas mot nyttan, vi ska aldrig utsatta oss eller ndgon annan for fara i onddan.
Sakerhet handlar ocksa om att alla medarbetare bryr sig om varandra och sig sjilva. Vi
varnar om var fysiska och psykosociala arbetsmilj6é och darmed sidkerheten i vart
uppdrag.

Tillit - Tillsammans med oss ska alla kdnna sig vialkomna och trygga. Alla manniskors
lika varde ar en grundbult i vart demokratiska samhalle. Vi varnar om fortroendefulla
relationer med véra medborgare och medarbetare. Alla som kommer i kontakt med var
verksamhet — oavsett kon, alder, etniskt ursprung, religios overtygelse, sexuell 14ggning,
politisk dskddning eller funktionsnedsattning — ska kédnna sig vilkomnade och
respekterade. Vi accepterar inte krinkande sarbehandling och har darfor en nolltolerans
mot, trakasserier eller diskriminering. Respekt och 6ppenhet ar ocksa ledord i vart
bemoétande. En trygg arbetsmiljo bygger pa tillit och att alla medarbetare tar ansvar
genom att vara lojala mot varandra, uppdraget och fattade beslut. Var och en som ar en
del i att 16sa en uppgift tar ansvar for resultatet.

Kompetens - Vi har kunskap och delar med oss. Vi omsitter var kunskap i handling och
I6ser vara uppgifter tillsammans. Vi utvecklar vara formagor och lar oss av andra.
Samarbete ar grunden for att vi ska kunna skapa trygghet och sikerhet. Det stiller stora
krav pa att vi delar med oss av kunskap och hjalper varandra i alla lagen. Vi ser varandras
formagor och potential och vi har fortroende for varandra och agerar med arlighet och
uppriktighet. P4 sa vis starker vi organisationen, minskar osdkerhet och 6kar var
kreativitet och var forméga
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Forebyggande arbete

I detta avsnitt beskrivs ménga av de olycksforebyggande aktiviteter som SBFF genomfor i
Nacka kommun och hur olycksstatistiken utvecklats senaste aren. Det bor dock papekas
att det ar svart att pavisa storre forandringar samt kausalitet utifrén genomforda
forebyggande aktiviteter och olycksstatistik i endast Nacka kommun, eftersom statistiken
ar sa pass begransad och intraffade handelser har flertalet paverkande faktorer.

NKI

SBFF bestar av 10 kommuner och mits inom ramen for NKI for tillsyner och tillstand.
Tva ar i rad har SBFF haft hogsta resultat inom Stockholm business Alliance géillande
foretagsirenden inom Brandskydd i tvA av medlemskommunerna. Arendena genomfors
dock pa ett likartat satt inom hela forbundet av samma personalkategorier. I just Nacka
hade SBFF ett resultat pa 81 for 2022 och SBFF arbetar 16pande med att analysera
resultatet for att forbattra myndighetsovningen.

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor

Inom Nacka kommun finns det ungefar 400 objekt som omfattas av regelbunden tillsyn
enligt foreskrift frin MSB samt SBFF:s lokala instruktion. Fristerna varierar mellan 2-4
ar och det genomfors ungefar 80 tillsyner arligen i kommunen. I ungefar 20 % av
tillsynerna uppticks sa pass allvarliga brister att forelaggande upprittas. Till skillnad
fran ménga andra raddningstjanster genomfor SBFF tillsyn pa flerbostadshus eftersom
statistik visar pa att det ar i dessa byggnader som flest personer omkommer. Tillsyn blir
da ett viktigt verktyg att sdkerstilla att utrymningsvagar och brandtekniska installationer
ar fullt fungerande. Det genomf6rs dven tillsyn pa bland annat skolor, forskolor, hotell
och dldreboenden.

Remisshantering

SBFF hanterar arligen cirka 50-60 remisser fran Nacka kommun i form av detaljplaner,
bygglov, alkoholtillstand och offentlig tillstdllning. Utover remisserna har ocksa SBFF en
lopande dialog med kommunens handlidggare och stottar i olika fragestallningar vid
behov.

Remitterade drenden 2022 2023
Alkoholtillstand 4 3
Anvandande av offentlig plats 2 2
Bygglov 44 46
Detaljplaner 10 5
Totalsumma 60 56
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Hembesok

SBFF genomfor hembesok i Nacka och dessa syftar till att besoka enskilda boende for att
informera om brandsakerhet, hjalpa till att kontrollera brandvarnare, upplysa om vikten
av hemforsakring och hemberedskap samt se 6ver eventuella risker i hemmet.
Genomforandet sker i samverkan med fastighetsdgare och statistik fran besoken har visat
att det saknas brandvarnare i ungefar 25% av hembesoken. I de flesta fall monteras det
da upp en brandvarnare direkt av SBFF. Dessa brandvarnare och kostnaden for att sitta
upp dem regleras med fastighetsagaren enligt 6verenskommelse.

Under perioden som SBFF utfort hembesok har man gjort ca 2000 besok i Nacka
kommun. En stor andel 6ppnar dock inte dorren eller avbojde att delta. Totalt har man
samtalat med ca 1600 personer. Projektet var pausat under covid, men ar aterstartat
under 2023. Vid hembesoken har man bland annat fragat om vilken
brandskyddsutrustning man har i hemmet.

127

Bl Ej fungerande brandvarnare
Brandvarnare
Brandvarnare + slickare ELLER Tilt
Brandvarnare + slackare OCH filt

Brandwarnare &) kontrollerad

Brandskyddsutrustning (jamfar med samma period for hela Sverige | mittemn)

Vid hembesok fragas ocksa om kunskapen om hur man ska agera vid brand. SBFF
erbjuder da information och en kortare férevisning om hur man som boende ska agera
vid brand for att h6ja kunskapsnivan.

Tillracklig kunskap

an Delvis kunskap 365
B Saknar kunskap
354 Okant 310
Agera vid brand i bostad Agera vid rokfylit trapphus
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Andelen som saknar brandvarnare diar SBFF varit pa larm om brand i byggnad varierar
arligen i Nacka mellan 40-70 %.

Andel bostader med brandvarnare vid
brand i byggnad i Nacka kommmun
30 100%
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Maénga av hembesoken har genomforts i Fisksiatra som har identifierats av SBFF som ett
omrade med en hogre forekomst av brand i byggnad per invanare an snittet. Fisksatra
har ocksé identifierats som ett utsatt omrade av Polisen.

Antal brand i byggnad per 1000 invanare

och ar
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e Nacka kommun Fisksatra

Det ar svart att se under sa kort tid nagra trender men det har identifierats att andelen
larm dar begransningsforsok utforts innan var framkomst (vid larm om brand i byggnad)
har en positiv trendlinje i Fisksitra.

Trend for andel begransningsforsdk
innan framkomst i Fisksatra vid brand i

byggnad
0,4
0,2
0
2019 2020 2021 2022 2023

Sodertorns brandforsvarsforbund



Sid 8
Det finns forskning som undersok huruvida hembesok fungerar. En rapport gjord av
National Safety Council (2019) dar forskare undersokt om Raddningstjansten Syds

(RSyd) arbete med hembesok gett effekt kring minskandet av brander i bostader.

Lank: SundEtAl DoHomeFire 2019.pdf

For att kort sammanfatta rapporten visar resultatet pa att antalet brander i bostdder
minskat tack vare de 78 000+ hembesok som Rsyd gjort mellan aren 2010 och 2016.
Detta trots att ungefar 60% inte Oppnat dorren och mer an hilften av de som 6ppnat
dorren inte var intresserade av att lyssna. En viktig faktor man tar upp ar en utviardering
fran MSB som visar pa att hembesoken far mycket storre effekt om de genomfors av
brandman, jamfort med om de genomfors av personer som utbildats av brandman for att
gora hembesok. Man bedomde att reduceringen av brander tack vare hembesok sparade
in mellan 10 och 11 miljoner kronor aret 2015 i RSyd.

En rapport gjord av Lunds universitet och finansierad av MSB (2018) dar man undersokt
och utviarderat hembesok som metod i forebyggande brandskyddsarbete. Bland annat
har uppgifter fran SBFF anvints i framtagandet.

Lank: Microsoft Word - Hembesok som brandforebyggande arbete180627 (lu.se)

Aven denna tar upp RSyds framgéngar dir antalet bostadsbriinder minskat med 30% och
antalet dodsbriander ligger under rikssnittet. Hir nimner man dven resultat frain West
Midland, Storbritannien, dar hembesok gjorts sedan 1999 och dar resultatet visar pa
farre brander och farre omkomna tack vare hembesoken. Resultaten visar dven pé att
hembesok ger en kraftig minskning av antal bostadsbrander per invanare i delomraden
med medel ménga till manga bostadsbrander. I omraden dar det redan ar fa
bostadsbrander kan man inte se nagon minskning.

Extern utbildning

Inom Sodertorns brandforsvarsforbund finns det en organisation som planerar och
genomfor utbildningar och kurser for alla vara medlemskommuners medarbetare. Det &r
utbildningar som Grundlaggande brandskydd, Systematiskt brandskyddsarbete och olika
utbildningar i Hjart- och lungraddning.

Vid de flesta utbildningar kommer kommunens medarbetare till brandstationen och
genomfor utbildningen i lokaler pa brandstationen, men vi har dven mojlighet att komma
ut till kommunens verksamheter. Vissa utbildningar kan dven genomforas digitalt via
Teams. De som haller i utbildningarna &r brandmain, brandinspektorer eller
brandingenjorer.

Som medlemskommun har man ett reducerat pris pa alla utbildningar och kurser.
Samtliga utbildningar finns beskrivna i Bilaga 4. Kurskatalog SBFF

Sodertorns brandforsvarsforbund
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Hur vara medlemskommuner viljer att utbilda medarbetare ute i sina verksamheter
varierar stort. Hittills har exempelvis Nacka kommun bokat och képt in 6
utbildningstillfallen i &r med ca 20 deltagare per tillfalle. Detta gar att jamfora med
Huddinge kommun som kopt in ca 60 utbildningstillfallen.

Eftersom vi haller utbildningar i alla vara medlemskommuner gar det dven att kopa
platser i andra kommuner, det dr samma utbildning och det gar bra att boka in enstaka
platser. Man behover alltsa inte képa ett helt utbildningstillfalle utan kan skicka
verksamheternas medarbetare 16pande.

SBFF erbjuder dven utbildningar for skolungdomar och varje ar genomfors bland annat
blaljusdagarna for elever i arskurs 5 dar ungdomarna informeras om grundlidggande
brandskydd. Innehallet kan anpassas beroende pa 6nskemal frain kommunen eller den
aktuella skolan.

Brotts- och olycksforebyggande samverkansforum

SBFF deltar i olika samverkansforum i medlemskommunerna. I ndgra av SBFF:s
medlemskommuner finns dven ett samverkansavtal mellan kommun, polis, SBFF.
Samverkansavtalet ar politiskt forankrat och anger att man tillsammans ska arbeta
forebyggande genom olika typer av samverkan. Det kan exempelvis handla om att delta i
olika gemensamma forum eller djupare samverkan mellan handlaggare i
myndighetsutovning.

I Nacka finns inget samverkansavtal med SBFF som part, men SBFF deltar i regelbundna
moten som leds av Nackas siakerhetsstrateg. SBFF deltar tillsammans med Polis, vaktare,
ambulans, ungdomsteam och fastighetsforvaltare. Dar delas information om brott,
oroligheter och ungdomsbrottslighet. Madnadsvis sammanstéiller SBFF insatsstatistik som
sedan delges forumet. Det finns dven en etablerad samverkan med Stena fastigheter och
SBFF deltar l6pande i arrangemang som anordnas av Stena.

Andra exempel pa samverkansformer i SBFF:s medlemskommuner:

e I Botkyrka finns arbetsgruppen EST (effektiv samordning for trygghet) bestdende
av polisen, Botkyrkabyggen, SBFF och kommunen. Traffas veckovis for
avstamning och att producera gemensam lagesbild kopplat till trygghetsskapande
insatser, valdsforbyggande, brottférebyggande och brottsbekiampande.

e P& Ekero finns BOSAM+, star for brottsforebyggande operativ samverkan, som
ett forum med fokus pa samverkan i ett brett trygghetsskapande arbete och inte
bara brottsforebyggande. Forumet sammantriader en gang i ménaden och
delaktiga ar kommunens sidkerhetsavdelning, SBFF, kommunpolisen,
socialjouren/falt, skolor samt Ekero bostader. Distriktschef representerar SBFF.

¢ [ Haninge sker operativa utsattningsmoten varje fredag. Motet sker i
kommunhuset och narvarar gor: Socialtjanst, Polis, Parkeringsovervakning,
Faltassistenter, Omradesbevakning, Kommunvéktare, Bevakningsassistans,
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fastighetsidgare, Nobina (buss), SL:s ordningsvakter och kommunens
ungdomsgrupp.

I Huddinge finns OSG, operativ samverkansgrupp. Traffas veckovis och
sammanstéller statistik och producerar veckoliagesbilder. Deltagare pa OSG ar
representanter fran kommunen (deltagare fran alla enheter), fastighetsbolag,
vaktarbolag, lokalomradespolisen, SBFF. Infor dessa m6ten sammanstéller och
skickar respektive aktor in statistik fran sitt verksamhetsomrade.

I Nynashamn finns ett trafikrdd som éar ett olycksforebyggande forum dar SBFF,
polis, kommun och Trafikverket traffas regelbundet och diskuterar punkter
rorande iakttagelser vid olyckor, utformning av en vigstracka, korsningar eller
etablering av farthinder och liknande.

Nynashamn har ocksa ett nystartat forum for olycksférebyggande med malgrupp
for personer over 80 ar. Ett gemensamt utskick med information kring
brandskydd kommer att ske till 1700 hushall med boenden som ar 80+. SBFF har
aven tagit fram eget material med information och checklista for denna malgrupp
som kan anvandas vid liknande kampanjer.

Deltagande i arrangemang

SBFF arrangerar och deltar i flertalet evenemang utifran vilken mojlighet som finns i
forhallande till annan verksamhet. Vid sddana tillfillen informeras om var verksamhet
och brandskydd i allmanhet. Nedan listas exempel pa arrangemang som genomfors
Iopande runt om i SBFF:s medlemskommuner.

Oppet hus pa brandstationerna. I Nacka arrangeras nista 6ppet hus den 1 oktober
2023.

Besok i skolor och forskolor. Sarskilt i samband med anlagda brander.
Informationstraffar med fastighetsigare med olika teman kopplat till brandskydd
och sidkerhet

Trygghetsvandringar med kommun, faltassistenter och liknande

Deltagande i storre evenemang som fotbollsmatcher

Utbildning for sommarjobbare i enklare brandskydd och HLR

Deltagande i grannsamverkan med information kring brandrisker i hemmet och
krisberedskap

Information till arrangorer i samband med ungdomsturneringar med
overnattning.

Trygghetsarbete

SBFF har som mal att vara en naturlig del av samhallet och triffa medborgare pa olika
satt. Detta arbete utfors pa olika sétt i olika kommuner beroende pa kommunernas egna
onskemal och behov. Nedan listas nagra av de engagemang som SBFF deltar i pa olika
satt i vara medlemskommuner.

Sodertorns brandforsvarsforbund
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PAR stéar for Polis, Ambulans och Riddningstjanst som ar ett koncept for att starka
relationerna mellan ungdomar och blaljuspersonal. Arbetet vinder sig till elever i 8:e
klass och genomf6rs under en formiddag pa brandstationen tillsammans med Polis och
Ambulans. Formiddagen avslutas med gemensam lunch. En brandman jobbar med detta
utanfor operativ tjanstgoring men hela styrkan ar aktiv. Arbetet med PAR startades upp
2016 i Botkyrka och vander sig till samtliga kommunala skolor och har spridit sig till fler
kommuner, bland annat Huddinge och Sodertilje, samt 4ven uppmarksammats
nationellt.

I Nacka sker flertalet besok pa skolor och forskolor arligen dar man informerar om
brandskydd och liknande. Upplédgg och innehall anpassas till méalgruppen. Hittills under
2023 har SBFF besokt forskolor och skolor vid ett 15-tal tillfallen.

Arbetet med skolungdomar varierar mellan kommunerna beroende pa kommunens
behov och forutsattningar. P4 Ekero arrangeras exempelvis utbildning for samtliga i
arskurs 6 fran bade kommunala och privata skolor. I Nynashamn sker utbildning for
samtliga elever i arskurs 2 dar personal fran SBFF besoker samtliga skolor pa plats. For
elever i arskurs 6 genomfors en siakerhetsvecka tillsammans med Nobina och Polisen.

SBFF ir dven deltagare i MVP, Mentors in Violence Prevention, som ar ett
ledarskapsprogram for mentorer i arskurs 9 som under elva tillfallen under ett ar
utbildar barn i arskurs 6 i hur de kan foérebygga vald, motverka stereotypa konsnormer
och vara forebilder pé sin skola. Fyra brandmén jobbar med kommunala skolor i
Botkyrka och utgor vuxna forebilder for mentorerna i arskurs 9. Detta sker under 4
halvdagar per lasar samt under 2 heldagar for utbildning, uppstart och avslut.
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Riaddningscentral Ost

RC Ost ir en central som kombinerar larm och ledning av riddningstjéinst med en
certifierad larmcentral. Genom att samla dessa funktioner i samma central skapar vi
unika synergier.

RC Ost dr en certifierad larmcentral enligt Svenska Stoldskyddsforeningen standard
136:5, den standard som giller for att fa bedriva bevakning via elektroniska hjalpmedel
(med andra ord larmcentral) i Sverige. Standarden har hogt stillda krav inom
fysisksdkerhet, processer och rutiner och varje ar genomfors en revision av en extern
revisor som r auktoriserad av certifieringsorganet. RC Ost #r ocks certifierad enligt ISO
9001 kvalitetsledning vilket kontrolleras genom externa revisioner av auktoriserad
revisor en gang per ar. Dessa tva certifieringar ger er som kommun en trygghet att det
finns processer och rutiner som behovs for att hantera det viktiga uppdraget att forvalta
stora delar av den elektroniska sdkerheten och vara en viktig del i det fysiska skyddet av
kommunens alla anslutna objekt nu och i framtiden.

RC Ost genomgar just nu en utvecklingsresa med stirkt bemanning da flera
riddningstjinster anslutit sig till att larmas och ledas frin RC Ost. Flera av véra
medlemskommuner utvecklar sitt fysiska sdkerhetsarbete och som f6ljd av det vaxer
antalet tjanster hos RC Ost.

For Nacka kommun, dess bolag och stiftelser betyder det att som deldgare av en
certifierad larmcentral fir man méjlighet att nyttja alla tjinster som RC Ost erbjuder
utan upphandling. Det betyder i forlangningen att kommunen inte riskerar att behéva
byta leverantor av larmcentraltjanster med de kostnader och den tidsatging det innebar.
Vidare har Nacka kommun mdgjlighet att paverka larmcentralens bade utférande och
utbud pa ett satt som inte skulle vara mojligt hos en upphandlad leverantor.

Synergier larm och ledningscentral ihop med larmcentral

Forutom sina automatiska brandlarm, har vara medlemskommuner mdjlighet att ocksa
ansluta traditionella sikerhetstjanster som inbrottslarm, kamerabevakning, hisslarm,
personlarm och jourtjinster. Nir RC Ost har ett samlat uppdrag kring detta kan
operatorerna pa den certifierade larmcentralen samverka med larm och
ledningsoperatorerna for en mer effektiv och omfattande hantering.

En illustration for att beskriva dessa synergier:

Sodertorns brandforsvarsforbund
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Hur arbetar SBFF Raddningscentral?

TIB

D Inbrottslarm

Vaktare/FIP Larm prio 1
Fler fordon och ledning

En central gor att helhetsbilden behalls.

Bilden visar ett objekt som har bade inbrottslarm och automatiskt brandlarm. Vid en
anlagd brand gar bade inbrottslarmet och brandlarmet som skickar dessa signaler till RC
Ost. Tack vare att vi hanterar bdde brandlarm och inbrottslarm kan RC Ost snabbt
eskalera drendet till en prio 1 dar flera stationer och ledning direkt aktiveras fran
raddningstjansten, och samtidigt aktivera FIP (forsta insatsperson) som dr kommunens
viktare som kan genomf6ra en forsta insats, om denna kommer fore riddningstjénsten,
for att begrinsa effekterna av branden. Detta kan vara skillnaden mellan en begransad
skada och en mer omfattande skada pa fastigheten.

Vidare har RC Ost tjinster kring jourhantering vilket gor att det finns upparbetade
kontaktviagar till olika funktioner inom kommunen som kan behdva aktiveras da en
fastighet har drabbats av en skada.

Tjanster RC Ost

Inbrottslarm

Mojligheten att ansluta alla etablerade larmsandare gor att kommunen har stor
flexibilitet att vilja teknikleverantdr och RC Ost klarar dven att ta emot befintliga
anlaggningar.

Kamerabevakning
RC Ost har idag tre olika kameratjinster.
¢ Tjansten kameralarm dar kameran ar detektor och intelligent videoanalys kan

anvindas for att minska antalet drenden da RC Ost aktiverar kamerorna endast
vid behov.
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¢ Tjansten realtidsbevakning ar bevakning pa bestimda tider eller under bestamt
intervall av de omraden som avtalats.

e Tjinsten larmverifiering kopplas till inbrotts- eller brandlarm dir RC Ost kopplar
upp och verifierar pagaende hindelse da nigot av systemen aktiverats.

Hisslarm

Tjinsten betyder i korthet att hissens larm kopplas till RC Ost. Om olyckan &r framme
kan personer i hissen fa talférbindelse med larmoperator. Vid nodlédge i hissen larmar RC
Ost riddningstjianstens resurser direkt, i 6vriga fall kontaktas den valda servicefirman for
den specifika hissen.

Personlarm

Kommunerna kan vilja att kopa in eller hyra personlarm av valfri leverantor och darefter
teckna avtal med RC Ost om larmformedling. Larmen kan exempelvis anvindas av
anstillda som upplever risk for hot och vald i sitt arbete. Det gar ocksa att hyra
personlarmet fran RC Ost och f4 en helhetslosning.

Jourtjanster

En unik tjidnst dir RC Ost hanterar inkommande samtal utanfér kontorstid, exempelvis
journummer. RC Ost tar emot samtalet och arbetar efter forutbestimda planer.
Arendena kan rora allt ifrin klotter och skadegorelse till nedfallna trid pA kommunens
vagar. Men aven utebliven snoréjning eller aktivering av POSOM-grupper och
krisledning.

Nyligen utvecklade tjanster

Riddningscentralen Ost arbetar titt ihop med flera av medlemskommunerna for att
leverera Iosningar varefter behov uppstar. Bara i &r har RC Ost utvecklat ett helt nytt
koncept med realtidskamerabevakning av extra brotutsatta allménna platser. RC Ost
arbetar for att vara kommunens nav i hanteringen av olika resurser sa som viktare,
faltassistenter osv och tillsammans med andra samhallsaktorer som polisen forebygga
brott och bidra till olika trygghetsskapande atgarder.

Till en annan kommun har vi under aret tagit ett helhetsansvar vad giller kommunens
over 640 personlarm. RC Ost tillhandahé&ller hardvaran for personlarm,
inomhuspositionering, tillbehor och dessutom ingar stafettservice, webbportal,
utbildning och tjanster med larmformedling.

En av varamedlemskommuner som tidigare haft sin larmhantering hos en kommersiell
larmcentral har just beslutat att flytta all larmformedling till RC Ost. Det inkluderar
inbrottslarm, brandlarm, kamerabevakning med kameralarm och totalt 6ver 375 olika
avtal.
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Operativ verksamhet

Insatsstatistik

I detta avsnitt presenteras ett axplock av statistik om olika larmtyper i Nacka kommun
samt lite reflektioner och kommentarer kring det.
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SBFF aker arligen pa 40-60 larm om brand i byggnad i Nacka kommun. Bostadsbrinder
ar den storsta andelen av dessa larm. Antalet brander i byggnad har varit relativt
konstant under den jamforda perioden 2016—2022 i Sodertorn men med en viss 6kning
det senaste aret. En forklaring till 6kat antal bostadsbriander som SBFF identifierat ar att
personer har vistats mer hemma under pandemin.

SBFF jobbar aktivt med att minska antalet brander i byggnad. Det utfors tillsyner pa
verksamheter med syfte att stirka det forebyggande brandskyddet. SBFF jobbar ocksa
med hembesok i syfte att starka individers kunskap att forebygga och hantera brander.
Mer om detta beskrivs senare i detta dokument.

Brand i byggnad inom Nacka
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En annan aktivitet som utfors regelbundet i samband med brand i byggnad ar aterbesok
efter intraffade brander. Detta har exempelvis utforts den 19e januari efter en storre
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brand i Fisksitra dar fastighetsidgare och boende niarvarade. Det utférdes aven efter en
storre radhusbrand i augusti dar man samlade hela samfilligheten for att forklara hur
insatsen gick till samt tips hur man kan 6ka brandskyddet.

Antal brander i skolmiljo inom Nacka
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Antalet brander i skolmiljo ar relativt 14g i Nacka kommun. Men SBFF erbjuder
utbildningar for skolelever i grundlaggande brandskydd. Varje ar genomfors 4
blaljusdagar for elever i arskurs 5. 3 brandmén utanfor operativ tjinstgoring héller i
dagarna.

Skogsbréander &r periodvis en stor andel av alla larm som SBFF &ker ut pa. Vissa ar aker
SBFF upp mot 100 génger per ar pa larm om skogsbrand i Nacka kommun. Jamfort med
ovriga SBFF-kommuner ar det mycket larm i just Nacka.

Risken for skogsbrand okar i varma perioder och det finns sannolikt en risk att antalet
bara kommer att 6ka i och med klimatférandringarna. SBFF lagger mycket resurser pa
att utbilda, 6va, planera samt prognosticera skogsbrander. Samarbetet med MSB ar
ocksé vil utbyggt sedan négra ar vilket bl.a. innebar att vi tidigt nyttjar statliga flygande
resurser for att snabbt sla ner briander i otillginglig miljo.

Brand/brandtillbud i skog och mark Nacka
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P4 Nacka brandstation ar en specialresurs i form av UAV placerad. Denna forméga ar
valdigt bra att nyttja vid skogsbrander for att snabbt lokalisera skogsbrander och hur
stora de ar.
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Utslapp

SBFF &ker pa ett stort antal larm om begridnsade utslapp av exempelvis drivmedel. I
Nacka intraffar detta i snitt 15-30 ganger om aret. Dessa larm &r ofta inte sérskilt stora i
omfattning men bedomningen ar att aven mindre utslapp kan ge stora skador om det
sker pa fel plats. Darfor larmar vi ofta ut en brandbil for att stoppa lackage och kunna
samla ihop utslappet sa tidigt som mojligt innan dess att exempelvis kommunens interna
resurser kan komma ut pa plats. Inne fran RC ar rutinen att kommunen informeras och
eventuellt aktiveras en miljorestvirdeledare for att ta hand om utslappet efter det akuta
skedet.

Antal larm om begransat lackage av drivmedel, olja
eller motsvarande Nacka
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Drunkning

Kontroll av kommunala badplatser sker arligen i Nacka i anslutning till att badsdasongen
startar. Det sker inte pa uppdrag av den enskilda kommunen utan det ar ett eget uppdrag
som aven syftar till personalens lokalkinnedom. Upptacks brister i framkomlighet eller
livraddningsutrustning meddelas kommunen. Antalet drunkningslarm ar relativt hogt i
Nacka i jamforelse med vara andra medlemskommuner.

Antal drunkningslarm i Nacka kommun

10

: [

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sodertorns brandforsvarsforbund



Sid 18
Suicid

En handelsetyp som o0kat under perioden ar suicid eller suicidforsok. Antalen handelser
har konstant okat i jamforelseperioden. Ett forebyggande arbete for att motverka
uppkomsten av suicidforsok ar ndgot som SBFF arbetar med. Dels genom att vara aktiv i
detaljplaneprocessen, dar vi bland annat fokuserar pa aspekten med att forsvara
genomforande av suicid genom fysisk planering. Under 2023 planerar SBFF att utoka
samarbetet med medlemskommunerna i frigan om att forebygga suicid.

Suicid eller suicidforsok
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Figur 1 Antal larm om suicid eller suicidforsok

Antal suicid eller suicidforsok i Nacka kommun
dar raddningstjansten ar larmad
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Samtlig utryckande personal far en grundldggande utbildning i AOSP — Akut
omhandertagande av suicidal person.
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Fordonsbrander

En stor minskning har skett av brander i fordon och fartyg. En stor andel av detta
handlar om anlagda bilbrander som har varit en framstaende trend tidigare ar. I
medlemskommunerna dér det intraffat ménga bilbrander har det pagatt ett aktivt
forebyggande arbete. Ofta har detta skett i samarbete mellan kommun, forsakringsbolag
samt polis. Aven SBFF har under dren 16pande varit delaktiga i detta arbete. I Nacka 4r
andelen lagre dn i manga andra medlemskommuner.

Brand i fordon/fartyg
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Figur 2 Brand i fordon/fartyg 2016-2022

Automatlarm

SBFF har manga verksamheter i Nacka kommun som har ett automatiskt brandlarm
anslutet till var raiddningscentral. Varje ar inkommer det cirka 110-150 larm dér det inte
ar nagot brandtillbud. En stor andel av dessa debiteras till verksamheten.

Automatlarm utan brandtillbud i Nacka
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Larmplaner/synsatt

Véra larmoperatorer och Vakthavande befil, det vill sdga den personal som tjanstgor i
Riddningscentralen, arbetar utifrdn en gemensam grundsyn kring hur vi gér bedomning
av vad som ar ett drende for raddningstjansten eller inte.

Inom hela Réddningsregion Ostra Svealand (RROS), fran Tierp till Nykoping och
Kapellskar till Arboga, arbetar vi efter ett gemensamt framtaget
ridddningsledningsdokument. I dokumentet har vi, 13 olika raddningstjanster, enats om
ett antal normativa stéllningstaganden som skall vara viagledande for hur
organisationernas roll skall tolkas och resurser nyttjas. Exempelvis beskrivs saker som
att vi, oavsett organisationstillhorighet, larmar snabbast tillgangliga resurs eller skall
tillse att beslutsprocesser inom RROS inte far férdroja livriddande atgérder.

Varje organisation har sedan utifran sin grundsyn anpassat sina rutiner och
bedomningskriterier med det gemensamma raddningsledningsdokumentet som grund.

Sodertorn har en lang tradition av att “hellre fria dn falla” nar det géller att respondera pa
inkomna larmsamtal. Tolkningen av vad som ar ett uppdrag for raddningstjansten
bygger pa grundsynen att det dr den drabbade som ar fokus. Vi ska gora skillnad om och
med det vi kan i ett vidare perspektiv, inte begransa oss till att strikt utga fran kriterierna
for en raddningsinsats enligt lagstiftningen.

Vi har dels i vara styrdokument, dels i vara “"viggar” att vi alltid gor det lilla extra for att
se till att hela det drabbade sammanhanget tagits omhand. Vi ser till att forsiakra oss om
att de drabbade far den hjilp de behover dven om det inte faller inom vart
huvuduppdrag. For oss ar det en dag pa jobbet, men for den drabbade troligtvis en av
deras virsta dag i livet och dé ser vi det som var skyldighet att gora det lilla extra. Vi ar
precis som vart motto sager Sveriges mesta raddningstjanst.

Vi arbetar dven aktivt med att se till att avhjdlpa samhallsstorningar vid bland annat
trafikolyckor. Exempelvis aker vi ofta pa trafikolyckor pa 222:an, aven om det inte ar
personskador, bara for att se till att de drabbade skyddas men ocksa hjalpa till sa att
vagen Oppnas sa fort det bara gar. Allt for att de drabbade ska kénna att de far hjilp av
samhillet samt att minimera de kéer och andra storningar som direkt uppstar vid
héandelser pa vara trafikleder.
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Antal trafikolyckor i Nacka
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Aven om ett uppdrag inte solklart faller inom ramarna fér LSO kan bedémningen géras
att ingen annan samhallsaktor kan hjdlpa den drabbade och vi, i mén av tid och
mojlighet, kan hjalpa till.

Exempelvis dker vi pa lyfthjalp till personer utan hemtjanst och/eller sjukvéarden,
transport av skadade i terrang, hissoppningar med lang tid till jourhjéalp och andra
uppdrag. Samtliga faktureras enligt gallande avtal.

Alla insatser och uppdrag leds fran Riaddningscentralen, som 365 dagar om aret dygnets
alla timmar gor bedomningar av vad vi responderar p4, hanterar det drabbade
sammanhanget, och ser till att vi alltid har beredskap att hantera nasta handelse.

CIP

Civila insatspersoner, allmént forkortat CIP, ar ett koncept som funnits ett antal &r nu
inom ett flertal kommuner/raddningstjanster i Sverige. Hos SBFF startade CIP-
verksamheten som ett projekt ett antal ar tillbaka, bland annat med det traditionella
fokuset att forstarka majligheten till ett snabbt ingripande i glesbygd eller andra
omraden dir raddningstjansten har 1ang framkorningstid fran ndrmaste brandstation.
SBFF har idag CIP-omraden i Segersdng, Hemfosa, Tungelsta, Sodertilje, Nykvarn,
Taxinge, Enhorna, H6l6/Mo6rko, Mélnbo och pa 6n Kungshatt i Méalaren.

Vi var dven testpilot i att starta CIP-verksamhet i socialt utsatta omraden dar vi skapade
en CIP-grupp i Hovsjo Sodertalje. Fokus i det arbetet var att skapa lokala relationer med
innevéanarna och utveckla ambassadorer for var verksamhet samt att forstarka var
formaéga till god dialog med invénarna i det lokala omradet. Vi kan konstatera att det
arbetet har varit lyckat. Numer ar CIP-omradet utokat till hela Sodertalje.

I dagslaget responderar vara CIP pa larm om brand i byggnad, brand ute/i terrang,
trafikolycka (dock ej motorvig/motortrafikled), hjartstopp, drunkning. Vara CIP ar
utbildade och instruerade i atgdarder som kan begrinsa eller avvirja skadan till dess att
raddningstjansten anldnder. De ir ett bra komplement och ersitter inte

Sodertorns brandforsvarsforbund



Sid 22

raddningstjansten. Vi kan pavisa manga handelser dar vara CIP har varit avgorande for
att begransa eller avvirja olyckor som annars kunde fatt ett betydligt simre utfall.

CIP ar en frivillig verksamhet dar de som stiller upp utan direkt ersattning. De civila
insatspersonerna utbildas och utrustas sedan med en enklare mangd utrustning av SBFF.
Darefter star de till forfogande i man av tillganglighet. Engagemanget ar stort och oftast
responderar vara CIP pa de uppdrag som de tilldelas. Det finns en tradition av frivillighet
ivart land dar Sjoraddningen ar ett annat bra exempel. Nar det géller CIP s& upplever vi
att det ar det lokala engagemanget for lokalsamhallet som star i fokus och det ar val vart
att varda.

Vi arbetar standigt for att utveckla och utoka var CIP-verksamhet enligt analyser av var vi
bast bedomer att det finns behov. Detta gor vi i nara samarbete med vara
medlemskommuner. Efter bade egen analys men dven efter 6nskemal fran vara
medlemskommuner sa pagar nu arbete med att starta nya CIP-omraden i bl a Nacka och
Nyndshamn. Prognosen ar att uppstart skall ske hosten 2023.

Hir foljer ndgra exempel som visar hur vara CIP gor skillnad for de som drabbas av
olyckor eller hur de bidrar till det lokala trygghetsarbetet:

e "Strax innan skolstarten tinde nagon eld i byggmaterial pa Tungelstaskolans tak,
CIP Tungelsta och raddningstjansten larmades till platsen. CIP var forst pa plats
och slidckte branden 10 minuter innan forsta enhet fran raddningstjansten var pa
plats. Branden begransades till byggmaterialet"

e "Vid en trafikolycka med en fastklamd person i centrala H616 larmades CIP som
pa platsen holl fria luftvigar pa den medvetslose personen som inte hade fri
luftvag, det tog 20 minuter innan forsta utryckningsfordon fran sjukvarden var pa
plats."

e "CIP hariolika omréden pa eget bevag ordnat traffar med ungdomar lokalt for att
skapa kontakt och kdinnedom samt utbildat deltagare i grundlaggande L-ABC.
Byggandet av ett socialt natverk med lokalt kinda personer har vid ett flertal
olyckor varit en styrka."

e "CIP har sedan starten inom SBFF, genom sin snabba ankomst pa brander och
olyckor sparat bade egendom och liv. Att fa en snabb atgéard vid brander-
trafikolyckor-drunkning och hjartstopp ar helt avgorande innan forsta
utryckningsfordon ar pa plats, allt handlar om att bryta en oonskad héandelse
tidigt".
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Intern utbildning

For att klara av det stora bemanningsbehov vi har haft under flera ar och for att 6ka
jamstalldhet och mangfald har S6dertérns brandforsvarsforbund sedan manga ar tillbaka
en egen “brandskola” dir vi utbildar och kompetensutvecklar vara medarbetare. Detta
betyder att vi rekryterar och utbildar medarbetare som vi ser har potential och kan bli
brandman i var organisation.

Genom att vi skapat mojligheten att utbilda blivande brandmén fran grunden breddar vi
rekryteringsunderlaget. Vi arbetar hart med att spegla det samhdlle vi verkar i och har
storre underlag nar vi inte begransar oss till enbart de som gatt Skydd mot olyckor
(SMO), som ar den eftergymnasial och yrkesforberedande utbildnings som MSB ansvarar
for. Vi tittar bredare och far in viktiga kompetenser som sprak, fordon- och
hantverkskunskap, kulturell kompetens mm.

En brandman i Sodertérns brandférsvarsforbund som gar alla stegen i vart
Skadeavhjalpande program utbildas i;

e Skadeavhjilpande steg 1, 8 veckor
e Skadeavhjilpande steg 2, 7 veckor
e Skadeavhjilpande steg 3, 12 dagar

Samtliga far aven en kurs som heter Olycksforebyggande vilket motsvarar Tillsyn A i
Mpyndigheten for samhallsskydd och beredskaps (MSBs) utbildningsverksamhet. Bade
var Skadeavhjilpande utbildning och den Olycksférebyggande utbildningen ar validerade
hos MSB vilket gor att de motsvarar MSBs egna utbildningar och det betyder att man
efter dessa kan ga vidareutbildningar i MSBs regi ex. Ledningskurser och Tillsyn B.

Utover detta gar samtliga brandmaén kurser i Motorsag, Fyrhjuling och Ménskliga
riattigheter & inkludering. Alla dessa utbildningar och kurser genomfors i var interna
utbildningsverksamhet och till stor del pa vart 6vningsfalt.

I det kommande arbetet med att hjalpa kommunerna att utbilda civila i arbetet med
Civilt forsvar har vi en uppbyggd och fungerande utbildningsorganisation. Det pagar just
nu ett arbete med att se 6ver ovningsfaltet och anpassa det till storre grupper.

Som en del i arbetet med var utbildningsverksamhet har vi utvecklat en pedagogisk
utbildning som alla som haller utbildning far ga.
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Forskning och utveckling

SBFF har en lang tradition av att ligga pa framkant inom forskning och utveckling.
Genom detta dr SBFF en nationellt och internationellt erkdand organisation som ofta
efterfragas i storre sammanhang, sa som nationella insatser, krisledning, internationella
uppdrag och utvecklingsprojekt.

Inom ramen for forskning och utveckling ingar idag flera delar i SBFF:s engagemang. Det
beror bevakning och deltagande i arenor dar utveckling kan studeras och bevakas samt
kontakter knytas och vardas. Senare beskrivs nagra av de arenor som vi bevakar och ar
en del av, samt projekt och uppdrag som vi levererar inom just nu.

Vi som organisation gor detta for att vi anser att utvecklingen av svensk raddningstjanst
inom alla typer av omraden behdover fa fokus, och for att vi kan bidra, samtidigt som det
gor oss battre. Denna upplevelse har vi som organisation haft under 1ang tid och var vilja
att bidra inom forskning och utveckling far en tydlig effekt pa utvecklingen och pa oss
som organisation. Vi gor det for att bli en effektivare raddningstjanst och over tid
fortsitta att leverera raddningstjanst av hogsta kvalitet till vara invanare.

Omvarldsbevakning generellt

SBFF har behov av att folja med i utveckling och sdidant som paverkar oss som
organisation och utvecklingen av svensk kommunal raddningstjanst. “Syns man inte
finns man inte”, ar devisen vi arbetar efter. Var stravan ar alltid att synas i ratt
sammanhang av utveckling. Vi vardar vart samt vira medlemskommuners varumarke,
samtidigt som vi skapar kontakter och synergier i syfte att vara en ledande aktor inom
utveckling. Andra aktorer inom vart branschomrade har standigt behov av att hitta
kompetenta och palitliga samarbetspartners inom olika projekt och uppdrag. Vi har
bidragit i flera utvecklingsprojekt med sddana aktorer och SBFF:s deltagande ar generellt
mycket uppskattat.

Exempel pa aktorer ar:

e EU projekt — utlysningar inom ram for Horizon Europe
e Winguard, MSB:s innovationsmekanism

e Brandforsk

¢ Brandskyddsféreningen

Konferenser

Vi bevakar och deltar vid behov vid ett antal arliga konferenser i syfte att f6lja med i de
senaste ronen, utveckling och forskning. Vi medverkar ocksa som foreldsare
aterkommande vid programpunkterna med foredrag om exempelvis innovationer och
utvecklingsprojekt.
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Internationellt

Genom att ha deltagit fortjanstfullt under ett antal ar i olika EU-projekt har SBFF skapat
ett mycket gott rykte som samarbetspartner inom projektverksamhet. Detta har medfort
att SBFF, genom de kontakter som knutits, ofta blir erbjuden att delta i nya
projektutlysningar. Detta dr inget som kan tas for sjalvklart utan visar enbart pa det goda
arbete som vart bidrag i projekten har resulterat i. Varje forfragan virderas nogsamt
utifran forutsittningar och tanke om mervarde.

Internationella kontakter / EU

Under flera ar har SBFF varit en samarbetspartner i EU projekt inom Horizon
2020/Europe. Till storsta del som slutanviandare, det vill sdga bidragit med kompetens
och personal att driva projekten framét samt bista projekten med testpersonal.

Exempel pa projekt inom EU dir vi som organisation har bidragit dr Inacchus,
Assistance, Ingenious, Fire Res och nu senast Synergise.

Raddningstjansten Rotterdam

Som en spinoff av deltagande i projekt inom ramen for tidigare EU Horizon 2020,
numera Horizon Europe, har ett nidra samarbete utvecklats tillsammans med
raddningstjansten i Rotterdam. Samarbetet ar vardefullt for oss d& raiddningstjansten
Rotterdam bland annat har en hogt utvecklad teknisk utveckling med méanga intressanta
losningar som kan ge ett mervirde for oss.

Nationellt

Vi dr en aktiv aktor 4ven pa den nationella arenan och samarbetar med ett flertal
partners, vissa aktivt och andra vid behov. Som exempel:

e LIU (Linkopings universitet)/Carer

e Natverket for civila insatspersoner (CIP)

¢ Rise (Research Institutes of Sweden)

¢ Vinnova

e Energimyndigheten

e MSB Testbed Revinge/Sando

e FOI (Totalforsvarets forskningsinstitut)

e MSB/NUC (Nationellt Utvecklingscentrum som drivs av Ridddningstjansten
Storgoteborg pa uppdrag av MSB)

Nir det kommer till MSB/NUC ar deras uppdrag att driva utvecklingsprojekt pa nationell
nivd med andra raddningstjanster/forskning. I detta ar vi en naturlig samarbetspartner.

Brandforsk

Vi deltar med personal for forskningsprojekt under 4 ars tid. Syfte att belysa och vardera
portalparagrafen i LSO dar raddningstjansterna skall erbjuda medborgarna ett, med
hénsyn till lokala forhallanden, likvardigt skydd. Resultatet fran forskningen skall
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forhoppningsvis hjélpa oss att battre kunna organisera och dimensionera var verksamhet
for att vara effektiva och kunna leva upp till lagstiftningen.

cip

CIP-projekt CIP i socialt utsatta omraden. Se tidigare avsnitt om CIP.

Regionalt

Regionalt har vi ett utvecklat och nara samarbete med andra raddningstjanster for att
hjalpas at och utveckla vara samarbetsformer. Detta medfor ofta uppdrag i form av
utvecklingsprojekt med syfte att forbattra och effektivisera vart arbete. Framforallt giller
det samarbetet inom Riddningsregion Ostra Svealand (RROS) samt det samarbete som
sker mellan de ingdende riddningstjinsterna inom raddningsregion Ost.
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Civilt forsvar

Raddningstjansten har alltid varit en del av det civila forsvaret men det ar forst de
senaste aren det aterigen aktualiserats efter manga ars trada.

Réaddningstjansten kommer, med nigra andra kommunala ansvarsomréaden, vara en
central del i det civila forsvaret. Att raddningstjansten kommer vara en nyckelspelare i
orostider och ta dn en storre plats pa den siker trygghetsspridande/skapande arenan ar
négot vi ser som sjalvklart.

En fungerande raddningstjanst under séval stora samhallsstorningar som krig ar
nodvandigt for forsvarsviljan och for att skydda vara medborgare.

Vi foljer nara de erfarenheter som just nu dras frén kriget i Ukraina, de statliga
utredningar som kommit samt vara medlemskommuners arbeten. Sodertoérns
brandforsvarsforbund ar tillsammans med 6vriga aktorer i civilsamhaéllet i en upp- och
aterstartsfas av det civila forsvaret och vi ser det som ett av vara huvuduppdrag att
forbereda oss, och samhallet, for om det varsta skulle intraffa.

Ett flertal utredningar har startats internt for att tillsammans med medlemskommunerna
skapa det robusta civila forsvaret i den verklighet och tid vi nu befinner oss.

Mycket av det gamla, och mycket vl utbyggda, civila forsvaret med alla dess resurser
skulle inte vara anvandbart idag utan ett intensivt arbete pagar for att se till vilka som ar
dagens, och morgondagens, behov.

En aterstart av civilplikt, riktade statsbidrag, nya utbildningar och uppdrag enligt LSO
kapitel 8, med mera ar ndgot som Sodertorns brandforsvar forbereder sig for att deltaga i
och hantera.

Vi dr idag mycket stolta Gver vart tata samarbete med vara medborgare i trygghetsfragor.
Speciellt stolta 6ver det som numera kallas CIP som kommer vara en viktig del av ett
civilt forsvar. Det ar pa gang med CIP omraden i Nacka kommun.

Sodertorns brandforsvarsforbund har idag flertalet nationella och regionala resurser for
att stotta civil samhallet aven vid handelser som inte ar att betrakta som primara
raddningstjanstuppdrag.
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HR

Kulturarbetet

Vi arbetar aktivt med jamstélldhet och likabehandling och genomforde 2012-2014 ett
stort kompetenshojningsprojekt inom jamstilldhet och mangfald som alla medarbetare
deltog i. Projektet blev startskottet for det fortsatta arbetet med var organisationskultur
dar vi idag bland annat har kulturpiloter ute pa vara brandstationer som arbetar med
lokala aktiviteter for att starka kulturen. Dilemman kring olika situationer som till
exempel tillit och jargong ar ocksa nagot som véara chefer och medarbetare 16pande
arbetar med genom samtal och diskussioner i sina grupper. Nar vi anstaller nya
medarbetare ar viardegrund och kulturarbetet en mycket viktig del av introduktionen som
vi alltid prioriterar och introducerar medarbetarna i.

For att mata medarbetarnas upplevelse av var arbetsmiljo och organisationskultur
genomfor vi s kallade pulsmétningar fyra gdnger om aret. I dessa matningar far vi svart
pa vitt vad vara styrkor ar och vilka utvecklingsomréden vi har. Gladjande kan vi
konstatera att vara styrkor som organisation bland annat handlar om att medarbetarna
upplever sitt arbete som meningsfullt, att vara chefer ar bra pa att ge
aterkoppling/feedback samt att majoriteten upplever att vi behandlar alla medarbetare
lika oavsett kon eller etnisk bakgrund. Den fina organisationskulturen vi har bidrar i sin
tur till vart arbete med jamstélldhet och mangfald och vice versa.

Jamstalldhet och mangfald

Brandyrket har historiskt betraktats som ett yrke for man. Fortfarande lever en del gamla
felaktiga forestdllningar kvar om vem som kan eller bor vara brandman. Idag vet vi
battre. I S6dertorns brandférsvarsforbund ar 11% av brandménnen kvinnor. Nedan
redovisas fordelning av kvinnor respektive mén i % under ar 2022. Féregaende ar (2021)
redovisas inom parentes for jamforelse.

Grupp Kvinnor Man
SBFF totalt 16% (14%) 84%
Brandman heltid 11% (10%) 89%
RiB (brandman deltid) 6% (4%) 94%
Styrkeledare 3% (3%) 97%
Arbetsledare 0% (0%) 100%
Insatsledare/Brandingenjorer 9% (4%) 91%
Larmoperatorer 67% (50%) 33%
Distriktschefer 25% (25%) 75%
Enhetschefer 13% (13%) 87%
Forbundsledningsgrupp 55% (55%) 45%

SBFF har en lang historia av att bedriva egen intern utbildning av brandman.
Utbildningen ar validerad och ger behorighet att soka sig vidare till exempel till MSB:s
utbildningar for befal. Att vi bedriver egen utbildning av brandmian majliggor att vi kan
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rekrytera brett och attrahera andra malgrupper an de som soker sig till MSB:s utbildning
SMO.

En jamstalld arbetsplats och ett jamstallt medborgarbemotande ar forutsattningar for att
vi ska na var vision om ett sikert och tryggt samhaélle dar alla invanare kanner fortroende
for oss. Darmed ar det ocksa viktigt att kunna attrahera nya medarbetare som faktiskt
representerar det samhille som vi finns och verkar i. Det lyckas vi med genom att
standigt arbeta med var kultur och virdegrund samt genom att rekrytera och utbilda i
egen regi.

Vi arbetar aktivt for att vara en arbetsplats som ar fri fran diskriminering och som ger
lika mojligheter for alla. Vi stravar efter en arbetsplats dar olikheter tas tillvara och allas
lika varde ar sjalvklart vilket innebar att vi bland annat utbildar alla vara medarbetare i
en mycket uppskattad tvidagarsutbildning i méanskliga réattigheter. SBFF har ocksa
arbetat hart for att sikerstilla till exempel jaimstéllda omklddningsrum vilket skapar
forutsattningar for att ha medarbetare av olika kon.

Under hosten 2023 startar SBFF ocksa ett internt natverk for kvinnor och de som
identifierar sig som kvinnor. Natverket blir ett forum for att dela erfarenheter och idéer
samt bidra till kompetensutveckling. Syftet med natverket ar att gora oss till en annu mer
attraktiv arbetsgivare for kvinnor, lyfta fram kvinnor som forebilder samt arbeta for att
attrahera kvinnor till traditionellt mansdominerade befattningar och chefspositioner.
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Sveriges enda miljocertifierade
raddningstjanst

SBFF blev i februari 2019 certifierade enligt standarden ISO 14001:2015 vilket betyder
att vi har en kvalitetsstampel pa vart sitt att arbeta med miljo och att vi arbetar med att
standigt utveckla och forbattra oss. Miljo ingar i ordinarie styrning och planering.
Samtliga vara 9 heltids- och 3 deltidsstationer ar certifierade. Grundtanken &r att
miljoledningssystemet ska ge en gron trad fran de gemensamma miljomalen till
medarbetarnas dagliga arbete. Vi anser att det ar viktigt att vi har ett miljotank bade vid
raddningstjanstinsatser men ocksa i det forebyggande och dagliga arbetet. Till var hjalp
har vi bl.a. ett kemikalieregister som haller reda pa vilka kemikalier vi anvander och dven
en inkopsportal som ser till att vi enbart bestiller det som blivit godkadnt ur miljohansyn
enligt gillande inkopsrutin. For att ytterligare starka upp lokalt har ocksé varje
brandstation en miljoansvarig, oftast en brandman, som ansvarar for att hélla ihop det
dagliga miljoarbetet.

Véren 2023 var SBFF nominerade till priset Arets Samhillsbarare i kategorin hdllbarhet,
som Sveriges enda ISO 14001:2015-certifierade raddningstjanst. Priset delas ut av de
kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Sobona.

Under 2022 gav MSB beskedet att allt skum med PFAS som SBFF anvinder i
slackningsarbete skulle himtas och skickas pa destruktion. Ett omfattande arbete
inleddes, dels for att kunna uppratthalla resursen skumvitska inom vara
medlemskommuners geografiska omraden samtidigt som vi beh6vde rengora och sanera
vara 26 fordon. Ytterligare en utmaning var att inga tydliga gransvarden for godkant
resultat vid rengoring kunde aterfinnas vare sig nationellt eller inom EU. Ett stort arbete
med att hitta en 16sning for att sanera tankarna paborjades, vilket resulterade i att SBFF
kom att inga i ett pilotprojekt for en metod som utvecklas av foretaget LifeClean
International AB. Foretaget fick i uppdrag att sanera mer an halften av tankarna och nar
resultatet visade pa en reducering av PFAS med 99,99% kunde inget annat &n en succé
konstateras. Efter sanering har tankarna aterfyllts med ett ekologiskt skum.

Kvalitetsledning - SIQ

SBFF ar sedan 2022 medlem i SIQ och har nu startat ett projekt med malet att
implementera hallbar kvalitetsledning i linje med SIQ’s managementmodell samt foresla
hur olika ledningssystem kan synkas och rymmas inom ett gemensamt integrerat
ledningssystem.
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Bilagor

Bilaga 1: Ernst and Young

Bilaga 2: Arsredovisning for 2022

Bilaga 3: Arlig uppfoljning av arbetsmiljon
Bilaga 4. Kurskatalog SBFF

Priserna ar i 2023 ars nivéer.

Grundldggande brandskyddsutbildning

Pa utbildningen i grundldggande brandskydd far du lara dig mer om varfor det borjar
brinna. Vi utbildar i hur du ska agera vid en brand pa din arbetsplats eller i din bostad
och du far veta hur du kan minska risken att brander uppstar.

Kursen avslutas med praktik dar du bland annat far genomfora en slick6vning med
handbrandsléackare.

Pris 700 kr/deltagare
Kommunpris 560 kr/deltagare

Systematiskt brandskyddsarbete

Utbildningen i Systematiskt brandskyddsarbete ger grundlaggande kunskap om hur
verksamheten skall arbeta for att skapa ett brandskyddsarbete enligt SRVFS 2004:3.

Pris 1100 kr/deltagare
Kommunpris 880 kr/deltagare

Vuxen-HLR i samhallet

Deltagarna genomgar teoretisk undervisning och praktiskt deltagande, far kunskap i hur
man ska agera vid luftvig- och hjartstopp pa vuxna och hur man anviander en
hjartstartare.

Utbildningen genomfors enligt HLR-rédets riktlinjer.

Pris 900 kr/deltagare
Kommunpris 720 kr/deltagare

Barn-HLR i samhaillet
Deltagarna genomgar teoretisk undervisning och praktiskt deltagande, far kunskap i hur
man ska agera vid luft- och hjartstopp pa barn. Deltagarna lar sig hur man gor HLR pa
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barn 0-1 ar och 1 ar — pubertetséldern. Utbildningen genomfors enligt HLR-radets
riktlinjer.

Pris 900 kr/deltagare
Kommunpris 720 kr/deltagare
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Forsta insatsperson, FIP

Utbildningen syftar till att ge kompetens och formaga kring att pa ett tryggt och sikert
satt kunna genomfora en forsta insats.

Utbildningen genomfors under en heldag och innehaller bade teori och praktik. Vander
sig forst och framst till vaktare i kommunerna.

Pris enligt offert och utbildningen riktar sig framst till kommunernas upphandlade
viktare knutna till RC Ost.
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