Direktionens reglemente




Sid 1

Dokumentinformation

Upprattad Diarenummer

2023-12-01 2023-000616

Beslutad av Ersédtter

Direktionen Reglemente 2004-06-02 § 51

Beslutad i direktionen:

Beslutad i fullméaktige i kommunen:

Sodertorns brandforsvarsforbund

Adress: Mogardsvagen 2 Telefon: 08-721 22 00
143 43 Varby Org. nummer: 222 000-0737
E-post: brandforsvaret@sbff.se Bankgironummer: 5227-7811

Webb: www.sbff.se


mailto:brandforsvaret@sbff.se
http://www.sbff.se/

Sid 2

Direktionens reglemente

1 § Direktionens uppgifter
Direktionen ar kommunalférbundets beslutande, forvaltande och verkstillande organ.

Direktionen ska tillse att verksamheten drivs i enlighet med det uppdrag som fullméktige
i medlemskommunerna beslutat genom forbundsordning samt de lagar och foreskrifter
som giller for verksamheten. Direktionen ska besluta om delegationsordning samt
instruktion for forbundsdirektor.

Direktionen ansvarar for att besluta om handlingsprogram for den forebyggande
verksamheten och raddningstjanst enligt 3 kap. 3 § och 8 § lagen om skydd mot olyckor
(LSO).

Direktionen ska faststilla mal och planer for forbundets verksamhet och ekonomi, samt
redovisa detta for forbundsmedlemmarna enligt forbundsordningen. Som
kontrollfunktion uppréttar direktionen en internkontrollplan.

2 § Direktionens sammansattning

Direktionen bestar av 15 ledamoéter och 15 erséttare som utses som framgéar av
forbundsordningen.

Ordforande viljs ett ar i taget enligt turordning som framgar av forbundsordningen.

3 § Kallelse till direktionens sammantraden

Kallelsen ska innehélla uppgift for tid och plats for sammantradet och om de drenden
som ska behandlas. Kallelse ska ske om inte synnerliga skil foranleder annat, sju dagar
fore sammantradesdagen.

4 § Direktionens sammantraden

Direktionen bestammer tid och plats for sina sammantraden. Extra ssmmantriaden ska
ocksa héllas om ordféranden anser att det behovs.

Sammantriaden foregas av beredning om inte ordféranden bestimmer annat. I
beredningen ingar de som enligt forbundsordningen ar utsedda att vara ordféoranden
(presidiet).

Forbundsdirektionens sammantraden ar slutna med undantag for arende om

e Faststillande av detaljbudget

o TFaststillande av arsredovisning
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Direktionen far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantriada med ledaméter pa distans.
Deltagande pa distans ska i sddant fall ske genom ljud- och bild6verforing i realtid samt
péa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika
villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara narvarande vid direktionens
sammantrade. Ordférande avgér om narvaro far ske pa distans.

5 § Ersattarnas tjanstgoring

Ersittare som inte tjanstgor har ritt att narvara vid sammantraden med direktionen.
Ersittare har dven ratt att yttra sig och kan fa sin mening antecknad till protokollet.
Ledamot som instéller sig under pagidende sammantriade har alltid ratt att tjanstgora,
aven om ersattare tratt i ledamotens stélle. Ersattare som borjat tjanstgora har foretrade
framfor annan ersattare, aven om turordningen darmed rubbas.

Ledamot och/eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav, far ater
tjanstgora sedan det drende handlagts, i vilket jav forelag.

En ledamot som avbrutit tjinstgoringen vid ett sammantrade pa grund av ndgot annat
hinder 4n jav far darefter under samma dag inte tjanstgora vid sammantradet.

6 § Ersattare for ordforanden

Om ordforanden inte kan tjanstgora, tjanstgor i forsta hand 1:e vice ordférande och i
andra hand 2:e vice ordforande och i tredje hand 3:e vice ordférande som ordférande.

Om ingen av ordféranden tjanstgor ska den ledamot som ar aldst i tjansteér i Sodertorns
brandforsvars direktion fullgora ordforandens uppgifter. Vid lika tjanstear utses den som
ar aldst i alder att fullgora ordforandes uppgifter. Om ordforande for langre tid ar
forhindrad att fullgora sina uppgifter far direktionen utse annan ledamot att fullgéra
ordforandes uppgifter under resten av ordférandeperioden.

7 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféoranden och en ledamot som utses av direktionen.
Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor i sddana fall redovisas skriftligt innan direktionen justerar den.

Justering ska ske senast fjorton dagar efter sammantradet pa det sitt som direktionen
har bestamt.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall detta goras skriftligt. Motivering skall i sddana fall lamnas fére den
tidpunkt som faststillts for justering av protokollet.
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8 § Narvaroratt fackliga foretradare

Foretradare for de anstillda (personalforetradare) som ar utsedd av sin lokala
arbetstagarorganisation har ratt att narvara vid direktionens sammantraden.

Kallelse, och handlingar personalforetradaren har ratt att ta del av, skickas ut samtidigt
som de skickas ut till nAimndens fortroendevalda.

9 § Arbetsgivaransvar

Direktionen ar ytterst ansvarig som arbetsgivare. Forbundsdirektionen ansvarar for
fragor som ror forhallandet mellan forbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare.

10 § Personuppgiftsansvarig

Direktionen ar personuppgiftsansvarig och ansvarar for de register och handlingar av
personuppgifter som sker inom direktionens verksamhet. Redovisning av register och
personuppgifter redovisas till dataskyddsombudet.

11 § Revisorernas ekonomi och forvaltning

Direktionens presidium upprattar forslag till budget for revisorernas verksamhet och
deras sakkunniga bitrdden. Revisorerna gor framstillning om budget till presidiet i den
ordning som presidiet ldgger fast.

Revisorernas rakenskaper och forvaltning granskas av direktionens presidium eller de
om presidiet utser. Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begirs for
denna granskning.

Revisorernas uppdrag kan utokas genom beslut av direktionen.
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