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Bolagspolicy

Dokumentets syfte

Syftet med bolagspolicyn ar att tydliggora Nacka kommuns dgarroll och kommunens dgarstyrning av sina
heldgda aktiebolag samt kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Dokumentet giller for

Kommunens helidgda bolag och dess dotterbolag

I. Om policyn

Bolagspolicyn redovisar hur kommunallagens regler f6r dgarstyrning av
kommunens heldgda bolag tillimpas i Nacka kommun samt hur uppsiktsplikten
enligt kommunallagen ska genomforas.

2. Koncernnytta

En grundliggande forutsittning med kommunens dgande av bolag dr att dessa
tillsammans med kommunens 6vriga verksamheter ska skapa nytta f6r kommunen
och dess medlemmar samt bolagets 6vriga kunder. Koncernnytta och helhetssyn
ska genomsyra bolagens verksamhet. Bolagen ska i sin verksamhet samverka med
kommunens nimnder och 6vriga bolag i syfte att frimja det som dr mest
indamalsenligt utifran hela kommunens perspektiv. Genom samordning och
samverkan mellan bolagen och kommunens nimnder ska det som idr mest
indamalsenligt utifrin hela kommunens perspektiv frimjas.

3. Agarroll och styrning

Agarstyrningen 6ver bolagen handlar ytterst om att medverka till att
kommunfullmiktiges mal genomférs. Det forutsitts ske genom en aktiv och
nirvarande dialog och ett konstruktivt och frimjande arbetssitt. Av nedan framgar
hur dgarstyrningen dr uppbyggd kring kommunens bolag.

3.1 Kommunfullmaktige

Agarstyrningen éver bolagen utgar alltid frin kommunfullmiktige. Det 4r
kommunfullmiktige som enligt kommunallagen ska besluta om en kommunal
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verksambhet helt eller delvis ska bedrivas i bolagsform, faststilla vilket andamal
och vilka befogenheter som ska gilla f6r bolagets verksambhet.

Kommunfullmiktige utévar frimst sin dgarstyrning éver bolagen med féljande
styrinstrument;

e bolagsordning

e igardirektiv

e bolagspolicy

e utse ledaméter och ersittare 1 styrelse

e utse lekmannarevisorer

e ta stallning 1 fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
innan beslut fattas i bolaget.

3.2 Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige har, genom kommunstyrelsens reglemente, gett
kommunstyrelsen 1 uppdrag att utdva dgarrollen f6r kommunens bolag. Det
innebir att kommunstyrelsen ska utéva aktiv tillsyn och uppféljning av bolagen.
Vid bolagsstimman, som ar bolagets hogsta beslutande organ, utévar dgaren sitt
rittsliga inflytande Gver bolaget enligt aktiebolagslagen. Detta sker genom att
kommunstyrelsen utser ombud till bolagsstimman samt limnar
stimmoinstruktion.

Kommunstyrelsen ska ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten som bedrivs i
kommunala bolag. Utifran uppsiksplikten ska kommunstyrelsen ska halla sig
informerad om bolagens verksamhet och ekonomi, hur bolagen foljer gillande
styrdokument och lagstiftning, samt yttra sig om bolagets verksamhet varit
forenlig med det kommunala andamalet och inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna.

Kommunstyrelsens forstirkta uppsiktsplikt innebar att styrelsen ska gora en arlig
bedémning av bolagens verksamhet utifran det dndamal och de befogenheter
som anges 1 bolagsordningen. Om kommunstyrelsen bedémer att ett bolag under
aret har avvikit fran sitt &ndamal och sina befogenheter ska kommunstyrelsen

limna forslag till kommunfullmaktige om nédvindiga dtgirder.

3.3 Kommunstyrelsens arbetsutskott

I kommunstyrelsens reglemente framgar att kommunstyrelsens arbetsutskott
bistar kommunstyrelsen i dennes dgarroll.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska initiera méten med bolagen om
omstindigheterna sa pakallar.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott ska, for det fall utskottet far kinnedom om
uppgifter som har biring pa kommunstyrelsens uppsiktsplikt, rapportera dessa
uppgifter till kommunstyrelsen.
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