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Förhandlingsprotokoll MBL § 11 
 

Förhandlingsdatum Plats 
2025-04-03 Orminge, Nacka stadshus 

 
Parter 

Arbetsgivarpart 
Nacka kommun 

Företrädare 
Helena Ekwall, tf produktionsdirektör 
Helen Wallstedt, HR-specialist 

  
Arbetstagarpart 
Sveriges Lärare 
 
Kommunal 
Sveriges Skolledare 
Vision 

Företrädare 
Mikael Eriksson 
Lynn Bergvall 
Pyret Due Hedlund 
Deltar ej 
Deltar ej 
 

 
Förhandling 

Ärende 
Igelboda skola har under flera år gått med ett underskott. Skolan har plats för ca 500 elever men 
har idag bara 101 elever. I skolvalet 2025 har tio elever valt skolan. Välfärd skola har därför tagit 
fram en tjänsteskrivelse till KS, där förslaget är att avveckla Igelboda skola.  
Arbetsgivarparts förslag 
Skolans verksamhet upphör efter vårterminen 2025.  
 
Arbetstagarparts synpunkter/yrkanden 
Kommunal och Sveriges Lärare är inte överens om nedläggning av den kommunala skolan 
Igelboda. Den moderatstyrda politiken har i allt för lång tid oansvarigt tillåtit en överetablering av 
friskolor i Nacka kommun samtidigt som de haft hybris med befolkningsutvecklingen! Sedan 
politikerna beslutade att lägga ned Fisksätraskolan pga bristande elevunderlag för att snart därpå 
tillåta en fristående koncern att etablera sig i samma lokaler så har de satt kniven i ryggen på 
Igelboda skola som kämpat med sin överlevnad. Medlemmarna på Igelboda som valt att kämpa 
och gjort sitt yttersta för eleverna på Igelboda skola blir nu föremål för att tvingas arbeta någon 
annanstans eller i värsta fall stå utan arbete. Kommunal och Sveriges Lärare yrkar på att LAS § 22 
ska gälla om en befarad arbetsbristsituation skulle uppstå. 

 



  2 (2) 

 

Arbetsgivarparts bemötande på arbetstagarparts synpunkter/yrkanden 
Välfärd skola har ett krav på sig att ha en budget i balans, vilket inte är möjligt för Igelboda skola. 
En tidplan för den rent praktiska avvecklingen kommer att tas fram under våren. För utflytten 
kommer att risk- och konsekvensanalys att göras. Inventarierna på skolan kommer att behållas 
och flyttas över till andra kommunala enheter inom Välfärd skola.  
Ett arbete med att hitta nya placeringar till medarbetare med fasta tjänster kommer att påbörjas så 
snart ett beslut är fattat. 
 

Resultat av förhandlingen 
Sveriges Lärare – oenig till avveckling. 
Kommunal – oenig till avveckling.  
Avveckling sker enligt arbetsgivarens förslag. Arbetsgivarens förhandlingsskyldighet är uppfylld.  

 
 

Förhandlingarna förklarades avslutade den Vid protokollet 
2025-04-03 Helen Wallstedt 

 
Justeras 

För arbetsgivarpart 
Helena Ekwall 

För arbetstagarpart 
Sveriges Lärare, Mikael Eriksson 
Kommunal, Nina Hamilton 
Vision, Yvette Forssmark 

  

Protokollet justeras digitalt och mailas sedan ut till alla parter i pdf-format.  


