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	Förskole- och grundskolenämnden


Uppföljning av förskolan 2003 kvalitetsmått avseende pedagogtäthet, gruppstorlekar mm.
Förslag till beslut

Förskole- och grundskolenämnden beslutar i enlighet med Kultur- och utbildnings​direktörens förslag till åtgärder. 
Ärendet

Kultur- och utbildningsdirektören lämnar här en rapport innehållande uppföljning av förskolor på enhetsnivå. De nyckeltal som redovisas är hämtade från skolverkets statistik för förskolor, den lämnas in av respektive förskola direkt till SCB. Skolverket inhämtar uppgifter från kommunerna den 15 oktober varje år för såväl kommunal som enskild verksamhet. Skolverket redovisar nyckeltalen för kommunal respektive enskild verksamhet. Kultur- och utbildningsdirektören anser att den skärningen av barnom​sorgs​verksamheten inte stämmer med Nacka kommuns syn på hur nyckeltalen bör redo​vi​sas. Av den anledningen kommer föräldrakooperativ att särredovisas i kommande rapporter om uppföljning av förskolan. För 2003 finns endast Nackas siffror redovisade eftersom Skol​verkets statistik för hela lan​det är tillgänglig tidigast i slutet av mars 2004.
Barnomsorgs- och utbildningsnämnden beslöt i samband med beslutet om kvalitets​re​dovisningen att ge kultur- och utbildningsdirektören i uppdrag att utreda bättre sätt mäta barngruppernas storlek. Barngruppernas storlek är en fråga som diskuterats mycket och som också varit föremål för politisk debatt. Av den anledningen har skolverket följt upp barngrupperna för 2003. Den uppföljningen redovisas i denna rapport. 
I rapporten redovisas även resultatet av kundundersökningen som genomfördes våren 2003. 

I bilaga redovisas varje enhets nyckeltal.
Gruppstorlek

För första året har skolverket frågat efter gruppstorlek på förskolorna och begärt en spe​ci​ficering av antalet barn i småbarnsgrupper. Den officiella statistiken för landet pub​li​ceras i slutet av mars vilket innebär att en jämförelse med riket nu inte är möjlig men att det givetvis kan göras vid senare tidpunkt.
Andelen barngrupper med antal barn (%)
	Gruppstorlek
	Varav småbarnsgrupp 1-2 år

	Antal barn
	≤ 15
	16-17
	18-20
	21-25
	≥ 26
	≤ 10
	11-13
	14-16
	≥ 17

	Kommunal
	31,3
	22,1
	28,2
	17,6
	0,8
	  3,8
	17,3
	73,1
	5,8

	Enskilda
	51,9
	10,6
	23,1
	10,6
	3,8
	32,4
	32,4
	32,4
	2,8


Den enskilda verksamheten har markant färre barn i sina barngrupper än den kommu​nala verksamheten. Av de enskilda anordnarna är hälften föräldrakooperativ vilka oftast är små enheter. Detta kan vara en förklaring till den stora skillnaden i barngruppstorlek. Mot bakgrund av att bilden så starkt påverkas av föräldrakooperativen bör dessa sär​re​dovisas i kommande rapporter. Barnantalet i småbarnsgrupperna bör följas upp snarast då vissa enheter har anmärkningsvärt många barn i sina småbarnsgrupper. 
Antal barn per årsarbetare

Det är endast den personal som arbetar i barngrupp som ingår i nyckeltalet

Antal barn per årsarbetare
	
	2001
	2002
	2003

	Kommunal, Nacka
	5,5
	5,7
	5,7

	Kommunal, riket
	5,3
	5,3
	iu

	Enskild, Nacka
	5,4
	5,6
	5,2

	Enskild, riket
	5,6
	5,5
	iu


Antalet barn per årsarbetare har sjunkit med 0,5 i den enskilda verksamheten jämfört med föregående år. 
Andel personal  med pedagogisk högskoleutbildning
Definitionen av pedagogisk personal är följande: Personal med utbildning till förskol​lä​rare, fritidspedagog och lärare. För några enheter är nyckeltalen missvisande då de har personal med längre montessoriutbildning som inte definieras som högskoleutbildning. 
Andel pedagoger (%)
	
	2001
	2002
	2003

	Kommunal, Nacka
	41
	38
	41

	Kommunal, riket
	52
	51
	iu

	Enskild, Nacka
	53
	44
	40

	Enskild, riket
	50
	47
	iu


Andelen pedagoger med högskoleutbildning är låg i Nacka och har så varit länge. Kultur- och utbildningsdirektören är oroad av det faktum att det på några enheter inte finns någon eller mycket få pedagoger. En fråga som måste ställas är om dessa enheter har möjlighet att bedriva ett pedagogiskt arbete enligt förskolans läroplan.
Slutsatser och förslag till åtgärder
Inga trendbrott kan konstateras i årets uppföljning jämfört med tidigare år. Antalet barn per årsarbetare är något högre i Nackas kommunala jämfört med riket.
Samband mellan nöjdhetsgrad i kundundersökningen och hög andel pedagoger och/eller få barn per årsarbetare kan dock inte konstateras. Nöjdhetsgraden är högre i enskild verk​​samhet än i kommunal och den enskilda verksamheten har mindre barngrupper. Möjligen finns det ett samband.

Kultur- och utbildningsdirektören föreslår nu en uppföljning på enhetsnivå enligt föl​jan​de: 

· Enheter med stora småbarnsgrupper.
· Enheter med låg andel pedagoger med högskoleutbildning.
· Enheter med ett resultat i kundundersökningen under genomsnittet för kommunen.
· Enheter med hög andel pedagoger och hög nöjdhetsgrad som jämförelseobjekt.

· Antal barn per familjedaghem.

Uppföljningen ska redovisas till Förskole- och grundskolenämnden under senare delen av hösten 2004.

Eva Edström Fors


Kristina Heuman
Kultur- och utbildningsdirektör
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