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	Förskole- och grundskolenämnden


Observatörsrapporter från Sickla skola, Eklidens skola, Maestroskolan, Nybackaskolan, Saltängens skola och Duvnäs skola

Förslag till beslut

Förskole- och grundskolenämnden noterar till protokollet att den tagit del av ob​servationsrapporterna från ovanstående skolor.

Ärendet

Från november 2003 till april 2004 har fem kommunala och 1 fristående skola obser​verats. För de kommunala skolorna var det den tredje observationen och observatörerna har tittat tillbaka på utvecklingsområden från de tidigare rapporterna och kommenterat vad som förbättrats.

För den fristående skolan (Maestroskolan) var det första gången.

Maestro​skolan startade sin verksamhet 2001 och har en musik- och konstprofil.

Kultur- och utbildningsenheten har bjudit in skolledningen från respektive skola till​sammans med observatörerna till möten på Stadshuset i Nacka för överlämning och diskussion kring rapporten. 

Kommentar

Sickla skola: Jämfört med förra rapporten har skolans ledningsstruktur förändrats .


Förskolorna som tillhörde Sickla skola har numera egen ledning.


Eleverna får ta ett stort ansvar för sitt lärande.


Individuella utvecklingsplaner finns för samtliga elever.


Särskolan har fått en tydlig strukturerad ledning och organisation.


Skolans arbetsplan är reviderad och gäller för alla.


Man har hittat former för ett välfungerande samarbete med föräldrarna.

Lärarna är kunniga och engagerade och bedriver en undervisning med god kvalitet och fokus på elevens bästa.

Det som man har kvar att utveckla är en gemensam form för skolans kursplaner för grund- och särskolan.

Rektor beskriver att trots man har kommit långt med ínflytandefrågor satsar man under våren på kompetensutveckling för all personal under rubriken  Barns och elevers in​fly​tande.

Eklidens skola: Jämfört med föregående rapport kan observatörerna konstatera att:
Ingen större förändring har genomförts i särskolan.


Särskolan behöver synliggöras.

Trots att det fanns ett stort  förtroende för skolledningen kändes avståndet mellan ledning och verksamhet stort.

Rektor kommenterar att man arbetar hårt med att decentralisera styrning av skolan till arbetslagen.

Förankring av kursplanemålen kvarstår.

Ett arbete med att bygga upp en föräldrastödsorganisation ses som mycket positivt.

Rektor beskriver att arbetsplatsen hela tiden utvecklas, men att den redan nu är mycket bra.

Maestroskolan: Eftersom det är första observationen finns ingen rapport att jämföra med.  Områden att utveckla:

Samla alla befintliga dokument i en lokal arbetsplan.


Synliggör målen för eleverna.


Elevernas inflytande i undervisningen innehåll, planering

och utvärdering.


Gemensam kunskapssyn.


Samarbete grundskola-profil.

Rektors kommentar: Observationen och rapporten har mottagits positivt av Maestro​skolans styrelse och personal. Det är ett ypperligt instrument att arbeta vidare med.


Nybackaskolan: Jämfört med tidigare rapport kvarstår arbetet med att ta fram en fortbildningsplan. I övrigt har det vara svårt att göra jämförelser.


Den nya rektorn har en hög ambition och vilja att utveckla skolan.


Avsaknaden av arbetsplaner märks tydligt.


Skolans profil syns tydligt.


Det råder ett behagligt arbetsklimat i de flesta klasser.

Saltängens skola: Jämfört med tidigare rapport kvarstår arbetet med att utveckla port​fo​lion. Det pedagogiska arbetet skulle kunna utvecklas mer om lärarna var mindre bund​na till läromedel.

Skolan har lyckats bra med att lägga regelbundna arbetslagsmöten med all personal.

En arbetsplan finns som är imponerande och  med dokument som är enkelt och tydligt skrivna.

Eleverna känner att det finns vuxna som lyssnar och bryr sig, men frågan kvar​står hur delaktiga de är i planering och val av arbetsmetoder eller redovisningsformer.

Saltängens skola har goda förutsättningar att utvecklas till en skola med inte bara en ge​mensam värdegrund, utan också en gemensam pedagogisk grundsyn.

Duvnäs skola: Skolans ledning är ny, planerna är reviderade och många medarbetare är nyanställda. Jämfört med tidigare rapport har inget hänt med det påbörjade arbetet med portfolio. 

Skolans värdegrund genomsyrar på ett mycket värdefullt och förtjänstfullt sätt hela verksamheten.

Skolan måste göra en handlingsplan för att på ett effektivt sätt imple​mentera de lokala kursplanemålen.

Fritidshemsverksamheten är värdefull för skolan och bör få ett större utrymme.

Eleverna skulle kunna vara mer delaktiga i arbetslagsplaneringarna.

Barbro Carlsson
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