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	Förskole- och grundskolenämnden


Redovisning av observatörsrapporter från Henriksdals, Vilans, Eklunda, Chrysoliten, Källans och Spiggens förskolor våren 2005 
Förslag till beslut

Förskole- och grundskolenämnden noterar till protokollet att den tagit del av obser​vationsrapporter från ovanstående förskolor.

Ärendet

Under våren 2005 har sex förskolor observerats. Det är andra gången som för​skolorna har observerats, observatörerna har gjort en jämförelse mellan rapporterna. Alla för​skolor utom Spiggen är kommunala enheter.
Under 2005 har en kundundersökning genomförts i samverkan med de kommuner som ingår i Samverkans- och utvärderingsarbetet.

Kultur- och utbildningsenheten har tagit fram ett kvalitetsindex för de förskolor som observerats våren 2005. Jämförelse görs med kommunen som helhet. Se bilaga 1.
Jämförelse med tidigare rapport   

Jämfört med tidigare rapporter har det skett en utveckling mot de egna, kommunala och nationella målen hos alla observerade enheter. De pe​da​gogiska metoderna när det gäller barnens lärande, lärande processer och dess dokumentationen har också utvecklats se​dan tidigare rapporter. Alla sex enheter har en mycket bra pedagogisk verksamhet.

Hen​riksdals och Vilans förskolor har utvecklat och förbättrat den pedagogiska doku​men​tationen. Ledningen har utökat sin tid för ledning av förskolan.
Eklunda förskola har utvecklats sin inre verksamhet genom att omorganisera verk​samheten till fler avdelningar och färre barn.

Chrysolitens och Källans förskola har utvecklat sin pedagogiska dokumentation och im​plementerat styrdokumenten.
Spiggens förskola har utvecklat den pedagogiska dokumentationen. Styrdokumenten är idag väl förankrade på förskolan. Personalen har också förbättrat sitt eget språk så att de idag är goda förebilder för barngruppen.
Ledning och styrning
Henriksdals och Vilans förskolor

Ledarskapet för förskolorna är delat mellan rektor och biträdande rektor vilket ob​ser​vatörerna uppfattade som otydligt.

Eklunda förskola 

Pedagogerna uttrycker att de är nöjda med sin ledare men önskar sig mer tid av förskolerektor vilket kan vara svårt att tillgodose då rektor är chef för tre förskolor.   

Chrysoliten och Källans förskolor

Förskolorna har en tydlig organisation men förskolerektors roll behöver stärkas och förtydligas i ledningen av det pedagogiska arbetet. 
Spiggens förskola
Förskolan har en väl fungerande organisation med en tydlig ledning med höga krav på pedagogerna.
Arbete mot målen, uppföljning och analys av resultaten
Henriksdals och Vilans förskolor

De egna målen bör kopplas tydligare till läroplanens mål.
Eklunda förskola 

Strukturen runt utvärderingen bör tydliggöras för att lättare kunna se sammanhanget mellan verksamheten och målen. Mer tid behövs för dokumentation. 

Chrysolitens förskola

Det finns en ambition att utveckla och fördjupa det pedagogiska arbetet. Förskolan bör fortsätta arbetet med att förankra den lokala arbetsplanen.

Källans förskola 

Det saknas gemensamma mål för verksamheten med koppling till de nationella och kommunala målen. En gemensamma dokument saknas för utvärdering, uppföljning och analys av verksamheten.
Spiggens förskola

Det finns en koppling mellan de egna målen och de kommunal och nationella målen.
Delaktighet, ansvar och inflytande för barn och föräldrar

Henriksdals och Vilans förskolor

Barnen har få tillfällen att göra egna val och ha inflytande över verksamheten. Föräldrarna känner sig delaktiga och har stort förtroende för personalen. 

Eklunda förskola 

Barnen har ett stort inflytande och har möjlighet att välja aktiviteter själva. Föräldrarna är mycket nöjda med verksamheten.
Chrysolitens förskola 
Det finns få tillfällen för barnen att göra egna val och ha inflytande. Förskolan har ett föräldraråd.

Källans förskola
Barnen har möjligheter att utöva inflytande på verksamheten och ta ansvar. Föräldrarna är nöjda med förskolan och det finns möjlighet till en öppen dialog med pedagogerna. Föräldrarna känner sig delaktiga i sina barns läroprocesser.

Spiggens förskola

Barnen får komma till tals genom barnintervjuer, men deras inflytande behöver förstärkas. 
Lärprocesserna, lärandemiljön och personalens förhållningssätt

Henriksdals och Vilans förskolor

Lärande miljön och lärprocesserna behöver utvecklas. Pedagogerna har ett lugnt och re​spektfullt sätt mot barnen. Värdegrunden behöver tydliggöras i ett gemensamt doku​ment.

Eklunda förskola
Den inre miljön är delvis planerad så att materialet är placerat i barnhöjd vilket under​lättar lärprocessen, men den skulle kunna förbättras. Pedagogerna är lyhörda för det enskilda barnets behov. Dokumentationen behöver utvecklas så att barnens läro​pro​cesser tydliggörs.

Chrysolitens  förskola 
Den inre miljön behöver utvecklas för att stimulera barnens lärande. Barnens lärpro​cesser behöver förtydligas. Många aktiviteter är vuxenstyrda. Barnen behöver mer sti​mulans och utmaningar.   Pedagogerna har en varm attityd är respektfulla och gene​rösa mot barnen.  
Källans förskola 
Pedagogerna är bra på att utnyttja miljön för barnens lärande. Avdelningarna har kommit olika långt i att använda den inre miljön för barnens läroprocesser. 

Spiggens förskola

Lärande miljön behöver utvecklas och bli mer stimulerande, material i behöver flyttas till barnhöjd. Många aktiviteter är för vuxenstyrda men utbudet av aktiviteter är mycket stort.    
Individualisering
Henriksdals och Vilans förskolor

Förskolorna har en god beredskap för att ta emot barn i behov av särskilt stöd och ut​veck​la alla barns behov.  

Eklunda förskola 

Förskolan har många barn i behov av särskilt stöd, personalen har stor kompetens för att möta dessa barn.

Chrysolitens förskola 
Förskolans pedagoger har stora kunskaper för att ta emot barn i behov av särkilt stöd. 
Källans förskola

Pedagogerna har en god förmåga att tillgodose varje barns behov.  

Spiggens förskola

Pedagogerna ser barnens olika behov och ger dem utmaningar efter deras mognad.
Sammanfattning

Alla sex förskolorna har nått målet att utveckla och genomföra utvecklingspla​ner/​samtal. De sex observerade förskolorna visar på en bra kvalité utifrån läro​planens intentioner.
Monika Enhörning

Förskoleexpert

Bilaga 1. Redovisning från kundundersökning 2005.
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