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VÅGA VISA

[image: image2.wmf]VÅGA VISA 

–

 kommuner i samverkan om utvärdering är ett samarbete 

inom 

utbildningsområdet 

som initierats av Ekerö, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresö, Upplands 

Väsby och Värmdö.

 Från och med 2006 är VÅGA VISA öppet för andra kommuner som vill 

medverka.
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En metodbok

1

 stödjer 

observatörerna 

i deras arbete. Metodboken är gemensam för alla 

verksamheter fr

ån förskola till vuxenutbildning.

 

Organisation och genomförande

 

Observationerna genomförs av ett observatörslag bestående av skolledare och pedagoger från 

flera kommuner. Laget besöker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. 

Observatörer

na skaffar sig en heltäckande bild av skolan och dess verksamhet genom 

verksamhets

-

 och 

lektionsbesök och intervjuer
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Observatörerna beskriver och bedömer

 

verksamheten utifrån sju målområden

 som bygger på läroplanerna.  
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Fakta om enheten
Delenheter
Delenhet 1 – Förskoleklass t o m år 9

Delenhet 2 - Förskolan
Typ av skola
Nyholmska skolan är en friskola som drivs av Vittra utbildning. Vittra ägs av investment​bolaget Bure Equity. Skolan ligger i Orminge centrum i Nacka kommun i fd Boo sjukhus lokaler. 

All verksamhet inom Vittra drivs utifrån idén att tillgodose människors behov av lärande för att öka livschanserna under livets olika skeenden. Vittra skolor och förskolor delar en peda​gogisk modell som bygger på individuella handlingsplaner för alla barn och elever. Hand​lings​planerna ska styra arbetet i vardagen och sätta upp mål och handlingar för elevernas kunskapsutveckling, personliga utveckling och lärande.
Ledning
Skolans ledning består av skolchef Anders Runnquist, en administratör samt tre arbetslags​ansvariga. 
Organisation
Skolan består av två enheter; förskoleverksamhet 1-5 år och förskoleklass t o m år 9. Dessutom finns en frivillig integrerad verksamhet på eftermiddagen. På skolan finns totalt 280 barn/elever och 30 personal. Bland personalen är några timanställda eller arbetar deltid.  
Observationens metod 
Vi har intervjuat och haft återkommande samtal med skolchefen. Vi har också använt skriftlig information från skolchefen som gäller ”Fakta om enheten”. 

Vi har intervjuat och haft återkommande samtal med arbetslagsansvariga. Vi har intervjuat sex pedagoger, fyra föräldrar, elevrådet och många elever. Under vår observationsvecka har vi haft spontana samtal med barn/elever och pedagoger ute i verksamheten. Vi har haft samtal med flertalet av skolans övriga personal.  
Delenhet 1

Målområden
Normer och värden
Beskrivning

I  ”Individuell utvecklingsplan och Vittrakulturen” beskrivs utförligt två grundpelare på vilka mycket av skolfilosofin och vardagsarbetet vilar. 
Den ena är kulturen, vilken beskrivs som ett sätt att vara, tänka och handla. Det andra är den individuella utvecklingsplanen (IUP), som ger varje elev möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar mot de mål som samhället genom riksdag och regering formulerat som skolans uppdrag att uppfylla.
I ”Individuell utvecklingsplan och Vittrakultuern”, läser vi att kärnan i kulturen kännetecknas av:
”Personligt ansvar 
Trygga elever blir framgångsrika individer och samhällsmedborgare i vår tids föränderliga sam​hälle. Det uppnår vi genom personligt ansvar och engagemang från våra medarbetare.

Olikheter

Elever är olika. Mångfalden och komplexiteten ökar i världen. För att öka lärandet om sig själv och omvärlden stimulerar vi olikheter i vårt dagliga arbete.
Tydlighet 

Genom en öppen dialog mellan elever, pedagoger och föräldrar undviker vi tillsammans onödiga missförstånd. Det ställer krav på alla parter – krav som ökar elevernas möjligheter”.
Kulturmålen förebygger mobbning och ersätter behovet av en handlingsplan mot kränkande behandling.

Varje läsår inleds med ett fyra veckors träningsläger. Där konkretiseras de spelregler d vs det förhållningssätt och den kultur som ska råda på Nyholmska.  

Diskussion om spelreglerna pågår kontinuerligt i elev, pedagog och föräldragruppen. 

Vi kliver in i en kal opersonlig entré men möts tillsammans med barn, elever och föräldrar till tonerna av klassisk musik och ett vänligt och varmt välkomnande av en medarbetare på sko​lan. Två trappor upp ligger skolans lokaler som är öppna och ljusa.
Vi möts av en lugn atmosfär, elever/vuxna har inte ytterkläder, keps eller ytterskor på sig. Det råder en lugn samtalston, inget spring och inga störande mobiltelefoner.  
Skoldagen börjar alltid med en morgonsamling där elever och ansvarspedagog möts. När vi är med på morgonsamlingen ser vi att alla elever har med sina IUP-böcker. Vi ser goda exempel på pedagogens medvetenhet om Läroplanens/Vittras intentioner rörande normer och värden. Pedagogen markerar konsekvent när en elev inte lyssnar när en annan elev pratar och upp​märksammar tydligt när någon uppträder kamratligt.
Rådande spelregler finns uppsatta på väggarna i skolans olika utrymmen.
Under vår observationsvecka arbetar F-8 eleverna med projekt och år 9 eleverna arbetar med sina individuella mål och hemkunskap.
Vi ser att eleverna under dagen arbetar individuellt och i grupp, samt att pedagogerna finns bland dem. Det råder god arbetsro och vi ser ett avspänt och engagerat förhållningssätt mellan elever och pedagoger.
Bedömning i text
Vi bedömer att normer och värden är väl förankrade hos barn, elever och pedagoger. Vi bedömer att det bedrivs ett medvetet arbete gällande trygghet, respekt och människors lika värde. Vi känner att det råder ett mycket gott arbetsklimat och en god relation mellan elever och pedagoger och mellan elever/elever. Eleverna tar ansvar för sitt arbete och stör ingen annans arbetsro.    

Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning 
Varje läsår inleds med ett träningsläger på fyra veckor. Genom kartläggning som görs med hjälp av diagnoser och dialog om personlig utveckling, kunskap och lära att lära görs elevgrupperingar. 
Den individuella utvecklingsplanen (IUP) är grunden för skolans pedagogik. Den bygger på tre grundstenar
-   personlig utveckling

-   kunskapsutveckling

-   lära att lära

Alla elever på Nyholmska har sin egen IUP-bok, alla elever från år 6 har också sin egen Studiemapp som innehåller en studiekarta om vilka mål eleven uppfyller.
Elevens individuella utvecklingsplan skapas i dialog mellan elev, föräldrar och ansvars​pedagog och åtföljs av en handlingsplan som innehåller mål och handlingar för ovanstående punkter. Handlingsplanen kontrakteras mellan elev, föräldrar och ansvarspedagog. Handlingsplanen ligger till grund för elevens planering och utvärderas av eleven varje vecka. I slutet av veckan ger ansvarspedagog och förälder ett skriftligt gensvar. Skolan har lagt ner mycket tid på att förtydliga hur eleverna ska arbeta mot Skolverkets nationella mål.
Läsåret är indelat i fem perioder som innehåller en till två projektveckor och resten ämnes​studier. 

Vår observationsvecka inleds med projekt, med undantag för år 9 som arbetar med sina kunskapsmål samt har hemkunskap. Hos arbetslaget år 6-9, seniorerna , ser vi lärare som introducerar projektet ”Kretslopp – slutet eller brutet” med en kort dramatisering  .Därefter presenteras projektets syfte och elevernas uppdrag. De prioriterade kunskapsmålen finns i elevernas projektbeskrivning samt uppsatta på väggen. 
Hos juniorerna, år 4-5, inleds projektet ”Vi och ni – nu och då” med en presentation av FN:s barnkonvention. Därefter går pedagogen igenom arbetsveckan, eleverna skriver in infor​ma​tionen i sina IUP-böcker. Pedagogen går sedan igenom projektets syfte och elevernas upp​drag.  Kunskapsmålen finns förtydligade i en ”barnversion”. Föräldrarna har fått information om projektets syfte och kunskapsmål.
Vi pratar med många elever från år 4-9 och tittar i deras IUP-böcker. Vi slås av att eleverna är så väl förtrogna med sina handlingsplaner och att de använder sina IUP-böcker aktivt. Särskilt imponeras vi av år 4-5.
Miniorerna, F-3, arbetar med projektet ”Tidsmaskinen”. Vi ser repetition och uppvisning av en pjäs. Vi ser elever som i grupp arbetar med historiska tidsperioder och vi ser också två redovisningar. Vi ser att pedagogiken och lärmiljön i förskoleklassen skiljer sig mycket från förskolans.   
Vi är också med under ett par föreläsningar. På en av föreläsningarna, hos seniorerna, för​klarar pedagogen kvävets kretslopp och eleverna för anteckningar. Vi ser eleverna i eget arbete, EA, de äldre eleverna använder skolans datorer som sitt redskap. Eleverna är väl medvetna om och insatta i de prioriterade kunskapsmålen och arbetar mot dessa.
Vi ser elever som får handledning, individuellt och i grupp. Vi ser att pedagogerna alltid finns till hands. När vi frågar en elevgrupp vad de gör om de inte förstår eller känner sig oroliga för något får vi alltid samma svar, ”vi frågar en pedagog”. Vi är med vid flera tillfällen när elever diskuterar och argumenterar för sina ståndpunkter. Ett exempel är när barnen diskuterar barnkonventionen och uttrycker synpunkter på barn i fängelse och avvisning av flyktingbarn. Vi möter många verbala elever, vi läser några välskrivna skönlitterära texter men vi ser ingen medveten konkret språkutveckling, röd tråd från F-9.
En av de tre grundstenarna i IUP:n är lärstilarna, att bli medveten om sitt eget lärande. Lärstilarna har sin utgångspunkt i 

-   aktiva 

-   logiska 

-   praktiska 

-   reflekterande  
Eleverna gör under träningslägret tillsammans med ansvarspedagogen en handlingsplan för de tre grundstenarna, personlig utveckling, kunskapsutveckling samt lära mig lära. Handlingsplanerna revideras på utvecklingssamtal.

När det gäller att tillgodose barn i behov av särskilt stöd, får vi genom intervjuer reda på följande: 
elev har möjlighet att få göra muntliga redovisningar, periodvis arbeta i läs- och /eller skrivgrupper, få riktat stöd i mindre grupp eller under en kortare period få repetition i en lägre årskurs.
 Bland juniorerna träffar vi elever som behöver större utmaningar, de läser matematik för åren 6-9. Hos seniorer möter vi elever som läser gymnasiets A:kurs i matematik och engelska. Elever som har ett annat modersmål får hemspråksundervisning. 
Vi samtalar med fem elever som uttrycker sitt missnöje med lärarbyten i de praktiskt estetiska ämnena. Eleverna berättar att de haft lärarbyten i textilslöjd, bild och i musik. De tycker att dokumentation om måluppfyllelse saknas och att de därför får börja om på nytt för att visa vad de kan. De säger att de ändå är mera nöjda med undervisningen nu. 
Vi ser en eftersatt textilslöjdsal och en mycket sparsamt utrustad trä- och metallslöjdsal.
Ett par elever i år 9 uttrycker stor oro för rättvis bedömning i hemkunskap. Eleverna har hemkunskap en vecka under sin skoltid, i år 9. 

 Hemkunskapsundervisningen bedrivs i ett utrymme bland miniorerna.

 Eleverna har idrott en gång i veckan (60min), de efterlyser mer tid, mer varierat innehåll och undervisning knuten till den egna kroppen och hälsan. 
Vi deltar vid återsamling inför dagens slut där eleverna reflekterar över sin skoldag. Vi ser  veckoutvärderingar och uppföljning i elevernas IUP-böcker. Vi ser även de äldre elevernas personliga Studiekartor där måluppfyllelsen dokumenteras       
Bedömning i text
Vi anser att IUP-boken och elevens handlingsplan är till stor hjälp för att synliggöra elevens kunskaps- och personliga utveckling. Eleven tränas tidigt i att planera, reflektera, doku​mentera och att sätta upp nya mål. Elevernas målfokusering och medvetenhet om mål och betygskriterier gör att de kan ställa tydliga krav på sin utbildning. Pedagogerna finns alltid till hands, är goda förebilder och är en stor trygghet för eleverna. 
 Vi ställer oss frågande till hur den praktiska lärstilen ska kunna utvecklas när vi ser de spar​samt utrustade praktiskt estetiska salarna. Vi ifrågasätter att eleverna under sin skoltid endast har hemkunskap under en vecka. Vi stödjer elevernas tankar om att de inte får en chans till en rättvis bedömning i ämnet hemkunskap. 
Vi anser att det är ett stort glapp i lärmiljön och pedagogiken mellan förskolan och förskoleklassen. Pedagogerna är medvetna om problemet.
 Uppdraget ”Tidsmaskinen” anser vi vara alldeles för svårt utformat för eleverna i år 1-3. Barnen hade liten förförståelse och förstod inte flera av uppgifterna. Litteraturen var inte anpassad för flertalet av eleverna och elevgrupperna var för stora för att ett samarbete skulle fungera. 
Elever med behov av särskilt stöd har formulerat vad de behöver träna på i sin handlingsplan. Med hjälp av ansvarspedagog och från hemmet försöker man tillgodose barnens behov. På skolan finns inte specialpedagogisk kompetens. 
Bedömning enligt skala 
[image: image7.wmf]4 Mycket god kvalitet


[image: image8.wmf]3 God kvalitet


[image: image1.emf]

[image: image9.wmf]1 Ej tillfredsställande

 

Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande
Beskrivning
I Kvalitetsredovisningen för Nyholmska läser vi att utvärdering av verksamheten sker tillsammans med eleverna och att eleverna varje vecka får återkoppling på sitt arbete. 

Vi ser att tydligheten med IUP-böckernas handlingsplan, veckoplanering och utvärdering är till stort stöd för eleverna i deras ansvar för sitt eget lärande. Fokuseringen mot Skolverkets mål och studiekartan, som beskriver målen, som finns i elevernas Studiemappar  är ytterligare stöd. Vi träffar många elever som berättar om och visar sina IUP-böcker och Studiemappar. Eleverna är väl medvetna om vad de gör och hur de ska gå till väga och ansvarar för att arbetet blir gjort. Elevkommentar: ”vi släpps med ansvar”. 

Skolans tydliga spelregler som är väl förankrade hos eleverna gör att de fostras till att ta ansvar för sina handlingar. Vi ser flera elever som blir tillrättavisade och tar sitt ansvar utan argumentation. 

Genom skolans elevråd, som representeras av elever från år 1-9, får eleverna möjlighet att framföra åsikter om och synpunkter på för dem viktiga frågor. Under vår observationsvecka träffar vi elevrådet vid ett tillfälle. Medlemmarna berättar för oss att de har elevrådsmöte en gång per månad, att representanterna är valda, att klassråd förekommer. Hur ofta, är upp till varje ansvarspedagog. Eleverna berättar vidare att de har möjlighet att påverka redovis​ningssätt t ex muntligt, skriftligt, film eller dramatisering. De är styrda av målen och projektet men medlen att komma fram till målen kan de bestämma över själva. De berättar att de tidigare hade möjlighet att bestämma i vilken ordning projekten skulle göras, men den möjligheten finns inte längre. Här råder olika åsikter bland eleverna om vad som är bäst. Eleverna tycker att pedagogerna och skolchefen bryr sig om deras åsikter. 
Bedömning i text
Vi anser att tydligheten med IUP-böckerna, skolans spelregler och målfokuseringen är till stor hjälp för att eleverna ska kunna ta ansvar för sitt eget lärande. 

Vi tycker att det ska finnas regelbundna klassråd med tydlig struktur. Eleverna bör få möjlighet att träna sig på mötesteknik under demokratiska former.
 Vi tror att elevernas stora ansvarstagande är starkt kopplat till den ömsesidiga respekten mellan elever och pedagoger. Vi tror också att det är kopplat till den stora tillit som eleverna har till sina ansvarspedagoger.   
Bedömning enligt skala 
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Skola och hem (gäller ej vuxenutbildning) 
Beskrivning
När en elev börjar på Nyholmska skolan introduceras föräldrarna genom dokumenten ”Individuell utvecklingsplan och Vittrakulturen” samt dokumentet ”Studiekarta”. Föräldrarna inbjuds till föräldramöte för hela enheten och till föräldramöten i respektive arbetslag. 
På skolan finns ett föräldraråd som består av föräldrar från förskolan t o m år 9. Föräldrarådet  leds av skolchefen. Föräldrarådet träffas  5 till 6 gånger per läsår. I föräldrarådet utbyts erfarenheter och frågor som rör arbetssätt och Vittras modell diskuteras. Föräldrar inbjuds också till informationskvällar, där man tar upp vad som för tillfället är mest aktuellt. Det kan

 t ex vara kunskapsmålen.

Vi träffar två representanter från föräldrarådet och ytterligare två föräldrar. De föräldrar som vi pratar med är mycket nöjda med sina barns förskola/skola. De tycker att de har inflytande genom föräldrarådet och att skolchefen är lyhörd för deras åsikter. Föräldrarna tycker att de får mycket information om skolan men att det tar lång tid att sätta sig in i verksamheten.
 Föräldrarna uttrycker stor tillfredställelse över IUP-boken där de får återkoppling på sina barns arbetsvecka och skolan får återkoppling från dem. De äldre barnens föräldrar är nöjda med tydligheten i Studiekartan där kunskapsmålen finns formulerade. Föräldrarna uttrycker att förtroendet för pedagogerna är stort och den nära kontakten med ansvarspedagogen är mycket bra. Föräldrarna tycker också att skolan ställer tydliga krav på föräldraansvar.
I IUP-samtalen, en gång per termin, utvärderar och vid behov reviderar elev, föräldrar och ansvarspedagog elevens handlingsplan  
Bedömning i text
Skolans kultur och spelregler är desamma för barn/elever, pedagoger och föräldrar. Detta tydliga förhållningssätt främjar barnens trygghet och utveckling. 
Studiekartan beskriver kunskapsmålen. Föräldrarna får ta del av den. Det sätter föräldrarna stort värde på.
Vittras arbetssätt och ideologi finns väl dokumenterade i ett flertal skrifter. Vi bedömer att dessa är till stor hjälp för föräldrar när de ska sätta sig in i skolans arbetssätt.

Vi tycker att hemmet får tydlig information om barnets arbetsvecka genom barnets utvär​dering och pedagogens kommentar i IUP-boken. Återkopplingen från hemmet är värdefull både för skolan och för barnet.  
Bedömning enligt skala 
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Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval 
Beskrivning
Skolan har goda förutsättningar för att skapa mjuka övergångar mellan olika skolformer och år. Utbyte mellan förskola och skola pågår under vårterminen och ”inskolning” i förskole​klassen bidrar till att alla förskolebarn känner sig trygga och hemma i skolan innan sommarlovet. En förälder uttrycker att övergångarna känns naturliga eftersom barnen redan känner igen varandra från t ex matsalen och entrén. Genom att de olika arbetslagen har gemensam kultur skapas goda förutsättningar för samarbete. Flera pedagoger undervisar i mer än ett arbetslag och gemensamma aktiviteter förekommer. Ett överlämnande sker mellan överlämnande ansvarspedagog och mottagande ansvarspedagog,  IUP-boken fyller en viktig funktion.
Den frivilliga verksamheten är integrerad med år F-3. Det finns 14-18 barn i den frivilliga verksamheten på eftermiddagarna. Där tjänstgör två av pedagogerna från år F-3.

Under år 8 har eleverna två veckors PRAO, praktisk arbetslivsorientering. Vid övergång till gymnasiet erbjuds eleverna att få studie- och yrkesvägledning, individuellt och i grupp. En förälder uttrycker att den tid som SYV, studie- och yrkesvägledaren, finns på skolan är för kort för att etablera en kontakt mellan SYV och eleven. Föräldrarna inbjuds också till ett informationsmöte. 
Skolan planerar ett samverkansprojekt med Boo FF, som ska utmynna i en fotbollsprofilering.  År F-3 och 4-5 har utbyte med Orminge Centrums kommunbibliotek. Skolan saknar eget. F-3 och 4-5 använder också Mediacentralen regelbundet
Under vår observationsvecka inbjuds förskolebarn till förskoleklassen under en dramatiserad redovisning. Förskolebarn inbjuds även till Nacka kommuns kulturcentrum, Dieselverkstaden, där alla kommunens sexåringar framför sånger. 

Vi träffar elever från år 6-9 som arbetar i 4-5:ans lokaler.   

Bedömning i text
Vi bedömer att tryggheten bland yngre och äldre barn ökar när olika åldersgrupper ges möj​lig​het att träffas. Vi tycker att samarbetet med Boo FF är positivt eftersom eleverna endast har en idrottslektion per vecka. Vi stödjer den förälder som uttrycker att barn kan behöva mer tid att lära känna den person som ska råda dem i studievalet. 
Bedömning enligt skala 
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Bedömning och betyg (gäller ej förskola) 
Beskrivning
På Nyholmska finns nedskrivna riktlinjer för hur bedömningar ska göras.
Bedömningen görs endast mot Skolverkets nationella mål för år 5 samt mot Skolverkets nationella mål och betygskriterier för år 9. All undervisning är målfokuserad, målen är väl kända för eleverna. 

Under vår observationsvecka arbetar eleverna med projekt. Kunskapsmålen för projekten är tydligt förklarade för eleverna. Målen finns uppsatta på väggarna, omskrivna till ”barnspråk” för de yngre eleverna.
När vi under projektets gång pratar med elever framkommer det att de är insatta i kunskapsmålen. Några elever uttrycker sin frustration över att de inte alltid får klara besked om vad som krävs för att få ett högre betyg. 

Från år 6 har eleverna sin egen Studiemapp, innehållande studiekartan som visar vilka mål de arbetar med och vilka mål som återstår.

Genom IUP-boken och IUP-samtalen, följs resultaten upp och en återkoppling sker till elever och föräldrar. Ett skriftligt omdöme delas ut till varje elev vid läsårsavslutning och betyg ges i år 8 och 9.

I Nyholmskas riktlinjer för bedömning står ”Bedömningar ska vara allsidiga, likvärdiga och kontinuerliga. Med allsidiga menar vi att bedömningar ska göras på olika sätt och i många olika situationer. Med likvärdigt menar vi att ”nivån” för bedömningarna ska vara densamma för alla elever och pedagoger. Det ska inte spela någon roll vem som blir bedömd eller vem som bedömer. Med kontinuerliga menar vi att bedömningar görs ofta och jämnt utspridda över tiden, och helst så att det bidrar till en jämn arbetstakt.” 
Det finns en ambition att komma igång med ett erfarenhetsutbyte med andra Vittraskolor för att få en större trygghet i bedömningar.  

Bedömning i text
Vi har genom samtal med eleverna förstått att det finns en stor medvetenhet om målen, kunskapsmål samt mål för personlig utveckling. De äldre eleverna återkommer ständigt till kunskapsmålen när de berättar om sina arbeten.
Vi anser att det är viktigt med diskussioner och erfarenhetsutbyte om betyg och bedömningar.

Autentiska elevexempel, för att tydliggöra olika bedömnings/betygskvaliteter, skulle vara till hjälp för eleverna för att förstå vad som krävs för de olika betygskvaliteterna..   
Bedömning enligt skala 
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Styrning och ledning 
Beskrivning
Nyholmska skolan drivs av Vittra utbildning. Vittra ägs av Investmentbolaget Bure Equity. Skolan är organiserat i tre arbetslag. Ett seniorlag med elever i år 6-9, ett junior/miniorlag med elever från förskoleklass t om år 5 samt ett arbetslag i förskolan. I praktiken fungerar F-5 laget som två arbetslag där juniorerna utgör en grupp och miniorerna den andra. Den frivilliga verksamheten är integrerad med miniorerna. Förskolan är indelad i tre barngrupper men utbytet och samarbetet är mycket etablerat. 

I dagsläget har förskolan 60 barn, miniorerna 38 elever, juniorerna 44 elever och seniorerna 138 elever.
I förskolan finns det nio ansvarspedagoger. Miniorerna har 3, juniorerna har 2 och seniorerna 5 ansvarspedagoger. Utöver ansvarspedagogerna som i regel är anställda på heltidstjänster finns det pedagoger i moderna språk, estetiska ämnen och hemkunskap. I alla tre arbetslagen finns det idag resurspedagoger som antingen arbetar riktat mot ett eller ett par elever eller som resurs i elevgrupp.
Skolchefen är en tydlig pedagogisk ledare. Han leder skolmöten, elevrådsmöten, föräldrarådsmöten och deltar i arbetslagsmöten. 

Under vår skolobservation deltar vi i ett skolmöte. All personal på skolan är med. Skolchefen introducerar kvällens arbete som handlar om att förbättra övergångarna för barnen/eleverna. I blandade grupper ska personalen söka gemensamma strävansmål för att finna den röda tråden mellan övergångarna. Diskussionerna redovisas, skolchefen sammanfattar diskussionen i tre förbättringspunkter. Uppföljning av detta sker på nästa skolmöte.

Skolans samtliga pedagoger är behöriga. På förskolan är en grundskollärare, två barnskötare, en har pedagogisk utbildning från högskolan, en har Montessoriutbildning genom Vittra och fyra har ingen utbildning för arbete med barn. 
Vi träffar engagerade pedagoger som är mycket goda förebilder för barnen och eleverna.

Inom Vittra finns ett långtgående samarbete kring skolutveckling, kompetensutveckling och skolorna har regelbundet utbyte med varandra. Under vår observationsvecka träffar vi ett fåtal pedagoger som inte är Vittrautbildade vilket märks genom att de inte är bekanta med Vittras kultur och terminologi. Pedagogerna inom förskolan berättar att det finns stora möjligheter att få gå olika utbildningar inom Vittra. Många gör det. 
Varje arbetslag gör en handlingsplan med områden att förbättra, samt en tidsplan för detta. 

Skolans kvalitet mäts och värderas flera gånger per år, dels genom Vittras egna utvärderingar som genomförs av TEMO, men även genom Nacka kommuns utvärderingar. Skolchefen gör en kvalitetsredovisning för skolan varje år. Inom förskolan saknas en sådan.   
Bedömning i text 
Skolchefen lotsar sina pedagoger på ett tydligt och entusiasmerande sätt, han uppmuntrar och stödjer sin personal. Han finns närvarande på ett självklart sätt bland barn/elever och pedagoger.

 Kommentarer från pedagoger, elever och föräldrar: ”han ger feedback, det är högt i tak, skolchefen förstår sitt ansvar, han är lyhörd, Ante bryr sig”. 
Vi tycker att det är bra att pedagogerna på förskolan satsar på kompetensutveckling inom Vittra. Behöriga förskollärare saknas. 
Bedömning enligt skala 
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Jämförelse med tidigare observation
Föregående observation gjordes 11-18 november 2002

 Förbättringsområden

 i tidigare rapport (2002):

          Nuläge (2006):
	Utrustning; läromedel, fördjupningsmaterial, kartor, skönlitteratur, estetämnenas material och utrustning m m
	Skolan har börjat bygga upp läromedelsdepåer, mycket informations fås via datorer. Skönlitteratur saknas på hela skolan och material och utrustning i estetämnena är fortfarande bristfällig. 

	Blockläsningen bör utvecklas för att bättre svara mot kursplanernas mål
	Blockläsning i hemkunskap kvarstår och bör utvecklas.

	Estetiska ämnena.
	Musik. Bild, TX-slöjd har förbättrats. TM-slöjd kvarstår.

	Utvärderingar
	Skolan gör idag kontinuerliga utvärderingar.

	Handlingsplaner
	Handlingsplaner finns förutom för jämställdhet och internationalisering.

	IUP boken bör utvecklas och anpassa för de yngre eleverna
	IUP boken har anpassats.

	NO-salen
	Kvarstår

	Skolbibliotek/mediatek
	Saknas

	Medvetet arbete med språkutveckling
	Kvarstår

	Elever med särskilda behov –

 handlingsplaner 
	Tydliga handlingsplaner finns.

	Elevdemokratin 
	Ständigt pågående arbete.


Starka sidor
· Gemensam kultur, Normer och värden, s. 6
· Gemensamma spelregler, Normer och värden, s.6, Ansvar och inflytande s.10
· Lärstilar, Normer och värden s.6, Utveckling och lärande/kunskaper s. 7-8, 
· IUP-(boken), Normer och värden s. 6, Utveckling och lärande s. 7-8, Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande s. 10, Skola och hem s. 11, Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval s. 11, Bedömning och betyg s. 12
· Målfokusering, Utveckling och lärande s. 7-8, Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande s. 10, Skola och hem s. 11 
· Studiemapp med studiekarta, Utveckling och lärande s. 7, Ansvar och inflytande s. 10, Skola och hem s.11, Bedömning och betyg s. 12
· Pedagogerna som goda förebilder, Normer och värden s. 6, Utveckling och lärande/kunskaper s.8
Förbättringsområden
· Medveten språkutveckling, Utveckling och lärande/kunskaper s. 8  
· De praktiskt estetiska ämnena, Utveckling och lärande/kunskaper s. 9 
· Glappet mellan förskolan och förskoleklassen, Utveckling och lärande/kunskaper 
· S. 8.
· Regelbundna klassråd, Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande s. 10
Sammanfattande bedömning
Nyholmska skolan präglas av ett lugn, och miljön är trivsam. Pedagogerna är engagerade i sina barn/ elever och fokuserade på sitt uppdrag. Det finns en stor öppenhet pedagoger emellan. 

 Den goda stämningen som råder mellan pedagoger och barn/ elever är påfallande. Barnen och eleverna är glada, trevliga och nyfikna. 

Vittras kultur som kännetecknas av, personligt ansvar, olikhet och tydlighet, ligger till grund för de tydliga spelreglerna/förhållningssätt som vi ser präglar hela Nyholmska skolan. 
Delenhet 2

Målområden

Normer och värden
Beskrivning 
I  ”Individuell utvecklingsplan och Vittrakulturen” beskrivs utförligt två grundpelare på vilka mycket av skolfilosofin och vardagsarbetet vilar. 

Den ena är kulturen, vilken beskrivs som ett sätt att vara, tänka och handla. Det andra är den individuella utvecklingsplanen (IUP), som ger varje elev möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar mot de mål som samhället genom riksdag och regering formulerat som skolans uppdrag att uppfylla.
I ”Individuell utvecklingsplan och Vittrakulturen” läser vi att kärnan i kulturen kännetecknas av:

” Personligt ansvar 
Trygga elever blir framgångsrika individer och samhällsmedborgare i vår tids föränderliga samhälle. Det uppnår vi genom personligt ansvar och engagemang från våra medarbetare.

Olikheter

Elever är olika. Mångfalden och komplexiteten ökar i världen. För att öka lärandet om sig själv och omvärlden stimulerar vi olikheter i vårt dagliga arbete.

Tydlighet 

Genom en öppen dialog mellan elever, pedagoger och föräldrar undviker vi tillsammans onödiga missförstånd. Det ställer krav på alla parter – krav som ökar elevernas möjligheter”.
Kulturmålen förebygger mobbning och ersätter behovet av en handlingsplan mot kränkande behandling.

Innan IUP-samtalen, konkretiseras de spelregler d vs det förhållningssätt och den kultur som ska råda på Nyholmska. Barnen tränas i att lära känna varandra, bli trygg i gruppen och med pedagogen.  

Diskussion om spelreglerna pågår kontinuerligt i barn, pedagog och föräldragruppen. 

Vi kliver in i en kal opersonlig entré men möts tillsammans med barn, elever och föräldrar till tonerna av klassisk musik och ett vänligt och varmt mottagande av en medarbetare på skolan. Två trappor upp ligger förskolans lokaler som är integrerade i skolan. Lokalerna är öppna och ljusa. Vi möts av en lugn atmosfär, barn och föräldrar blir väl mottagna. Barnen är indelade i tre grupper, Solen 1-3 år, Stjärnan 2-4 år och Månen 3-5 år. I varje barngrupp finns tre pedagoger, som har egna ansvarsbarn. Alla barn och pedagoger på förskolan möts ofta under dagen i de stora öppna lokalerna.
 Barnen väljer själva sina aktiviteter under närvaro av pedagoger. Vi ser goda exempel på pedagogens medvetenhet om Läroplanens/Vittras intentioner rörande normer och värden. Pedagogen markerar när ett barn inte lyssnar när ett annat barn pratar och barn visar med​ve​tenhet om hur man lär och hjälper varandra, t ex hur man torkar bordet, skalar ett äpple. Vi ser att barnen under dagen arbetar individuellt och i grupp, samt att pedagogerna finns bland dem. Pedagogerna arbetat medvetet med att skapa trygghet vid övergångar t ex vila/uppvaknande, utelek/inneaktivitet och avlämnande/mottagande. Det råder god och glad stämning, god ar​bets​ro och vi ser ett avspänt och engagerat förhållningssätt mellan barn/barn och peda​gog/​pedagog.
Bedömning i text
Vi bedömer att normer och värden är väl förankrade hos barn och pedagoger. Vi bedömer att det bedrivs ett medvetet arbete om trygghet, respekt och människors lika värde. Vi känner att det råder ett mycket gott arbetsklimat och en god relation mellan barn och pedagoger och mellan barn/barn. Pedagogerna är mycket lyhörda och det råder en positiv stämning i gruppen. Pedagogerna är mycket tydliga och goda förebilder.   

Bedömning enligt skala
Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper
Beskrivning 

I början av höstterminen arbetar pedagogerna medvetet med att träna barnen att bli trygga i gruppen och känna till rutiner. Pedagogerna observerar barnens styrkor och svagheter och gör utifrån detta barnens handlingsplan som skrivs in i IUP- boken. Handlingsplanen förankras hos pedagogerna genom en barnkonferens före och efter IUP-samtalen med föräldrarna.   
Den individuella utvecklingsplanen (IUP) är grunden för förskolans pedagogik. Den bygger på tre grundstenar

-   personlig utveckling

-   kunskapsutveckling

-   lära att lära

Alla barn/elever på Nyholmska har sin egen IUP-bok..

Barnens individuella utvecklingsplan skapas i dialog mellan föräldrar och ansvarspedagog och återföljs av en handlingsplan som innehåller mål och handlingar för ovanstående punkter. Handlingsplanen kontrakteras mellan föräldrar och ansvarspedagog och utvärderas varannan vecka.

Under vår observationsvecka arbetar/leker barnen i långa sammanhängande arbetspass. Barnen arbetar i sin egen takt och utvecklar sin nyfikenhet, lust att leka och lära. Barnen lotsas av ständigt närvarande pedagoger. Detta sker utifrån olika miljöer/lärhörnor. Lärhörnorna benämns som: Praktiska livet, Sensoriska, Språkliga, Matematik, Skapande och Natur och Kultur. Materialet till de olika lärhörnorna är placerat i hyllor och väl anpassat till de små barnen. 
  I den Praktiska hörnan ser vi barn som tillsammans i grupp förbereder en fruktsallad. Vi ser exempel på hur barnen tränas i att skära, skala, riva olika frukter. Vi ser att pedagogerna medvetet tränar barnen att bli självständiga, klara av vardagen t ex klä på sig, baka, diska och göra mellanmål. 
I Språkhörnan sjunger barnen och pedagogen. De använder sig av ”Språk/Sagopåsar” som innehåller rekvisita som inspirerar till sången, sagan eller ramsan , t ex ett lamm blir till sången ”Bä, bä vita lamm. För de äldre barnen läser pedagogen en saga som gruppen sedan tillsammans pratar om. I språkhörnan finns ett fåtal böcker. 
Vi ser exempel på sensorisk träning genom dramatisering av känslor. Vi ser den fria leken när barnen klär ut sig och leker rollekar.
I samtal med pedagogerna får vi höra om olika projekt som förskolan har arbetat med. Vi ser dokumentation från temaarbeten genom bildspel, t ex Bondgård, Vatten, Färg och Trädtema. Vi ser också barnens dokumentation uppsatt på väggarna.  Pågående tema är Kropp och känslor. Barnen tränas i empati, att bry sig om varandra. Vi ser att barnen i den Kreativa hörnan arbetar med att ”trycka” sina händer i gips. 
Barnen vistas mycket utomhus, går ibland till en park i närheten där det finns djur. Vi ser att barnen medvetet tränas i motorik, koordinationsförmåga och kroppsuppfattning. Vi ser också 2att barnen tränar dessa funktioner i rörelserummet,  

Vi ser samlingar där barnen ges möjlighet att uttrycka sig, träna på att lyssna på varandra och får möjlighet att tänka efter vad som hänt under dagen.
De yngre barnen vilar tillsammans efter lunchen.  
På förskolan finns en resursperson som är tillgänglig för barn i behov att särskilt stöd.  Yngre barn som behöver mer utmaningar har stora möjligheter att lära/leka av/med äldre barn. Barn med ett annat modersmål får hemspråksundervisning. 
Bedömning i text
Vi anser att IUP-boken och elevens handlingsplan är till stor hjälp för att synliggöra barnets  personliga utveckling. Pedagogerna är alltid närvarande, mentalt och fysiskt, hör och ser barnen, är goda förebilder och en stor trygghet. 
Vi tycker att de långa sammanhängande lek/arbetspassen ger barnen tid och utrymme. Lärhörnorna är tydliga och strukturerat iordningställda, målen från Förskolans läroplan finns uppsatta på väggarna i lärhörnorna. Det finns för lite material i lärhörnorna, detta behöver utvecklas och fyllas på. I Språkhörnorna finns endast ett fåtal böcker, vi ser alltför lite språklig stimulans. 
Vi tycker att det finns för lite material till den fria leken.    

Vi ser att pedagogerna använder drama på ett bra sätt i lärandet.
De vuxna är goda förebilder för alla barnen och de äldre barnen är goda förebilder för de yngre. Samlingen ger förutom en paus, barnen möjlighet att få uttrycka sig i grupp, bli lyssnad på och känna sig delaktig i gruppen. De äldre barnen kan också behöva vila och lyssna på sagor som tränar språkutvecklingen. Detta ger även dem en lugn stund under dagen. 
Bedömning enligt skala 
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Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande
Beskrivning
Terminen startar med inskolning, därefter följer träningsläger. Syftet är att träna och införliva önskvärt förhållningssätt, trygghet, gruppkänsla, rutiner och lägga grunden för personligt ansvar.
Vi ser exempel på delaktighet och ansvar när de äldre barnen dukar till lunch, de yngre barnen tränar färdigheter som t ex hälla upp mjölk från en ”liten” kanna. 

Barnen introduceras alltid i materialet före användandet. Barnen kan fritt välja att arbeta/leka med materialet i lärhörnorna. Barnen ser var allt material ska stå och är med och plockar undan. Med hjälp från pedagogerna tränas barnen att bli självständiga i på- och avklädning.
Vi ser att de äldre barnen är tränade i att ta ansvar för de yngre.
 Vi är med när de äldre barnen lyssnar på sagor och reflekterar över innehållet tillsammans med en pedagog.
Bedömning i text

Vi tycker att det är bra att barnen lotsas in i lek/arbetspass utifrån intresse och vad de behöver träna på. Materialet i de olika lärhörnorna är tydligt placerat och är inspirerande.

Vid planering av den fria leken bör barnen vara med så att de kan påverka vilket material som är roligt att leka med.
Vi tycker att barnen ska få vara mera delaktiga i att välja böcker och att de ska få lyssna mer än nu på sagor.
Bedömning enligt skala 
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Skola och hem (gäller ej vuxenutbildning) 
Beskrivning
När ett barn/ elev börjar på Nyholmska skolan introduceras föräldrarna genom dokumenten ”Individuell utvecklingsplan och Vittrakulturen” samt dokumentet ”Föräldralots” för förskolan. 

På skolan finns ett föräldraråd som består av föräldrar från förskolan t o m år 9. Föräldrarådet  leds av skolchefen. Föräldrarådet träffas  5 till 6 gånger per läsår. I föräldrarådet utbyts erfarenheter, och frågor som rör arbetssätt och Vittras modell diskuteras. Föräldrar inbjuds också till informationskvällar, utställningar samt föräldramöten där man tar upp vad som för tillfället är mest aktuellt. Vi träffar två representanter från föräldrarådet och ytterligare två föräldrar. De föräldrar som vi pratar med är mycket nöjda med sina barns förskola/skola. De tycker att de har inflytande genom föräldrarådet och att skolchefen är lyhörd för deras åsikter. Föräldrarna tycker att de får mycket information om skolan men det tar lång tid att sätta sig in i verksamheten.

 Föräldrarna uttrycker stor tillfredställelse över IUP-boken där de får återkoppling på sina barns arbetsvecka och skolan får återkoppling från dem.  Föräldrarna uttrycker att förtroendet för pedagogerna är stort och den nära kontakten med ansvarspedagogen är mycket bra. Föräld​rarna tycker också att skolan ställer tydliga krav på föräldraansvar.

I IUP-samtalen, en gång per termin, utvärderar och eventuellt reviderar barn/elev, föräldrar och ansvarspedagog elevens handlingsplan  
Bedömning i text
Skolans kultur och spelregler är desamma för barn/elever, pedagoger och föräldrar. Detta tydliga förhållningssätt främjar barnens trygghet och utveckling

Vittras arbetssätt och ideologi finns väl dokumenterade i ett flertal skrifter. Vi bedömer att dessa är till stor hjälp för föräldrar när de ska sätta sig in i förskolans arbetssätt. Mycket positivt är förskolans informationskvällar då föräldrarna får stor inblick i barnens vardag. IUP-boken fyller en viktig funktion med kontinuerlig  kommunikation mellan hemmet och förskolan.  
Bedömning enligt skala 
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Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval 
Beskrivning
Skolan har goda förutsättningar för att skapa mjuka övergångar mellan olika skolformer och år. Utbyte mellan förskola och skola pågår under vårterminen och ”inskolning” i förskole​klassen bidrar till att alla förskolebarn känner sig trygga och hemma i skolan innan sommar​lovet. En förälder uttrycker att övergångarna känns naturliga eftersom barnen känner igen varandra från t ex matsalen och entrén. Genom att de olika arbetslagen har en gemensam kultur skapas goda förutsättningar för samarbete. Ett överlämnande sker mellan överlämnande ansvarspedagog och mottagande ansvarspedagog, där IUP-boken är ett viktigt redskap. Pedagoger från förskolan och förskoleklass diskuterar hur lärmiljön och pedagogiken kan bli bättre i förskoleklass. Förskolan använder sig till viss del, av Orminge Centrums kommun​bibliotek, då skolan saknar eget. 

Under vår observationsvecka inbjuds förskolebarn till förskoleklassen under en dramatiserad redovisning. Förskolebarn inbjuds även till Nacka kommuns kulturcentrum, Dieselverkstaden, där alla kommunens sexåringar framför sånger, femåringarna får vara med och lyssna.   
Bedömning i text
Vi bedömer att tryggheten bland yngre och äldre barn ökar när olika åldersgrupper ges möjlighet att träffas. IUP-boken är ny för förskolan och vi tror att den kommer att fylla en viktig funktion vid överlämnandet till förskoleklass. Vi tycker att det är för stort glapp i lärmiljön/pedagogiken mellan förskolan och förskoleklassen. Detta är pedagogerna medvetna om. Vår uppfattning är att fler pedagoger bör använda kommunbibliotekets utbud på ett mer medvetet sätt. 

Bedömning enligt skala 
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Bedömning och betyg (gäller ej förskola) 
Beskrivning

Bedömning i text

Bedömning enligt skala 
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Styrning och ledning 
Beskrivning
Nyholmska skolan drivs av Vittra utbildning. Vittra ägs av Investmentbolaget Bure Equity. Skolan är organiserat i tre arbetslag. Ett seniorlag med elever i år 6-9, ett junior/miniorlag med elever från förskoleklass t om år 5 samt ett arbetslag i förskolan. I praktiken fungerar F-5 laget som två arbetslag där juniorerna utgör en grupp och miniorerna den andra. Den frivilliga verksamheten är integrerad med miniorerna. 
 Förskolan är indelad i tre barngrupper men utbytet och samarbetet är mycket etablerat. 

I dagsläget har förskolan 60 barn, miniorerna 38 elever, juniorerna 44 elever och seniorerna 138.

I förskolan finns det nio ansvarspedagoger, miniorerna har 3, juniorerna har 2 och seniorerna har 5. Utöver ansvarspedagogerna som i regel är anställda på heltidstjänster finns det pedagoger i moderna språk, estetiska ämnen och hemkunskap. I alla tre arbetslagen finns det idag resurspedagoger som antingen arbetar riktat mot ett eller ett par elever eller som resurs i elevgrupp.

Skolchefen är en tydlig pedagogisk ledare. Han leder skolmöten, elevrådsmöten, föräldra​rådsmöten och deltar i arbetslagsmöten. 

Under vår skolobservation deltar vi i ett skolmöte. All personal på skolan är med. Skolchefen introducerar kvällens arbete som handlar om att förbättra övergångarna för barnen/eleverna. I blandade grupper ska personalen söka gemensamma strävansmål för att finna den röda tråden mellan övergångarna. Diskussionerna redovisas, skolchefen sammanfattar diskussionen i tre förbättringspunkter. Uppföljning av detta sker på nästa skolmöte.

Skolan har behöriga pedagoger. På förskolan är en grundskollärare, två barnskötare en har pedagogisk utbildning från högskolan, en har Montessoriutbildning genom Vittra och fyra har ingen formell utbildning för arbete med barn.

Vi träffar engagerade pedagoger som är mycket goda förebilder för barnen och eleverna.

Inom Vittra finns ett långtgående samarbete kring skolutveckling, kompetensutveckling och skolorna har regelbundet utbyte med varandra. Under vår observationsvecka träffar vi ett fåtal pedagoger som inte är Vittrautbildade vilket märks genom att de inte är bekanta med Vittras kultur och vokabulär. Pedagogerna inom förskolan berättar att det finns stora möjligheter att få gå olika utbildningar inom Vittra som också många gör. 

Varje arbetslag gör en handlingsplan med områden att förbättra, samt en tidsplan för detta. 

Skolans kvalitet mäts och värderas flera gånger per år, dels genom Vittras egna utvärderingar som genomförs av TEMO men även genom kommunala utvärderingar. Skolchefen gör en kvalitetsredovisning för förskolan och skolan varje år.
Bedömning i text

Skolchefen lotsar sina pedagoger på ett tydligt och entusiasmerande sätt, han uppmuntrar och stödjer sin personal. Han finns närvarande på ett självklart sätt bland barn/elever och peda​go​ger.

 Kommentarer från pedagoger, elever och föräldrar: ”han ger feedback, det är högt i tak, skolchefen förstår sitt ansvar, han är lyhörd, Ante bryr sig”. 

Vi tycker att det är bra att pedagogerna satsar på kompetensutveckling eftersom behöriga förskollärare saknas. 
Bedömning enligt skala 
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Jämförelse med tidigare observation 

Förbättringsområden

 i tidigare rapport (år):

Nuläge
Ingen observation har gjorts på förskolan.

Starka sidor
· Gemensam kultur, Normer och värden s. 17 
· Gemensamma spelregler, Normer och värden s. 17
· IUP-(boken), Normer och värden s. 17, Utveckling och lärande/kunskaper s. 18, Skola och hem s.21
· Pedagogerna som goda förebilder, Normer och värden s. 17-18, Utveckling och lärande/kunskaper s.18 
Förbättringsområden
· Medveten språkutveckling, Utveckling och lärande/kunskaper s. 19  

· Glappet mellan förskolan och förskoleklassen, Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval, s. 21
Sammanfattande bedömning
Nyholmska skolan präglas av ett lugn, och miljön är trivsam. Pedagogerna är engagerade i sina barn/ elever och fokuserade på sitt uppdrag. Det finns en stor öppenhet pedagoger emellan. 

 Den goda stämningen som råder mellan pedagoger och barn/ elever är påfallande. Barnen och eleverna är glada, trevliga och nyfikna. 

Vittras kultur som kännetecknas av, personligt ansvar, olikhet och tydlighet, ligger till grund för de tydliga spelreglerna/förhållningssätt som vi ser präglar hela Nyholmska. 
Hela enheten

Målområden

Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval (ev)

Beskrivning

Se s. 10, 20
Bedömning i text

Se s. 11, 21
Bedömning enligt skala (se not) 
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Styrning och ledning 
Beskrivning

Se s. 12, 21 
Bedömning i text

Se s. 13, 22
Bedömning enligt skala
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Starka sidor
Se s. 14, 21
Förbättringsområden
Se s. 14, 23
Sammanfattande bedömning
Nyholmska skolan präglas av ett lugn, och miljön är trivsam. Pedagogerna är engagerade i sina barn/ elever och fokuserade på sitt uppdrag. Det finns en stor öppenhet pedagoger emellan. 

 Den goda stämningen som råder mellan pedagoger och barn/ elever är påfallande. Barnen och eleverna är glada, trevliga och nyfikna. 

Vittras kultur som kännetecknas av, personligt ansvar, olikhet och tydlighet, ligger till grund för de tydliga spelreglerna/förhållningssätt som vi ser präglar hela Nyholmska skolan. 
Referenser
Arbetslagens handlingsplaner 2005-2006
Observationsrapport år 2002

Skriftlig fakta från skolchefen 
Kvalitetsredovisning 2005-2006
IUP-boken 2005-2006
Materia från Vittra utbildning AB:

· Studiekarta, grundskolan

· Föräldralots, förskolan

· Individuell utvecklingsplan och Vittrakulturen

· Personlig utveckling

· Förhållningssätt och spelregler

· Lärguiden

· Träningsläger Nyholmska förskolan 2005-2006
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� SKALA FRÅN 4 TILL 1:


4. MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


3. GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


2. TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten uppfyller minimikrav, men har varierande kvalitet.


1. EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.
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