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Under 2013 har granskning skett av Zm%m <a Energis interna kontroll, bolagens arsbokslut samt av

bolagens %E redovi mg ngar. Granskning av den interna kontrollen har utf¢ n@ nder hésten 2013 och
@%%@@@w @jmm _:m%@ﬂ%ﬁziz ZM @ 3%3@@3@%3@@;3EWA@E%@ZEW%
3 w

presentera en sammanfattning fran hostens granskning.
Utifran var vasentlighets- och riskanalys har héstens granskning sérskilt inriktats pa féljande vasentliga
redovisningsprocesser :

Sida 2 Styrelseméte den 11 februari 2014




Slutsats ¢
red &ﬁ%%@%@@@%

Granskning av bokslutsprocessen har inte resulterat i nagra vasentliga avvikelser, vi beddmer
darmed att goda rutiner finns foér processen.

Efter genomgéang a % akisprocessen anser vi att bolaget har goda rutiner. m@mm ,@,_Ma har atgardat en av de
tva rekomm @3&@% na fran foérgéende ar, da Qmﬁ dag finns en aktuell beskrivning/flodesschema av
fakturaha %mm@@ﬁ ><m%;m@ %3 %%m @x@%%@j@g en fran férgaende ar, % bolaget bor begransa
antalet behoriga som kan ar m@ ra data i CS, har en beht @j@aiﬂm& ing genomférts och férandringar
laneras { a ar

tilt 2014. Vi kom att félja upp d i samband med nésta ars revision.
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,<Z§%@m%%$%%@,M@?m%%ggmw@%imgW%z@%%@@@%jﬁmﬁ@%gﬁm%@@m
ett A,m.f%mwm av abonnenter mot Mm@w z bakunderlag samt mot intékisredovisning i redovisningssystemet;
ta har skett utan %?&%%@

Vi beddmer att bolagets rutiner och i

erna kontroll kopplat till hanterin @ v pagaende projekt och
aktiveringsprocess ar tillirackliga och 3 ck
ge
t

i aen

andamalse m@ a. Vir % ommenderar dock bolaget atlt férstarka sina
ng av projekt da vi noterat att faktiskt utfall %ﬁx@méw%zw%/\g are
ertialvis rapportering pa @é@ niva sker till styrelsen.
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rutiner kring budg

1 m
rekommenderar vi att m
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Granskning av l6neprocessen har inte resulterat i nagra vasentliga avvikelser, vi bedémer
dérmed att goda rutiner finns fér processen.
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Vi beddmer & lagets rutiner och interna kontroll kopplat till leverantérsfakturaprocessen &r
?:%@E@@ g@% _mm@%@%n

ysnéra kos @M@ esulterade ett av stickproven i en avvikelse

,% @@g@ rkets riktlinjer ska Z%@%ﬁ@ w@ﬁ met omfatta sex
@@m@ﬁ% som avdragsgill. Den aktuella konferensen varade i fyra

it bolaget har en @ rack {

Under wmim gra
avseend c
timmar for &1
timmar. Bortsett @@z @MZW@ @@@%@w f
kostnader.
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lig kontroll avseen @M@ ledningsnara
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nskning av arsbokslut och arsredovisningar
gai

Vi har g % skat arsbokslut och arsredovisningar fér NEAB och NEFAB, och bedémer att dessa i allt
vasentligt ger en rattvisa Q@@ Id av bola @ ens resultat for ar 2013 och stallning per 31 december
2013.

Boksluten fér moderbolaget och dotterbolaget ar val dokumenterade

Vi har inte noterat nagra fel av vasentlig karaktar i redovisningen.

@@%@wz@%é@ﬁ3@%&m%mma@@@ﬁmzmﬁWW%mx%ﬁ@ﬁ@@m%m%zezmﬁ
Kencernbidrag om 14 mkr och i Gvrigt full beskatining
Koncernbidrag om 29,5 mkr och fordran pa moderbolaget om 15,5 mkr

Koncernbidrag om 29,5 B kr

Det rader amm%@m a olika nivaer om hur NEAB:s verskott ska hanteras | samband med arsbokslu m m var
revision av & Nacka Stadshus AB, kommer vi att rekommende Wa@@g@@%z tydliggor hur resultaten i
NEAB %g h %3 en langsiktig ‘bedémni zm av soliditetsniva och likviditetsbehov samt utifran
skattemdss X%ﬁmw gar
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icka Energi framgar att bolaget ska uppfylla tillampliga delar | Nacka kommuns
ém@ av kommunens redovisni g@mq@@gﬁg@ w@ alt detta ska féljas av
en rekommenderas férgaende ar att uppratta rutiner for att kontinuerligt

Enligt agardirelkt
poli ﬁ& kument. ﬁ@%@ frai
%@E%gﬁ@@ bolag. Styrels
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%@z@ﬁ%ﬁ%ﬁ@@@@g@mgzgﬁ@m@%@m& @@m@ﬁ@w mmgmmﬁ%%m%&@ﬁ@%@@&@%mma
ilka eventuella nya policys eller férandringar i policys som sker hos kommunen

veta rutiner fér att félja upp att viktiga policys och andra riktlinjer féljs

nder aret | %gg at arbetet med att uppdatera befintliga policys. Dock ange

S é
armoniser 5@ med kommunens policys dnnu inte varit méjligt att @%Qgggm och med att kommunen
@% med sina.

Arbetet att atgarda

rekommendationerna beddms har pabérjats, och kemmer att vidare féljas upp under
2014.
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onen 2013

Likt tidigare ar vidarefakturerar NEAB viss del av %QM@E@ els personalkostnader till NEFAB. Enligt FAR:s
mﬁmm*@%@gmm&%m% avseende utformning av arsredovisning ska ett féretags personalkostnader presenteras
brutto | arsredovisningen. For NEAB skulle detta innebéara att de vidarefakturerade personalkostnaderna
dels skulle ate wmﬁgw som % dvrig rorelseintakt och dels som en @iézmi@mgm@ NEAB har istallet, i
likhet med tidigare ar, valt att redovisa personalkostnaderna netto i resultatrékningen och i not upplysa
om hur mycket som har ﬁuw w,@mgﬁﬁ@@
rk

Jetta forfarande
ortsattningsvis

ﬁ”’

paverkar inte vart gﬁ@w%&@w@mgmw@g@m@@ﬁ@gm@z men vi %w@%%@zg@ﬁ%%@z
att pres 3@%3% arsredovisningen framéver féljer FAR:s rekommendatio

@g
&3
(%’}

gﬁ
@ﬁ;
a

Sida 7 Styreisemdte den 11 februari 2014




PLOZ LENIGSL | | USD 91QWas|RIAS

PN

o Buniom
o e b

)
FELEE

crr zs

R T

e
e

s




