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Arbetsgivarpolitik

Ny lag om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn

Riksdagen har beslutat om en ny lag om registerkontroll av personer som ska arbeta
med barn. Bakgrunden till lagen framgar dels av proposition 2012/13:194 Stdrkt skydd
for barn mot sexuella évergrepp och dels av Justitieutskottets betinkande
2013/14:JuU8 med samma rubrik.

Nedan ldimnas en redogorelse avseende den nya lagen.
Bakgrunden till lagen

Inforandet av lagen utgor ett led i genomforandet av EU:s direktiv om bekdmpande av
sexuella dvergrepp mot barn, sexuell exploatering av barn och barnpornografi.
Direktiv 2011/93/EU av den 13 december 2011.

Lagen i forhallande till 6vriga forfattningar om registerkontroll

Det finns redan lagstiftning som aldgger arbetsgivare att inhdmta registerutdrag. Den
nu aktuella lagen avser att komplettera befintlig lagstiftning och ger arbetsgivare och
uppdragsgivare inom t ex ideella féreningar mdjlighet att inhdmta registerutdrag for
personer som ska arbeta med barn.

Det betyder att nér det i en annan lag eller i en forordning finns bestdmmelser som
reglerar registerkontroll i verksamheter dér det forekommer direkta och regelbundna
kontakter med barn, t.ex. skollagen, ska de bestimmelserna tillimpas i stéllet, exem-
pelvis finns det redan sérskilda regler for forskola, grundskola samt hem f6r vard och
boende.

Ett exempel: Den nya lagen kompletterar bestimmelserna for forskola och grundskola,
genom att den ger ratt for arbetsgivare (men inte skyldighet) att inhdmta register-
utdrag vid rekrytering av personal till gymnasieskola och gymnasiesérskola.
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Vilka grupper omfattas av registerkontrollen enligt den nya lagen?

Den som erbjuds en anstéllning oavsett anstéllningsform i staten, en kommun,
ett landsting, ett foretag eller en ideell eller ekonomisk forening ska, om
arbetet innebér direkt och regelbunden kontakt med barn, p& begéiran av den
som erbjuder anstéillningen visa upp ett registerutdrag ur belastningsregistret.
Detsamma giller praktiktjanstgoring.

Detta giller 4ven om personen erbjuds eller tilldelas uppgifter genom uppdrag
eller genom anstillning i ett bemanningsforetag som har avtal med den som
bedriver verksamheten.

Det kan handla om personer som i sin yrkesutovning kommer i kontakt med
barn eller personer som ér ledare i exempelvis idrottsforeningar eller andra
barnverksambheter.

Registerkontrollen omfattar dven forédldrar som erbjuds anstéllning eller
uppdrag i en grupp som det egna barnet ingar i.

Redan anstillda omfattas inte av registerkontrollen, iven om dessa inom
ramen for anstillningen erhéller nya arbetsuppgifter.

Vad avses med direkt och regelbunden kontakt med barn?

Med barn avses personer under 18 ar.

Med begreppet “direkt och regelbunden kontakt med barn” avses sédana
arbeten som inbegriper aterkommande och néra kontakter med barn.

Det &r friga om arbeten dir arbetsuppgifterna i visentlig grad bestar i att
huvudsakligen utan vardnadshavarens eller ndgon annan vuxens nirvaro,
fostra, undervisa, skota eller annars ta hand om barn eller pa annat sitt arbeta i
personlig kontakt med barn.

Kravet pé regelbundenhet innebir dterkommande direktkontakt med barn och
bedoms med hinsyn till den aktuella verksamheten.

Relevanta omstédndigheter att ta med i bedomningen av vad som utgér direkt
och regelbunden kontakt med barn 4r dven vilken typ av kontakter det rér sig
om, vilken intensitet kontakterna har samt om de alltid utfors i nidrvaro av
véardnadshavare eller annan vuxen.
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Registerkontroll sker pa begiran av arbetsgivare eller uppdragsgivare

Till skillnad frén exempelvis skolomradet foreligger det ingen obligatorisk
skyldighet for arbetsgivaren och uppdragsgivaren att begiéra in ett registerutdrag ur
bestlastningsregistret. Istillet har inforts en frivillighet for arbetsgivaren och
uppdragsgivaren att begira ett registerutdrag.

Nir registerkontroll begirs dr den som erbjuds anstillningen, uppdraget eller
praktiktjanstgoringen skyldig att visa upp ett giltigt registerutdrag.

Inget forbud for anstillning, att anlitas eller tas emot i verksamheten

Om arbetsgivaren och uppdragsgivaren véljer att inte begira in ett registerutdrag,
foreligger inget forbud att anstélla, anlita eller ta emot personer i verksamheten.

Vilka brott omfattas av registerkontrollen?

Samtliga sexualbrott och barnpornografibrott.

Vem inhimtar registerutdraget?

Det &r den sokande sjdlv som ska inhdmta registerutdraget. Endast den som erbjuds
anstillning, uppdraget eller praktiktjanstgoringen ska pa begéran av arbetsgivaren
eller uppdragsgivaren ldmna registerutdrag.

Registerutdragets giltighetstid
Utdraget far inte vara dldre 4n ett ar.
Aterlimnande av registerutdrag

Arbetsgivaren och uppdragsgivaren har inte ndgon ritt att behélla registerutdraget
eller en kopia av det. Ett registerutdrag som har visats upp far inte dokumenteras pé
négot annat sétt &n genom en anteckning om att utdraget har visats upp.

I krafttriidande- och 6vergangsbestimmelser

Lagen tridde i kraft den 18 december 2013.
Lagen ska inte tillimpas pa personer som var anstillda i ett bemanningsféretag redan

fore ikrafttradandet och som dérefter erbjuds uppdrag i en barnverksambhet.

Ovrigt

Preskriptionstiden i brottsbalken for kop av sexuell handling av barn och for sexuellt
ofredande som begétts mot ett barn forldngs pa sa sitt att den borjar 16pa forst den dag
malsidganden fyller eller skulle ha fyllt 18 ar.

SKL cirkular

Se dven tidigare SKL cirkulir om de lagar som innehéller regler om skyldighet att
inhdmta utdrag fran belastningsregistret:
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2000:136 och 08:26 som avser forskoleverksambhet, skola och skolbarnsomsorgen.
Bestdmmelserna finns numera inférda i 2 kap. 31-33 §§ skollagen,

07:32 som avser HVB,
10:70 som avser insatser enligt 9 § LSS.

Frégor med anledning av innehéllet i cirkuléret besvaras av arbetsrattssektionen och i
forsta hand av Christina Madfors.

Sveriges Kommuner och Landsting
Arbetsgivarpolitiska avdelningen
Arbetsrittssektionen
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