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Ett nytt berakningssatt inférs i Allmanna bestammelser

Den 1 oktober 2014 inf6rs ett nytt berdkningssitt for vissa av de sirskilda erséttning-
arna i Allmdnna bestimmelser (AB).

De sérskilda erséttningarna ska beréknas med en procentsats pa arbetstagarens timlon,
1/165 av arbetstagarens manadslon. Procentsatserna ersitter de fasta krontalsbeloppen
i §§ 22-24, dvs. jour- och beredskap, forskjuten arbetstid och fardtid. Det infors ocksa
en mojlighet att ta ut ersittningen for jour- och beredskap och foérskjuten arbetstid i
form av ledighet som anges i minuter per fullgjord timme.

Det sker dven vissa dndringar i § 21 avseende obekvam arbetstid. Krontalsbeloppen
kommer att finnas kvar och f6rhdjs pa natt mot lordag, sondag, helgdag och storhelg.
Utdver detta infors dven hédr en mojlighet att ta ut erséttningen i form av ledighet.

Fordndringarna 4r ett resultat av avtalsforhandlingarna 2013. For att finansiera
dndringarna 1 AB har vissa erséttningar omfordelats eller tagits bort. Bestammelsen
om avrundning till ndrmaste hel eller halvtimme vid allt 6vertidsarbete har exempelvis
begrinsats och giller nu enbart vid arbete under jour- och beredskap mellan

kl. 22.00-06.00.

Nedan f6ljer en redogorelse av dndringarna i §§ 20-24 som tréader i kraft den
1 oktober 2014 samt exempel som belyser dessa.

§ 20 Overtid m.m.

Bestammelsen i § 20 mom. 2 avseende avrundning till ndrmaste hel- eller halvtimme
vid berdkning av dvertidsarbete har begrinsats. Detta innebir att bestimmelsen nu
enbart kommer att vara tillimplig vid arbete under jour och beredskap som avslutas
eller pdborjas mellan kl. 22.00-06.00. For vertidsarbete i dvriga situationer utgér
ersittning for faktiskt arbetad tid.
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Sammanldiggning av tid da overtidsarbete paborjas flera ganger under samma
30 minutersperiod

Nar overtidsarbete paborjas flera ganger under en och samma 30 minutersperiod ska
tiden ldggas samman och dérefter avrundas. Detta géllde dven tidigare men har nu
fortydligats i en anmérkning. Observera dock att tid for en stérning som intraffar fére
kl. 22.00 inte ska laggas samman med tid f6r en ny storning som intriffar efter
namnda klockslag oavsett om 6vertidsarbetet paborjas under samma 30 minuters-
period.

Exempel pd hur avrundning samt sammanliggning ska goras under ett jour- eller
beredskapspass ndr overtidsarbete intrdffar vid flera tillfillen under en och samma
30 minutersperiod

Overtidsarbete Faktiskt Avrundad Kommentar
arbetad tid tid
21.50-21.55 5 min - Tiden ska inte avrundas

eftersom Overtidsarbetet
avslutas fore kl. 22.00.

21.59-22.40 4] min 60 min Tiden ska avrundas till
nidrmaste hel timme.

22.50-22.55 S min - Tiderna ska ldggas
23.10-23.25 15 min 30 min samman eftersom Gver-
tidsarbete paborjas igen
inom 30 min. Dérefter
ska tiden avrundas till
ndrmaste halv timme.
01.00-01.40 40 min 60 min Trots att dvertidsarbete
01.55-02.00 S min inte paborjas under

samma 30
minutersperiod ldmnas
inte kompensation for
Overtidarbetet mellan
01.55-02.00. Detta pga.
att kompensation for
overtidsarbete med
avbrott aldrig far
Overstiga vad som
skulle f6lja om
Overtidsarbetet hade
fullgjorts utan avbrott.
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I exemplet skulle
kompensation for
Overtidsarbete utan
avbrott ha utgetts
mellan 01.00-02.00
d.v.s. 60 minuter.

05.50-06.25 35 min 60 min Tiden ska avrundas till
nirmaste halvtimme
eftersom Overtidsarbetet
paborjas fore kl. 06.00.

Overtidsarbete som pdborijas fore kl. 05.00

Observera att bestimmelsen avseende att kvalificerad Overtidsersittning utges for
overtidsarbete som paborjas fore kl. 05.00 och som fortsitter fram till ordinarie
arbetstids borjan upphor att gilla. Detta innebér att de vanliga reglerna avseende enkel
och kvalificerad overtid (tvatimmarszonen) giller dven nér dvertidsarbete paborjas
fore kl. 05.00.

§ 21 Obekvim arbetstid

Samtliga ersattningar for obekvam arbetstid uppridknas pa sedvanligt sitt till foljd av
2013 ars avtalsforhandlingar. Under storhelger samt natt mot 16rdag, séndag och helg-
dag gjordes en extra satsning i 2013 ars 6verenskommelser.

Bestdmmelsen har dven kompletterats med en mgjlighet att ta ut erséttningen i form
av ledighet. Detta forutsitter en 6verenskommelse’ samt att arbetsgivare och arbets-
tagare dr Gverens om att ersdttningen ska utga i form av ledighet. I annat fall ska
ekonomisk ersittning utges. Omfattningen av eventuell kompensationsledighet och
hur den ska berdknas, faststills lokalt.

Exempel pa hur ledighet for obekvam arbetstid kan berdknas

Exempel 1
OB-timmar omvandlas till timmar utifran arbetstagarens timlon.

157,75 kronor delas med 50,80 kronor.

For att fa en ledig timme krévs att man fullgjort 3 timmar 7 minuter O-tillagg B.

! Sedan tidigare finns en protokollsanteckning i HOK med OFRs forbundsomréde Hilso- och sjukvard
och Allmidn Kommunal Verksamhet som innebér att arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa
overenskommelse om avvikelse fran §§ 20-24 utdver vad som foljer av bestimmelserna i AB.
Avvikelse kan dven ske genom kollektivavtal. Denna protokollsanteckning galler alltjamt. Det ar fullt
mojligt att med stéd av denna protokollsanteckning komma verens om att berdkna dven OB-tilldgget
med en procentsats pa arbetstagarens timlon.
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Exempel 2

Medellon hos arbetsgivaren 26 000 kronor.

Berédkning sker enligt alternativ 1. Infrs en garanti om ett 14gst belopp om
50,80 kronor innebir detta en kostnadsokning for de arbetstagare som har en inkomst
over 26 000 kronor.

§8§ 22-24 Jour och beredskap, forskjuten arbetstid och fardtid

De sirskilda ersittningarna i §§ 22—-24 avseende jour och beredskap, forskjuten
arbetstid och fardtid ska berdknas med en procentsats pa timlnen.

Bestimmelserna i §§ 22 och 23 avseende jour och beredskap och forskjuten arbetstid
har vidare kompletterats med en méjlighet att ta ut erséttningen i form av ledighet som
anges i minuter per fullgjord timme. Det enda kravet 4r att arbetsgivare och arbets-
tagare dr 6verens om detta. I annat fall utges ekonomiskt erséttning.

Ett exempel pa hur uttag av kompensationsledighet kan hanteras 4r att arbetstagaren
fér mojlighet att samla timmar i en arbetstidsbank. Denna tid kan sedan laggas ut i
form av lediga dagar alternativt férkortning av veckoarbetstiden under nistkommande
berdkningsperiod.

Utdver detta sker vissa forandringar vad giller den forhojda ersittningen som utgér
under jour- och beredskap. Forhojd erséttning ska nu utga fram till kl. 06.00.

Exempel pd hur ledighet for beredskap kan forliggas vid en berdkningsperiod om
4 veckor

Arbetstagare med beredskap forlagd mandag—torsdag kl. 17.00-07.00 och fredag—
mandag kl. 17.00-07.00 var fjarde vecka, méndag—mandag.

I en ménad med 30 dagar innebér detta att om beredskapen inleds méndagen den 1:e
kommer beredskap att fullgoras ytterligare 2 dagar den 29:e och 30:e.

Totalt innebér det att (146) timmar fullgdrs varvid (60) timmar ska forhdjas med
100 procent.

Ledighet berdknas enligt f6ljande
8 min x (86) = (11 tim. 28 min)
17 min x (60) = (17 tim.)

Timmarna mojliggor vid fullgérande av beredskap en nedséttning med 28 tim. och 28
min. under berdkningsperioden, 4 veckor. Detta motsvarar i genomsnitt 7 tim. och 7
min/vecka.

Forldggs ledighet i form av forkortad arbetstid fore intjinande bor det regleras hur
franvaro under beredskap/jour ska hanteras.
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Exempel pa hur ledighet for forskjuten arbetstid kan omrdiknas till ledighet

Arbetstagare har under en ménad arbeta pa forskjuten arbetstid, timmar, enligt

foljande

Dag som skulle Dag som skulle Ovrig tid Ovrig tid 50 %
varit fridag varit fridag + 50 %

3 tim. 4 tim. 5 tim. 2 tim.
Ledighet 1 tim. och | Ledighet 3 tim. och | Ledighet | tim. och | 57 min.

57 min.

50 min.

35 min.

Nir det giller § 24 om erséttning for fardtid sa har det gjorts en dndring som innebar
att arbetstagaren nu far fardtid dven vid utlandsresor. Utover detta sé har det gjorts en
spraklig justering i texten innebérande att arbetstagaren disponerar sovplats pa tag
eller hyttplats pé fartyg” ersitts med att "arbetstagaren disponerar sovplats pa
fardmedlet”. Ndgon materiell forandring &r inte avsedd.

Ersdttning for ej uttagen ledighet

Om 6verenskommen kompensation i ledighet ej tagits ut och istéllet ska ersittas
ekonomiskt, exempelvis vid anstéllningens upphorande, limnas ersittning med 1/165
av manadslonen per timme. Nagon semesterersittning ska inte utges vid
kompensation enligt AB §§ 22-23. Detta pga. av att semesterersittningen tagits med i
berdkningen av den lediga tiden. Sveriges Kommuner och Landsting

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Vid frégor kontakta férhandlingssektionens servicetelefon pa telefonnummer 08-452
75 10 (bemannad mandag-torsdag kl. 13-16 samt fredag 9-12).

Sveriges Kommuner och Landsting

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen
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an Svensson

Bilagor:
AB §§20-24



