NACKA KOMMUN

MEDDELANDE OM JUSTERING

2014-02-17

Protokollet frén forbundsdirektionens sammantréde den 31 januari har justerats.

Tillkdnnagivande om justering av protokoll skall ske p Haninge kommuns anslagstavla,
enligt forbundsordningen for Sédertdms brandfrsvarsforbund.

Protokollet finns tillgéngligt hos forbundets kansli p4 station Lindvreten med adress
Mogardsvégen 2, 143 43 Varby samt p4 kommunkanslierna i Ekers, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nynédshamn, Sédertilje, Tyres6, Nykvarn, Botkyrka och Salem.

Ovriga medlemskommuner br informeras pa anslagstavlan om tillkdnnagivandet enligt ovan.

Anslaget uppsatt: 2014-02-17

Anslaget nertaget: 2014-03-11

Ingegerd Thorngren
Forbundsordforande Enligt uppdrag
t;" " ‘ g : -
Susanne Nilsson
Séandlista

Kommunkansliet Botkyrka kommun
Kommunkansliet Eker6 kommun
Kommunledningskontoret Haninge Kommun
Kommunkansliet Huddinge Kommun
Kommunkansliet Nykvarn Kommun
Sekretariatet Nyndshamn Kommun
Kommunkansliet Salems kommun
Kommunkansliet Sodertélje Kommun
Kommunkansliet Tyres6 Kommun

Nacka Kommun Stadsledningskontoret






Sodertorns

brandférsvarsforbund

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

2014-01-31 1(13)

Platsochtid  Nacka brandstation, klockan 09.00 — 11.50

Beslutande Anti Avsan (M)
Rolf Carlsson (S)
Fredrik Sawestahl (M)
Ingegerd Thorngren (M)
Hans Peters (C)
Harry Bouveng (M)
Christina Zedell (S)
Anders Peterson (M), §§ 1-9
Lembit Vilidu (M), §§ 10-11

Ersitare Margareta Vikgren (S)
Gunilla Grudevall-Steen (FP)
Petja Svensson (M), §§ 1-9
Robert Noord (S)
Lars Holmstrém (S)
Lembit Vilidu (M), §§ 1-9

Martin Lundqvist (FP)

Gunnel Trelje (S)

Susanne Bergstrom (S)

Richard Hoffman (M)

Peter Carpelan (M)

Leif Zetterberg (NP)

Arne Nirstrom (S)
Facklig
foretridare . . o
Owiga ~ Lars-Goran Uddholm, brandchef Froukje Bouius, jurist

Hannele Holmsten, personalchef Torsten Kjell, insatsledare, § 10

Lena Larsen, ekonomichef Ann-Sofi Johansson, projektledare, §§ 10-11

Susanne Nilsson, férbundssekreterare
X —— S
Underskrifter
Sekreterare S Paragrafer 1 = 1 1
Susanne Nilsson
g . =
Ordférande \ / AL, poc” // (()fﬁtxf;«,fex/w
gegérd/’f horngren 4
Justerare k(‘&’\ C_' k"‘ﬂ A /
Peter Carpelan

BEVIS Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag enligt forbundsordningen
Organ Sodertdrns brandférsvarsférbund
Sammantradesdatum  2014-01-31
Datum for anslags 2014-02-17 Datum for anslags nedtagande 2014-03-11
uppsiéttande
O R Sodert6rns brandforsvarsférbund, Mogéardsvigen 2, Varby
protokollef
Underskrift

Susanne Nilsson

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida

= brandforsvarsforbund 2014-01-31 12)

Plats och tid

Beslutande

Facklig
foretrédare

Ovriga
nérvarande

Nacka brandstation, klockan 09.50 — 10.00

Anti Avsan (M) ersaare  Margareta Vikgren (S)
Rolf Carlsson (S) Gupil]a Grudevall-Steen (FP)
Fredrik Sawestahl (M) Petja Svensson (M)
Ingegerd Thorngren (M) Robert Noord (S)
Hans Peters (C) Lars Holmetrém S)
Harry Bouveng (M) Lembit Vilidu (M)
Christina Zedell (S)

Anders Peterson (M)

Martin Lundqvist (FP)

Gunnel Trelje (S)

Susanne Bergstrom (S)

Richard Hoffman (M)

Peter Carpelan (M)

Leif Zetterberg (NP)

Arne Nirstrom (S)

Lars-Goran Uddholm, brandchef Froukje Bouius, jurist
Hannele Holmsten, personalchef Susanne Nilsson, forbundssekreterare

Lena Larsen, ekonomichef

Underskrifter
Sekreterare

Ordfdrande

Justerare

, , - \ \
f)( o) ( Paragrafer 12
Susanne NllSSOﬂ

e L =

g _)/( /(dgérc (gf-u‘t ~

ge id T(homgren A
C ﬂN\ Wy

Peter r Carpelan

BEVIS

Organ

Justeringen har tillkinnagivits genom anslag enligt férbundsordningen

Sodertérs brandforsvarsférbund

Sammantradesdatum 20 14-01-31

Datum fér anslags 2014-02-03 Datum fér anslags nedtagande 2014-02-25
uppséttande

gg;fkfg;lgefpla‘s r  Sgdertdrns brandforsvarsforbund, Mogardsvégen 2, Varby

Underskrift

Susanne Nilsson

Utdragsbestyrkande
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Arenden behandlade pa Sodertérns brandférsvars-
forbunds direktionssammantrade 2014-01-31

§1
§2
§3
§4
§5

§6
§7
§8
§9

Val av justerare

Bokslut 2013

Internkontroll 2013

Revisionsrapport, sotning och brandskyddskontroll

Revision av upphandlingsverksamheten vid Sédertorns
brandférsvarsforbund

Avsiktsforklaring, modell for regional samverkan
Forbundets taxor
Anmdlan delegationsbeslut

Anmélningsérenden

§ 10 Brandchefen informerar

§ 11 Arbetsgivarinformation

§ 12 Vitesforeldggande, AB Nacka Stadshotell

Ordftrandes sign

A

Juster@vn I Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sodertorns
] 2 Sammantridesdatum i
brandforsvarsforbund 20140131 ; d(al3)
§1

Val av justerare

Direktionen beslutar utse Peter Carpelan att jimte ordforande justera dagens
protokoll.

Justering dger rum senast den 14 februari.

Ordférandes sign

oy

Justeraniesﬁi‘g‘r) I Utdragsbestyrkande
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(7]

§2 Dnr: 2013/3

Diarict Bokslut 2013

Sammanfattning
Lena Larsen, ekonomichef, informerar om bokslut 2013.

T
Ordférandes sign | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
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§3 Dnr: 2014/44

Diariet Internkontroll 2013

Sammanfattning

Enligt direktionsbeslut om internkontrollplan for direktionens
ansvarsutdvande, fattat 2004-12-17, § 112, ska brandchefen gora en
sammanstilld rapport ver det gangna &rets kontroller till direktionen pa
sammantridet i februari manad.

Internkontrollen for Sédertdrns brandfdrsvarsférbund bestér av tva delar,
uppfoljning av nyckeltal baserade p& mal i verksamhetsplanen samt
kvalitetsuppfoljning genom stickprovskontroll av delar av verksamheten.
Rapporten ger en vergripande sammanfattning av de internkontroller som
genomforts under 2013.

Beslutsunderlag
- Rapport; - Sammanfattning internkontroll 2013.

Foérvaltningens forslag till beslut

1.  Godkinna redovisningen av internkontroll for 2013.

Forbundsdirektionens beslut

1.  Forbundsdirektionen beslutar att godkénna redovisningen av
internkontroll for 2013.

Ordftrandes sign

e

Jus(erande@igz\ ' Utdragsbestyrkande



Sodertorns SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

brandforsvarsforbund 20140131 o

§ 4 Dnr: 2014/45

Diariet Revision av sotningsdistrikten inom Sédertorns
brandférsvars omrade 2013

Sammanfattning

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor skall en kommun i brandfére-
byggande syfte ansvara for att rengdring (sotning) och brandskyddskontroll
utfors.

Vid érets revision har fokus lagts pa frister och taxor for rengéring av
forskolor, forvéantningar infor det nya programmet Ritz, arbetsmiljo tak samt
genomgang av drenden som inte dr avslutade.

Beslutsunderlag
- Revisionsrapport.

Forvaltningens forslag till beslut

1.  Godkinna redovisad rapport.

Forbundsdirektionens beslut

1.  Forbundsdirektionen beslutar att godkénna redovisad rapport.

[
| Ordférandes sign

SN

Juster@n t Utdragsbestyrkande
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e Sodertorns SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

7(13)

§5 Dnr: 2013/201

Revision av upphandlingsverksamheten vid Sédertorns
brandforsvarsférbund

Sammanfattning

P4 revisionens uppdrag har PwC genomfort en granskning av
upphandlingsverksamheten vid S6dertdrns brandforsvarsforbund.
Resultatet av granskningen framgar av PwC:s rapport.

Beslutsunderlag
- Revisionsskrivelse
- Revisionsrapport.

Férvaltningens forslag till beslut

1.  Ge brandchefen i uppdrag att till direktionens sammantride
den 21 mars, arbeta fram ett forslag pa svar gillande vilka atgérder
som kommer att vidtas med anledning av revisionens skrivelse.

Férbundsdirektionens beslut

1.  Forbundsdirektionen ger brandchefen i uppdrag att till direktionens
sammantriide den 21 mars, arbeta fram ett forslag pa svar géllande vilka
atgdrder som kommer att vidtas med anledning av revisionens skrivelse.

Ordf6randes sign

e

Juste@n ] Utdragsbestyrkande
¢ .



Diariet
Medlemskommunerna
Lénsstyrelsen

brandforsvarsforbund 2014-01-31

Sodertorns SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdaturn Sida

8(13)

§6 Dnr: 2014/46

Avsiktsforklaring, modell for regional samverkan

Sammanfattning

Forslag pa avsiktsforklaring med rubriken, En trygg, siker och stémingsfri
region — modell f6r samverkan, har inkommit frin Lénsstyrelsen i
Stockholms lén.

Syftet med satsningen ér att stirka samhdllets forméga att uppratthlla viktiga
samhéllsfunktioner i den starkt expansiva Stockholmsregionen. Det ska ske
genom att samordna regionens resurser mer effektivt for att ddirmed kunna
forebygga och minimera samhéllsstérningar och andra odnskade effekter av
kénda eller plétsliga handelser, olyckor och kriser. Mélet &r att skapa
trygghet, sikerhet och framkomlighet fSr regionens medborgare bade till
vardags och i krissituationer.

Beslutsunderlag
- Avsiktsforklaring samt f6ljebrev.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Uppdra ét ordférande att underteckna avsiktsforklaring med rubrik En
trygg, séker och stérningsfri region - modell for samverkan.

Forbundsdirektionens beslut

1.  Forbundsdirektionen beslutar att uppdra 4t ordférande att underteckna
avsiktsforklaring med rubrik En trygg, siker och st6rningsfri region -
modell for samverkan.

Ordférandes sign

e

Justerzz;s_'sfl l Utdragsbestyrkande
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§7

Forbundets taxor

Sammanfattning
Lars-Goran Uddholm, brandchef, informerar om beslutet i Hogsta
forvaltningsdomstolen géllande taxor for myndighetsutdvning hos

kommunalférbund.

Ordférandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sida
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§8 Dnr: 2013/1
2014/1

EHiE Anmilan delegationsbeslut

Sammanfattning 6ver fattade beslut enligt delegation gillande:

- Foreldgganden enligt LSO och LBE

- Detaljplaneyttranden

- Tillstdnd

- Dispens annan behérig sotare

- Godkiinda dispenser att sota sjilv

- Foreldggande vid kontroll av brandskydd

Forbundsdirektionens beslut

1.  Forbundsdirektionen godkénner redovisningen av de beslut som fattats
pé delegation under perioden och lidgger dem till handlingarna.

Ordférandes sign Justera essig\n l Utdragsbestyrkande
5 (P
) 7N -



Sodertorns SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

brandférsvarsférbund 7" T

§9

Anmalningséarende

Protokollsutdrag — Kommunfullméktige Nacka kommun 2013-12-16, § 286.
Val av 2 ledaméter och 2 ersittare till forbundsdirektionen
for Sédertorns brandforsvarsférbund.

Forbundsdirektionens beslut

1.  L&dgga anmélningsdrendena till handlingarna.

Ordférandes sign

Jusleaos—/sign i Utdragsbestyrkande
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§10

Brandchefen informerar
Lars-Goran Uddholm, brandchef, informerar ledaméterna i féljande drenden:

- Lénsutveckling

- Samverkan Attunda

- Sjélvklart!

- Sotningsupphandling

- Gemensamt presidie- och ledningsméte i ldnet
- Branden i Lerdal, Norge

- Brand 2014 20-22 maj, Helsingborg

Direktionens ledaméter tackar for informationen.

Ordfdrandes sign

77

Juster@gn ' Utdragsbestyrkande
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§11

Arbetsgivarinformation

Inga drenden togs upp.

Ordftirandes sign

Zs

Justezﬁ&gign t Utdragsbestyrkande
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Diariet
AB Nacka Stadshotell

\w“"l«z/ Sédertdrns SAMMANTRADESPROTOKOLL
brandforsvarsforbund

Sammantradesdatum Sida

2014-01-31 2(2)
§ 12 Dnr: 2014/50

Vitesforeldggande, AB Nacka Stadshotell

Sammanfattning

Nacka Stadshotell 6ppnade sin verksamhet under 2013 i lokaler ombyggda
frén kontorséindamal. Vid tillsyn som genomf6rdes 2013-12-12 uppdagades
en rad allvarliga brister vilket foranledde ett beslut om nyttjandeforbud for
verksamheten. Vid fornyad tillsyn 2014-01-13 var de mest allvarliga bristerna
med direkt koppling till gésters sikerhet &tgérdade varfor nyttjandeforbudet
hévdes. Dock kvarstod ett antal brister av varierande art trots att rittelsetiden i
det tidigare foreldggandet gétt ut per 2013-12-31. Ett nytt foreldggande har
dérefter uppréttats med kvarvarande punkter och en ny réttelsetid, se bilaga.

Bilaga
- Foreldggandeprotokoll , drendenummer 2013001952.

Forvaltningens férslag till beslut
1. AB Nacka Stadshotell med organisationsnummer 556907-2878, liggs
med stdd av 5 kap. 2 § andra stycket lagen om skydd mot olyckor
(2003:778) att vid vite av trettiotusen (30 000) kr fére 2014-02-14 vidta
de atgdrder som anges som foreldggande protokoll 2013001952.

2. Om AB Nacka Stadshotell fortsétter verksamheten efter 2014-02-14
utan att ha vidtagit atgérd enligt ovan forpliktas AB Nacka Stadshotell,
5569072878, att utge vite med trettiotusen (30 000) kr for varje
péborjad ménad frdn och med mars méanad 2014.

Forbundsdirektionens beslut

1. AB Nacka Stadshotell med organisationsnummer 556907-2878, &liggs
med stdd av 5 kap. 2 § andra stycket lagen om skydd mot olyckor
(2003:778) att vid vite av trettiotusen (30 000) kr fore 2014-02-14 vidta
de atgérder som anges som foreldggande protokoll 2013001952.

2. Om AB Nacka Stadshotell fortsitter verksamheten efter 2014-02-14
utan att ha vidtagit atgérd enligt ovan forpliktas AB Nacka Stadshotell,
556907-2878, att utge vite med trettiotusen (30 000) kr for varje
péborjad manad fran och med mars ménad 2014.

Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Ordforandes sign
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Medlemskommunerna
Lénsstyrelsen
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Sodertorns SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
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§6 Dnr: 2014/46

Avsiktsforklaring, modell fér regional samverkan

Sammanfattning

Forslag pa avsiktsforklaring med rubriken, En trygg, siker och storningsfri
region — modell fér samverkan, har inkommit frin Lénsstyrelsen i
Stockholms lén.

Syftet med satsningen &r att stirka samhllets formaga att uppritthalla viktiga
samhillsfunktioner i den starkt expansiva Stockholmsregionen. Det ska ske
genom att samordna regionens resurser mer effektivt for att dirmed kunna
forebygga och minimera samhéllsstérningar och andra o6nskade effekter av
kénda eller plétsliga hindelser, olyckor och kriser. Malet #r att skapa
trygghet, sidkerhet och framkomlighet for regionens medborgare bade till
vardags och i krissituationer.

Beslutsunderlag
- Avsiktsforklaring samt foljebrev.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Uppdra at ordf6rande att underteckna avsiktsforklaring med rubrik En
trygg, séker och storningsfri region - modell f6r samverkan.

Forbundsdirektionens beslut

1.  Forbundsdirektionen beslutar att uppdra 4t ordforande att underteckna
avsiktsforklaring med rubrik En trygg, séker och stérningsfri region -
modell for samverkan.

Ordférandes sign
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LANDSHOVDINGEN . —
ISTOCKHOLMS LAN 2013-12-13

Nér kriser och andra allvarliga héndelser intréffar &r Lansstyrelsen geografiskt
omradesansvarig med uppdrag att verka for samordning.

Vér gemensamma satsning En trygg, siker och storningsfri region ska stirka
samhéllets fSrmaga att uppritthalla viktiga samhillsfunktioner i en starkt expansiv
Stockholmsregion.

Syftet med avsikisforklaringen &r att med ett gemensamt forhallningssétt etablera
en snabb och samordnad krisberedskap och informationshantering, anviinda
befintliga resurser effektivt och ha ett proaktivt forhéllningssitt. Detta giller vid
savél forvintade stora hindelser som vid plétsligt intréiffade kriser. Vi stirker
samverkan genom att skapa en rutinméssighet och lira kiinna varandra. Att
malmedvetet arbeta med dessa frdgor i vardagen gor att vi kan vara effektiva nir
héndelser intriffar.

Vi dr ett 40-tal aktdrer som har for avsikt att bekrifta var gemensamma ambition
genom att underteckna avsiktsforklaringen. Tillsammans har vi ansvar for att
driva, utveckla och 16pande folja upp samverkansarbetet. Dessutom har jag, i
egenskap av ordfSrande for det regionala radet, ett Overgripande ansvar for att
samverkan sker utifrdn avsiktsforklaringen.

Avsiktsforklaringen kommer att gélla frin den 1 april 2014 och tilisvidare.
Intentionen &r att den senare ska foljas av en Sverenskommelse.

Jag ser fram emot vért fortsatta samarbete for att sikerstilla att vi kan skapa
trygghet, sikerhet och framkomlighet for regionens invénare, bade i vardag och i
kris.

Med vinlig hélsning

//f\
/]

Chris Heister

Landshévding
Postadress Besoksadress Telefon E-postiwebbplats
Lansstyrelsen i Stockhoims I&n Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@lansstyrelsen.se
Box 22087 Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm

104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01



Avsiktsforklaring

En trygg, séker och storningsfri region
— modell fér regional samverkan

Malséttning

Den gemensamma satsningen En trygg, siker och stérningsfri region ska stirka samhillets formaga
att upprétthalla viktiga samhélisfunktioner i den starkt expansiva Stockholmsregionen. Det sker
genom att samordna regionens resurser mer effektivt fér att dérmed kunna forebygga och minimera
samhdllsstérningar och andra odnskade effekter av kinda eller plétsliga handelser, olyckor och
kriser. Malet &r att skapa trygghet, sdkerhet och framkomlighet for regionens medborgare béde till
vardags och i krissituationer.

Syfte

Syftet med avsiktsforklaringen ar att med ett gemensamt forhaliningssitt etablera

e kdnda strukturer fér en snabb och samordnad krisberedskap och informationshantering
e en effektivanvindning av resurser
e ett proaktivt forhaliningssatt hos de olika aktérerna

Bakgrund

Befolkningen i Stockholmsregionen okar snabbt. Fler personer ror sig i trafiken och transporterna
okar, vilket medfor att redan sma stérningar kan fa stora konsekvenser. Globaliseringen och
dvergdngen till ett informationssamhille skapar nya risker och sarbarhet, men ocksa 6kade behov av

omviérldsbevakning samt krav pa snabb och enhetlig kommunikation.

For att klara utmaningarna behovs en utvecklad samverkan mellan regionens aktérer, dir en effektiv
samverkan i vardagen lagger grunden for en god beredskap att hantera stérre hindelser och kriser.

En rad akt6rer har de senaste dren arbetat med att uppratta strukturer, arbetsprocesser och
kontaktvagar for att stérka samverkan. Detta har skett i flera olika projekt inom ramen fér Program
fér samverkan — Stockholmsregionen. Arbetet startade dr 2011 och har utmynnat i modellen En
trygg, sdker och stérningsfri region, som faststlls genom denna avsiktsférklaring och som fortsitter
att implementeras under 2014. Modellen tas i full drift 2015, for att darefter [5pande ses ver och
utvecklas.

Deltagande parter
Lansstyrelsen Stockholm, kommuner i Stockholms lan, Stockholms lins landsting, Kommunférbundet

Stockholms ldn, Forsvarsmakten Militdrregion Mitt, SOS Alarm, Trafikverket, Polismyndigheten i
Stockholms [én, Stockholms hamnar samt kommunalférbunden Storstockholms brandférsvar,
Sédertérns brandforsvarsférbund och Brandkiren Attunda.

Fler parter kommer att medverka 6ver tid.

Gemensamma utgangspunkter

Modellen bygger pd ett samarbetsklimat baserat pa éppenhet och respekt for den enskilda
organisationens forutséttningar, parallelit med ett tydligt fokus pa samhillsnyttan. Engagemanget
har sin grund i férstaelsen fér att ingen enskild aktor ensam kan svara upp mot alla de utmaningar
som ett komplext samhlle skapar. Samverkan mellan aktérer skapar effektivitet i det gemensamma
arbetet, samtidigt som varje enskild aktor kan ta del av andras erfarenheter och kompetenser for att

stddja den egna verksamheten.



Varje aktdr har ett eget ansvar, men bidrar samtidigt till ett koordinerat beslutsfattande genom att,
tillsammans med 6vriga akidrer, inrikta och samordna det gemensamma, regionala arbetet. | detta

ingar bland annat att

férankra och kontinuerligt utveckla gemensamma rutiner och processer
representera i regionala samverkansforum

identifiera och genomftra gemensamma utbildningsinsatser

I6pande prova méjligheten att dela resurser och kompetens

Organisation och styrning
Regionala radet, med Lansstyrelsen som ordférande, har det Overgripande ansvaret for att

samverkan sker utifran avsiktsfdrklaringen.

Modellen En trygg, sdker och stérningsfri region utgar frén en struktur som bygger pa tre olika
samverkansnivaer, som var och en har sitt specifika fokus nar det géller den gemensamma
hanteringen av regionala frégor:

e Regionalt inriktande
e Regionalt samordnande
o Verkstillande

Varje niva innehaller flera olika forum. Gemensamt for dessa &r att deltagarna kallas utifrén funktion
och mandat snarare dn person, vilket sikerstiller att ratt frdgor hanteras av ratt personer i det
specifika forumet. Samtliga forum ansvarar dven fér att aterféra information till hemorganisationen,
vilket skapar kontinuitet och effektivitet.

Varje forum arbetar i savél I5pande (ordinarie lige) som akuta/specifika situationer vilka kriver
sdrskild hantering (aktiverat i4ge). Lansstyrelsen i Stockholm har ett 6vergripande ansvar for att
sammankalla och inledningsvis leda arbetet i dessa forum.

Uppféljning
Parterna ansvarar for att driva, utveckla och lspande félja upp arbetet utifrdn Regionala radets
intentioner.

Ekonomiska forutsittningar
Avsikisforklaringen forutsatter att personella resurser och kostnader kan inrymmas inom deltagande

organisations budget.

Atagande

Denna underskrift bekraftar ambitionen att delta i och aktivt arbeta enligt intentionerna i £n trygg,
sdker och stGrningsfri region — modell fér regional samverkan, val medveten om att detta bygger pa
ett langsiktigt engagemang och aktiv narvaro fran den egna organisationen. Avsikisforklaringen avses
senast 2015 att f6ljas av en éverenskommelse.

Avsiktsforklaringen undertecknas

(Ar, ménad, dag)

Namnfortydligande, titel, organisation

Bilaga: En trygg, siker och stérningsfri region — modell for regional samverkan




Bilaga till avsiktsforklaring

En trygg, siker och stérningsfri

region
- modell for regional samverkan



Samverkan i en vixande region

En snabb expansion under senare ar har gjort Stockholm till en av Europas mest attraktiva
och framgangsrika regioner. Men samtidigt 6kar samhillets sirbarhet. Ar 2011 startades
ett arbete med syfte att samordna regionens resurser for att mer effektivt forebygga och
minimera storningar, olyckor och kriser.

Stockholmsregionen star fér en tredjedel av Sveriges ekonomiska tillvixt. | linets 26
kommuner bor idag drygt tvd miljoner manniskor, en femtedel av landets befolkning.
Regionens attraktivitet bidrar till fortsatt hog inflyttning. Fler personer dn nigonsin rér sig pa
ldnets vagar, jarnvagar och i farvatten. Minniskors beroende av el, vatten, virme och
elektroniska kommunikationer &r mycket stort. Sma stérningar i infrastrukturen och andra
samhdllstjdnster kan snabbt fi stora konsekvenser och drabba en mangd ménniskor.

Stora utmaningar stéller krav pa samverkan

Det hdr innebdr stora utmaningar fér regionen och stéller krav pa en effektiv, regional
samverkan, bade till vardags och i krissituationer. De samhaéllsakt6rer, som ansvarar for att
skapa trygghet och sikerhet i regionen, har dessutom manga ganger olika
organisationsstrukturer och arbetssprak, vilket 6kar behovet av en dialog dem emellan.

En rad aktGrer har sedan ar 2011 arbetat med att uppritta rutiner, arbetsprocesser och
kontaktvdgar for att stdrka samverkan. Detta har skett i flera olika projekt inom ramen fér
Program fér samverkan — Stockholmsregionen och har mynnat ut i modellen En trygg, siker
och stérningsfri region — modell fér regional samverkan. Modellen testas, forankras och
infors I6pande under 2014 och tas i full drift 2015, for att dérefter I6pande ses dver och
utveckias.

Malsdttning

Modellen En trygg, siker och stérningsfri region ska stirka samhillets férmaga att
uppratthdlla viktiga samhélisfunktioner i den starkt expansiva Stockholmsregionen. Det sker
genom att samordna regionens resurser mer effektivt, for att pa s3 sitt forebygga och
minimiera oGnskade effekter av kinda eller pl6tsliga handelser, olyckor och kriser. Malet dr
att skapa trygghet, sdkerhet och framkomlighet fér regionens medborgare, bade till vardags
och i krissituationer.

Syfte
Syftet med avsiktsforklaringen &r att med ett gemensamt forhalliningssatt etablera

® ensnabb och samordnad krisberedskap och informationshantering
e en effektiv anvandning av resurser
o ett proaktivt forhallningssatt hos de olika aktdrerna



En modell fér samverkan i vardag och kris

Samverkansmodellen dr utformad for att méta Stockholmsregionens specifika behov och
forutsattningar. Men den ger dven en grund fér samverkansstrukturer i saval enskilda
kommuner och organisationer som i andra regioner.

Regionala radet, med Lansstyrelsen som ordférande, har det dvergripande ansvaret for att
samverkan sker utifrdn 6verenskommelsen. | radet ingdr representanter fér de berérda
aktdrernas hdgsta, politiska beslutsfattare. Radet leder den langsiktiga utvecklingen genom
att faststélla flerariga planer och program samt fatta gemensamma &verenskommelser.

Nagra utgangspunkter:

® Ingen enskild aktdr kan ensam svara upp mot alla de utmaningar som det komplexa
samhallet skapar och méter.

e Ett bra samarbetsklimat bygger pa 6ppenhet och respekt for den enskilda
organisationens frutsattningar, parallelit med ett tydligt fokus pa samhillsnytta.

e Det beh6vs bra verktyg, rutiner och strukturer,

Modellen fréndrar inte aktdrernas ansvar for ledning och beslutsfattande inom sina egna
organisationer, men hjdlper dem att koordinera sitt agerande nir det behdvs. Den kan dven
bidra till att stdrka den lokala samverkan och skapa tydligare kontaktvigar till andra regioner
och med aktorer pa nationell niva.

Vinster med samverkan

Tidigare skottes manga regionala fragor via informella natverk eller I6sa arbetsgrupper. Det
innebar dels en risk fér att samma fraga hanteras i flera olika forum, dels att tréskeln fér att
etablera samverkan blir onédigt hog. Ett exempel &r regional planering av evenemang, dr
flera mindre forum har arbetat parallellt med snarlika fragor.

Samverkan enligt En trygg, sdker och stérningsfri region betyder att resurserna anvinds mer
effektivt, vilket ger vinster fér saval den enskilda organisationen som hela regionen:

e Tydliga roller och en tydlig struktur fér det gemensamma arbetet.

e Tydliga besluts- och kontaktvdgar samt battre férutsdttningar att formulera
gemensamma budskap.

e Enklare beslutsfattande i komplexa fragor som ror flera aktérer i regionen.

e Etablerade och kdnda rutiner for snabb hantering och uppféljning av regionala fragor.

e Samordnad kommunikation och bédttre informationsdelning tack vare gemensamma
rutiner, vilket underlattar ett proaktivt agerande.

e Firre samtidiga kontaktytor, vilket ger mer effektiva processer.

Ansvaret fér att férvalta och utveckla samverkansarbetet dr gemensamt, och darfor ar ett
aktivt deltagande en grundsten i samverkansmodellen. Strukturer, processer och rutiner &r
gemensamma, men det ar genom att moétas i vardagen som parterna kan utveckla en
Omsesidig forstaelse och en vilja att arbeta mot samma mal.



Okad sam hillsnytta

Vinsten f6r regionens medborgare dr bland annat bittre samhéllsberedskap infér mer
omfattande hdndelser, till exempel statsbesék, kraftiga ovider eller olika former av social
oro och hot mot samhéllet. Andra férdelar &r forbattrad framkomlighet i trafiken samt
minskad risk fér olyckor. Exempelvis kan stopp i trafiken dtgirdas snabbare och mer
effektivt, samtidigt som framkomliga vigar och 6kad samordning gor att polis,
raddningstjdnst och sjukvard snabbare nar fram i hindelse av sjukdom och olyckor.

Forum pa tre nivaer

En trygg, siker och stérningsfri region téicker in allt fran vardaglig, l6pande samverkan till
planering och agerande fore, under och efter stdrre hindelser och kriser.

Modellen utgar fran en struktur som bygger pa tre olika samverkansnivéer, som var och en
har sitt specifika fokus nér det giller den gemensamma hanteringen av regionala fragor:

e Regionalt inriktande
e Regionalt samordnande
e Verkstillande

P4 varje niva finns ett antal forum som arbetar utifran tva perspektiv — ordinarie lige
respektive aktiverat ldge.

Ordinarie lage anger det I6pande samverkansarbete som pagar fore och/eller efter en
hdndelse. Har sker sannolikt det mesta arbetet, som till stor del handlar om att planera,
genomfdra féreslagna forbattringar samt félja upp. Arbetet bidrar dven till mdbjligheten att
bygga upp en gemensam kompetens inom ett specifikt omrade.

Aktiverat ldge avser samverkansarbete som sker med koppling till direkt hantering av
sdrskilda handelser.

Ansvar och arbetsférdelning

~ Regionalt inriktande niva

Satter ramar och faststéller Gvergripande policy ur ett regionalt perspektiv. Arbetar
Iangsiktigt och anger inriktningen f6r hur en hindelse eller en fraga ska hanteras.

Ordinarie Idge: Regional chefsgrupp som hanterar frigor om exempelvis generell tilldelning
av resurser, ramar for ambitionsnivaer och ekonomisk uppféljning.

Aktiverat Iéige: Regionalt inriktande forum som tar hand om den Overgripande, regionala
hanteringen ndr nagot hander, prioriterar resurser och anger ramar fér ambitionsnivaer i
samband med specifika hidndelser. Kan vid behov ta in dven andra aktérer.

- Regionalt samordnande niva

Har ligger fokus mer pd att aktivera gemensamma atgirder, till exempel att samordna
resurser eller koordinera arbete som ror en specifik hindelse eller fraga. Pa veckométen



Representation utifréan mandat

Varje organisation sdkerstaller att de egna representanterna har ritt mandat utifran den
aktuella samverkansnivan, s§ att de kan arbeta effektivt och med goda kunskaper om den
egna organisationen. Det bidrar till snabb samordning och vilgrundade prioriteringar och
avsieg.

De faktiska besluten maste alltid tas av respektive aktor, men ritt representation | ritt
forum mojliggér koordinerade beslut.

Sa aktiveras olika forum

Beslut om aktivering av ett forum kan initieras antingen av aktdrerna var for sig eller av ett
redan verksamt forum, varpa Lansstyrelsen i Stockholm kontaktas. Lansstyrelsen
sammankallar i sin tur det ber6rda forumet Detta géller dven nir en utomstaende aktdr
pakaliar behovet av aktivering.

Lansstyrelsen leder normalt forumets férsta mote och dokumenterar arbetet och all
information. Under det forsta motet bestdmmer man ocksa det fortsatta ordférandeskapet,
vilket kan skifta beroende p3 aktuellt behov och hindelse.

De regionalt inriktande och samordnande forumen behéver inte vara aktiverade samtidigt;
det beror pd situationen. Normalt sett aktiveras i férsta hand det samordnande forumet.
Det &r ddr den mesta informationsdelningen sker och det regionala arbetet samordnas.

N&r en hdndelse uppstér &r det viktigt att snabbt sammankalla berérda akitrer for att
hantera den specifika situationen. Utifran handelsens art och utveckling kan
sammansdttningen i olika forum véxla och fler aki6rer kallas in, och man far dirmed en
anpassad sammonséttning. Vilka resurser som behévs beror pa den aktuella situationen.
Analys om behov av anpassad sammanséttning gors ldpande.

Scener ur verkligheten - tre exempel pa samverkan

1. Lopande samverkan och samordning - ordinarie lige

Under samordningsgruppens manadsméte lyfter en av parterna en diskussion om brister
inom omrade X. Det framkommer att flera andra upplever samma problematik och att en av
aktorerna tidigare har gjort ett arbete inom omradet. Forumet tar fram forutsattningar for
ett gemensamt utvecklingsprojekt och féresiar
den regionala chefsgruppen att besluta om ett
gemensamt projeki/utredning. Projekiet
resulterar i ndgra konkreta forslag till
forbattringar, bland annat en ny, gemensam rutin.
Forslagen vdrderas av samordningsgruppen, som
dérefter rekommenderar att de genomfors.
Beslutet tas av regionala chefsgruppen (inrikiande
niva) och genomforandet foljs upp av
samordningsgruppen.

Tiamane




2. Planering infér demonstration — regionalt samordnande niva

Polisen informerar pa det veckovisa samverkansmétet om en kommande demonsiration
som har fatt tillstdnd. Man konstaterar att det finns risk fér motdemonstrationer och fysisk
konfrontation. Under diskussionen framkommer att Polisen, kollektivirafiken, Trafikverket
och ett antal kommuner kommer att vara direki
berérda av hdndelsen och att raddningstjinsten och
sjukvdrden &r indirekt berérda om nagot intriffar. De
berérda aktbrerna aktiverar ett planeringsforum och
ger en rapport pa extrainsatta
samverkanskonferenser. Lansstyrelsen leder
konferenserna och sammanstiller den regionala
lagesbilden. Under demonstrationen halls en
planerad samverkanskonferens som en del av
uppfoljningen av den regionala I3gesbilden.

3. Koordinering av resurser och budskap i samband med ovider — aktiverat lage

SMHI sénder ut en vadervarning klass 3. Ett kraftigt sndovider i kombination med h3rda
vindar véntas drabba regionen inom 24 timmar. Linsstyrelsen kallar det samordnande
forumet till telefonkonferens fér en forsta dialog
och analys av informationen. Den gemensamma
uppfattningen &r att det sannolikt kommer att bli
mycket svart att uppréitthlla ordinarie verksamhet
i kommuner samt kollektivirafik och fjdrrtrafik.
Fiera flygplatser kan behéva stingas. Hur ska
gemensamma resurser prioriteras? Motet
beddmer att det regionalt inriktande forumet
behdver aktiveras for ait koordinera en samlad
inriktning och prioritering. Tva timmar senare
genomfors en telefonkonferens i det regionalt inriktande forumet. Utifran en dialog mellan
kommunrepresentanterna blir den gemensamma inriktningen att man ska halla skolor och
daghem stdngda kommande dygn. Trafikaktérerna och kommunerna kommer éverens om
att prioritera snorojning av sparbunden trafik samt huvudgator for stombusslinjer. Vissa
busslinjer ska stéllas in i forvdg. Regionens bandvagnar prioriteras f6r att stbdja akuta
sjukvdrdsbehov och raddningsinsatser. Budskapet till allm3nheten 3r att informera om
problemen och att rekommendera minsta mojliga privata resande samt en uppmaning att
om méjligt stanna hemma. Allménheten uppmanas ocks3 att ha ficklampor, batteriradio
med mera till hands i hiandelse av elavbrott.
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Grundlaggande forutsittningar f6r samverkan

Regional samverkan bygger pd att aktérerna ser virdet av samverkan och ansvarar fér att
arbeta enligt dverenskomna strukturer och arbetssitt. Varje aktor bidrar aktivi med sitt
engagemang, sina erfarenheter och sina kunskaper i det gemensamma arbetet.



Engagemang innebar att agera utifrén viljan att skapa ett fértroendefulit samarbetsklimat,
baserat pa Gppenhet och respekt for varje enskild organisations forutsdtiningar. Det krdver
dessutom flexibilitet och en vilja att delta i det l6pande arbetet.

Savdl gemensamma som egna interna rutiner for informationsdelning behovs f6r att halla
samverkansforumen och den egna organisationen uppdaterade. Med ratt kunskap om
rapporteringsvagar, strukturer, beslutsfattande och kommunikation kan den egna
organisationen lyfta fragor till rait instans.

Deltagande innebdr att varje organisation sinder representanter med relevant mandat till de
olika forumen och att de enskilda aktdrernas ataganden genomférs och foljs upp. Ett aktivi
deltagande &r centralt, liksom en insikt om att gemensamma beslut kan kriva anpassning

och flexibilitet frdn den egna organisationen.

En detaljerad beskrivning av processer, rutiner och stédverktyg kommer att finnas i en
handledning som publiceras inom kort.

For mer information, kontakta programledare Ola Slettenmark.
E-post: ola.slettenmark@stockholm.se, tfn 076-122 93 54







