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Kommunstyrelsen

Andringar i kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att dndra sin delegationsordning i enlighet med forslagen 1

stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 13 mars 2014.

Arendet

Kommunstyrelsens delegationsordning ar ett levande instrument som behéver forandras

over tid, bade nidr man ser att det ur ett verksamhetsperspektiv ar effektivt med en utékad

beslutanderitt och nir férandringar gor att en delegerad beslutanderitt bor aterga till den

politiska nivan. Stadsledningskontoret har gjort en 6versyn och forslar utifrain denna nedan

redovisade forindringar 1 delegationsordningen. Forslagen redovisas omradesvis.

Bestimmelser om personal inom myndighets- och
huvudmannaorganisationen

Punkt Beslutanderitt Foreslagen delegat | Ev. kommentar

Ny punkt Tillférordnande av | Respektive Finns for direktor
enhetschef under enhetschef men inte for
enhetschefs enhetschef
frinvaro, for som
lingst fem veckor

Ny punkt Beslut om beléning | Stadsdirektoren eller | Mojligheten att

for extraordinira

vid dennes frinvaro

besluta om beloning

1 3)

insatser personaldirektéren beslutad av
kommunstyrelsen 1
medarbetarpolicyn
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Bestaimmelser for produktionsverksamheterna

Punkt Beslutanderitt Foreslagen delegat Ev. kommentar
Ny punkt Beslut om beloning for | Stadsdirektoren eller Mojligheten att
extraordinira insatser vid dennes franvaro besluta om beléning
personaldirektéren beslutad av
kommunstyrelsen i
medarbetarpolicyn
Ny punkt Tillférordnande av Respektive Saknas idag
produktionsdirektor produktionsdirektor
under franvaro, f6r som
lingst fem veckor
Ny punkt Tillférordnande av Respektive Saknas idag

rektor/verksamhetschef
under franvaro, f6r som
lingst fem veckor

rektor/verksamhetschef

Stadsbyggnad, mark och fastigheter

Punkt

Beslutanderitt

Foreslagen delegat

Ev. kommentar

21

Genom avtal eller
tillimpning av PBL,
jordabalken,
fastighetsbildningslagen,
anldgeningslagen,
ledningsrittslagen eller
viglagen tillf6rsikra
kommunen ritt till
servitut, ledningsritt,
nyttjanderitt eller
vigratt 1 annan tillhorig
fastighet eller belasta
kommunens mark med
motsvarande
rittigheter, samt
medverka till andring
eller upphavande av
sadana rittigheter 1 de
fallen
ersattningsbeloppen
inte overstiger 500 000
kronor

For andra drenden an
stadsbyggnadsprojekt;
markchefen och
handliggare var for
sig

For stadsbyggnads-
projekt;

exploateringschefen

Nuvarande delegat
”markingenjor”
andras till
“handldggare”.

2(3)



RN N
Besluta om, anséka om, | For andra drenden 4n | 1.
féra kommunens talan | stadsbyggnadsprojekt; | Spraklig férenkling av
och godkinna markchefen och hur beslutanderitten
lantmateriforrattning handlaggare var for definieras.
sig 2.
For Nuvarande delegat
stadsbyggnadsprojekt; | ”markingenjor”
exploateringschefen | dndras till
och projektledare var | ”handliggare” och
for sig delegaten
”projektledare”
tillkommer for
stadsbyggnadsprojekt.
23 Ansoka-om Utgér da den ticks av
lantmiteriforratening ny formulering av
stadsbygegnadsprojekt punkten 22.
b iabter£5
keommunens-talan-vid
s danaforrittni
Bilaga

Kommunstyrelsens instruktion med delegationsordning

Helena Meier
Stadsjurist

Stadsledningskontoret
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