NARINGSLIVSTRATEGI

for maximal utveckling och tillvaxt

Dokumentets syfte
Syftet med strategin ar att tydliggéra kommunens strategiska vagval fram till 2030 for att stddja en
naringslivsutveckling baserad pa entreprendrens formaga och naringslivets kraft.

Dokumentet giiller for
All kommunal verksamhet

Styrningen i Nacka utgar fran kommunens vision om dppenbet och mangfald och den grundlaggande
vérderingen om fortroende och respekt for manniskors kunskap och egen formaga samt for deras
vilja att ta ansvar. For varje nammnd faststéller kommunfullmafktige strategiska mal som ska styra
mot att de dtta overgripande malen for hela Nacka kommun upppylls. Resultatstyrning innebdr att
kommunen i tertial- och arsbokslut foljer upp att verksambeten ger det resultat for medborgarna som
kommunfullméfktige har beslutat om genom milen.

e Visionen om 6ppenhet och mangfald innebir att Nacka kommun verkar f6r ett
dynamiskt foretagsklimat som frimjar innovation och entreprenorskap.

e Kommunens grundliggande virdering innebir att kommunens insatser fOr att
allmint stodja naringslivet utgar fran att kommunen tror pa entreprendrens
férmaga och niringslivets kraft.

Niringslivsstrategin anger fem strategiska inriktningar som ska klargéra lokaliserings-
och utvecklingsfaktorer som dr avgérande f6r niringslivets intresse av att etablera sig
och vixa i Nacka kommun. Dessa stoédjer kommunstyrelsens strategiska mal att
skapa forutsattningar f6r minst 15 000 nya arbetsplatser i Nacka till 2030 varav minst
10 000 pa vistra Sicklaon.

Strategiska inriktningar

Kommunen har ett dynamiskt foretagsklimat som frimjar innovation och
entreprenorskap

Kommunen bidrar till god tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens

Kommunen har en aktiv markpolitik som ér tydligt kopplad till naringslivets
etableringsférutsittningar

Kommunen verkar for att stadsplaneringen skapa goda urbana lokaliserings-
forutsittningar

Kommunen erbjuder enkel, snabb och kundfokuserad myndighetsutévning som

moter féretagens behov

Diarienummer Faststalld/senast uppdaterad Beslutsinstans Ansvarigt politiskt organ Ansvarig processigare
KFKS 2015/ 2015- Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen Naringslivsdirektdren
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



Nacka kommun Strategi / for ,,

Fem strategiska inriktningar bygger Nacka starkt och skapar
forutsattningar for tillvaxt

Kommunen har ett dynamiskt foretagsklimat som framjar innovation och entreprendrskap genom att
kommunen
e har partners som erbjuder forum for radgivning, mentorskap och
finansieringsinsatser, riktat till foretag med tydlig tillvixtpotential
e bidrar till samordnad innovations- och nystartsradgivning tillsammans med
partners
e verkar for att flexibla fysiska miljoer skapas for nystartade foretag
e utvecklar arbetet med tidig upphandlingsdialog och uppféljning for att ta
tillvara innovation, utveckling och marknadskinnedom i leverantorsledet
e utvecklar fler kundvalstjanster

Kommunnen bidrar till god tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens genom att kommunen

e utvecklar matchningsinsatser som 1 hog grad baseras pa féretagens
kompetensbehov

e liter niringslivets kompetensbehov sta som grund f6r utvecklingen av
arbetsforlagd utbildning och praktik

e verkar for att kompetens- och utbildningssatsningar mobiliseras kring
strategiska branscher

e verkar for att tillgangligbra hogre utbildning och forskning med tydlig
inriktning mot niringslivets behov

Rommunen har en aktiv markpolitik som dr tydligt kopplad till niringslivets etablerings-
forutsdttningar genom
e ctt valinventerat kommunalt markinnehav med hoég grad av planberedskap
e en vil fungerande intern etableringsprocess och mottagningsservice
e ctt strukturerat samarbete med lokala fastighetsigare
e insatser fOr att minst 90 procent av alla foretag har tillgang till fiber ar 2020
e att niringslivets behov sirkskilt beaktas vid planering och utveckling av
infrastruktur

Kommunen verkar for att stadsplaneringen skapar goda urbana lokaliseringsforutséttningar genom
att
e analysera och paverka marknadens drivkrafter ur ett lokaliserings- och
investerarperspektiv
e skapa kommersiella forutsittningar i bottenvaningar
e utnyttja T-banans stationsligen, dess kommersiella hdvsting och attraktivitet
ur ett etableringsperspektiv
e skapa hog totalvolym av verksamheter i kommersiellt attraktiva ligen
e reservera mark f6r kommande etableringar av kommersiella fastigheter
e planera for fastigheter med blandad funktion och verksamhet

Kommunen har en enkel, snabb och kundfokuserad myndighetsutovning som miter foretagens behov
genom att
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Nacka kommun Strategi / for ,,

e kontinuerligt utveckla och forstirka bemotande, tillganglighet och kompetens
inom de viktigaste myndighetsomradena

e crbjuda en forutsidgbar, transparant och samordnad drendeprocess

e erbjuda littillganglig och tydlig webbaserad tillstands — och etablerings-
guidning

e skapa forutsittningar for att astadkomma smaforetagarvanlig upphandling

Naringslivet skapar arbetsplatser

Niringslivsstrategins fem strategiska inriktningar syftar sarskilt till att stirka
forutsittningarna for tillvaxt for de aktérer som férvintas skapa 15 000 nya
arbetsplatser till 2030. De aktorerna ar:

1. Nystartade foretag

2. Vixande befintliga foretag

3. Nya inkommande etableringar
4. Fastighetsutvecklare

Kommunikation av Nackas lokala attraktionskraft

De fem strategiska inriktningarna far effekt genom en kommunévergripande
kraftsamling kring kommunikation och utveckling av kommunens
budskapsplattform.

Budskapsplattformen ska fokusera pa

e den positiva bilden av Nackas goda féretagsklimat och unika
etableringsméjligheter

e att Nacka dr en plats dir minniskor och foretag kan ma bra, vixa och bygga
sina liv och verksamheter

e att kontinuerligt informera om den infrastrukturella planeringen som
paverkar niringslivet 1 Nacka. En stark tillvixt dr 1 sig en stark attraktionskraft
for niringslivsutveckling.

Resultatstyrning genom uppfoljning

Resultatstyrning innebdr att kommunen i tertial- och drsbokslut foljer upp att
strategin bidrar till de resultat som kommunfullmaktige har beslutat om.

Strategin ska aktualitetsprévas varje mandatperiod, med bérjan mandatperioden

2018-2022. Vid aktualitetsprovningen ska genomslagskraften i de fem strategiska
inriktningar sarskilt provas.
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