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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Information om upphandling av tillfillig personal inom
forskola och skola

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet och att tilldelnings-
beslut fattas av kommunstyrelsen den 11 januari 2015.

Sammanfattning

En upphandling av tillfallig personal till kommunens férskolor och skolor pagar. Kommun-
styrelsen kommer att ta stillning till forslag till tilldelningsbeslut den 11 januari 2016. Sjalva
tilldelningsbeslutet omfattas av sekretess. I detta drende ges beskrivning av upphandlingen.
Det ir en rangordnad ramavtalsupphandling. Utvirdering har inte gjorts pa pris, utan pa tre
kvalitetsomraden. Priset for olika personalkategorier har kommunen bestimt med egna er-
farenheter och de priser som andra kommuner fétt i likande upphandlingar.

Arendet

Det pagir en upphandling av tillfallig personal 1 forskola och skola (vikarier). Kommunsty-
relsen kommer att ta ta stillning till f6rslag till tilldelningsbeslut vid sitt sammantride den 11
januari 2016. Sjilva tilldelningsbeslutet omfattas av sekretess under underlag for detta kom-
mer att finnas tillgangligt f6r ledamoterna den 11 januari 2016 pa likande sdtt som gjorts ti-
digare nar tilldelningsbeslut fattas. I denna tjansteskrivelse ges en bakgrund och underlag fér
det forslag till tilldelningsbeslut som kommer att foreligga.

En upphandling av tillfillig personal inom forskola och skola inleddes varen 2015 efter att
det tidigare avtalet blivit uppsagt med davarande leverant6r. Bakgrunden till det ér att en an-
nan leverantor hade 6verklagat att en del i det avtalet inte var férenligt med det som upp-
handlas. Domstol gick pa leverantorens linje, och anmodade kommunen att géra om upp-
handlingen. Tyvirr gick inte denna upphandling bra. Nir tilldelningsbeslutet fattats upp-
tacktes brister bade i utvirderings och tilldelningsbeslutet. Beslut togs pa delegation att av-
bryta upphandlingen, vilket anmildes pda kommunstyrelsens sammantride i augusti.
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En ny upphandling startades med inriktning att géra om och gora ritt. Inképsenheten har i
upphandlingen arbetat tillsammans med foretridare for Vilfird skola. Ett led 1 denna upp-
handling var att gora en bittre forstudie. Ett urval leverantorer fick komma till kommunen
och beritta om sin syn pa marknaden nir det giller tillfallig personal i forskola och skola,
samt ge forslag pd hur ett forfragningsunderlag bor utformas. Resultat blev ett nytt forfrag-
ningsunderlag jamfort med det tidigare. En vasentlig skillnad 4r att kommunen har bestimt
priset for olika personalkategorier och gjort en utvirdering pa kvalitet omfattande tre omra-
den:

1. Leverantorens formaga att rekrytera ritt personal f6r uppdrag som efterfragas.

2. Leverantorens sitt att hantera reklamationer

3. Hur leverantorer kompetensutvecklar sin personal.
Detta sitt att upphandla var nagot som till tillfrigade foretagen rekommenderade, och som
andra kommuner anvint med framgang. Det har dven funnits med tydliga kompetenskrav
for de olika personalkategorierna. Genomférandet av upphandlingen finns redovisat i bilaga
1 och kompetensprofilerna i bilaga 2.

Ekonomiska konsekvenser

Det totala virdet av uppgir till 6 mkr/4ar. Kostnader for tillfillig personal tas pa respektive
enhets beslutade budget. Kostnaden for sjilva upphandlingen betalas till del av inkopsen-
heten och till del av Vilfirds skola. Inképsenheten har tagit kostnaden for den férsta upp-
handlingen som fick avbrytas. Vilfard skola har tagit kostnaden f6r férnyade upphand-
lingen.

Konsekvenser for barn

Upphandling har stor betydelse f6r barn och unga. Att férskolor och skolor kan ta in vika-
rier med ritt kompetens dr avgorande f6r en god verksambhet.

Bilagor
Beskrivning av upphandlingens genomférande
Kompetenskrav
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