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Ny satsning pa hilsa

Tack for ditt brev angiende att ingen som vistas i kommunens lokaler ska bli sjuk till f5ljd
av astma, allergi och/eller 6verkinslighet. Nacka kommun gér en ny satsning pa hilsa och
attraktiva livsmiljéer utifrin de 6vergripande mal som kommunfullmiktige beslutade om i
hostas. Kommunfullmiktige har antagit fyra 6vergripande mil som ir avsedda att styra si
att visionen Oppenbet och mingfald appnas och som foljer den grundliggande varderingen
Fortroende och respekt for ménniskors kunskap och egen formaga — samt for deras vilja att ta ansvar.

Ett arbete pagir for att omsatta milen och de ambitioner som slagits fast av kommun-
fullmiktige. I ett av malen - Bista utveckling for alla — betonas bl. a vikten av att alla som
bor och verkar i Nacka far bista mojliga forutsattningar for sin utveckling och fér att kunna
torverkliga sina egna drommar och idéer. Alla verksamheter ska ha hog kvalitet och bidra
till en god hilsa. Ett annat av malen - Attraktiva livsmiljéer 1 hela Nacka - betonar bl. 2
vikten av att Nacka ar en vilkomnande, tolerant och nyskapande plats att bo, beséka och
atbeta i. Hir ska finns och ska finnas spannande miljer och levande métesplatser som it
trygga och tillganglica. Nackas miljéambitioner kannetecknas av frisk luft och det betonas
att kommunen arbetar for en lig klimatpéiverkan och en giftfri miljo.

Alla verksamheter driver kvalitets- och atbetsmiljéarbete, dar tillganglighet ingar som ett
fokusomrade. Som arbetsgivare har vi bl. a studerat material frin Astma och Allergiforen-
ingen som stod 1 virt arbete med att skapa en god arbetsmiljé och attraktiva livsmiljoer,
sasom checklistor som st6d 1 det systematiska atbetsmiljoarbetet. I denna satsning ingar nya
utbildningar och stédmatetial som tas fram och genomférs med start viren 2016. I utbild-
ningar och i material lyfts kunskaper, attityder och beteenden fér hilsa fram — dven utifrin
att ingen ska bli sjuk till f6ljd av astma, allergi och/eller 6vetkinslighet. Mangfaldskommit-
tén arbetar for att medvetandegora, f6lja och folja upp dven detta omrade utifrin diskrimi-
neringsgrunden tillgénglighet och en strategi tas fram under véren.

Vinliga hilsningar
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