1(5)
2016-03-31

CIRKULAR 16:12

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kornmunstyrelsen

Tommy Larsson .

Annika Bjursell Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Nyckelord: anstallningsskydd, LAS, visstidsanstallning, cglons ?’re se

konvertering, vardnadsbidrag, foraldraledighet Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Andringar i LAS m.m.

I detta cirkuldr redovisas dels nya regler i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(LAS) som ror allmén visstidsanstéllning, dels konsekvenséndringar i
fordldraledighetslagen och LAS till f6ljd av att lagen om kommunalt vardnadsbidrag
upphort.

1. Ny konverteringsregel, dvs. regel om automatisk 6vergang av
allman visstidsanstallning (AVA) till tillsvidareanstallning

Den 2 mars 2016 beslutade riksdagen om dndringar i LAS 1 syfte att motverka
missbruk av tidsbegransade anstillningar. Reglerna trader ikraft den 1 maj 2016.
Bakgrunden till lagdndringen &r att EU-kommissionen i ett dvertrddelsedrende mot
Sverige pekat pé att allmén visstidsanstéllning tillsammans med vikariat och
sdsongsanstillning kan anvindas pé ett sdtt som innebdr att en arbetstagare kan héllas
1 tidsbegrinsad anstillning under odndlig tid med endast kortare uppehéll mellan
anstéllningarna. Enligt EU-kommissionen bryter Sverige pa grund av mdjligheten till
sadan “stapling” av visstidsanstédllningar mot det EU-direktiv som syftar till att
forhindra missbruk av tidsbegrinsade anstédllningar, det s.k. visstidsdirektivet.
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Automatisk overgang utan hdnsyn till referensperiod

Regleringen rorande automatisk dvergang av vikariat och allmén visstidsanstillning
till tillsvidareanstdllning (konvertering) flyttas fran 5 § andra stycket LAS till en ny
paragraf, 5 a § LAS. Paragrafen tillfors samtidigt en ny bestimmelse som innebér att
en allmén visstidsanstéllning under vissa forutsattningar konverteras till en
tillsvidareanstéllning d&ven om anstdllningarna inte 4gt rum inom en femarsperiod. For
att en konvertering ska ske enligt den nya bestimmelsen krévs att arbetstagaren varit
anstilld i allméan visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n tvé ar och da haft pa
varandra féljande allmédnna visstidsanstéllningar, vikariat eller sisongsanstillningar.

Med att anstdllningarna ska ha f6ljt pa varandra avses att det inte har passerat mer dn
sex manader mellan att en anstillning avslutats och en ny paborjats. Har mer dn sex
manader passerat bryts saledes den ’kedja” av tidsbegransade anstidllningar som maste
foreligga for att konvertering enligt den nya bestimmelsen ska aktualiseras.

Bara allménna visstidsanstillningar kan konverteras enligt den nya bestimmelsen. De
forutséttningar som enligt LAS giller for nir vikariat ska dverga till en
tillsvidareanstéllning paverkas inte.

Andra tidsbegrénsade anstéllningar dn allmén visstidsanstédllning, vikariat och
sdsongsanstéllning ska inte beaktas vid tillimpningen av den nya konverteringsregeln.
Tidsbegrinsade anstéllningar med stod av exempelvis skollagen kan siledes inte inga
i en sddan kedja av tidsbegransade anstillningar som krivs att konvertering av en
allmin visstidsanstéllning ska ske enligt den nya bestimmelsen.

Den nya bestimmelsen trader i kraft den 1 maj 2016. Bara avtal om allménna
visstidsanstédllningar som ingatts efter att bestimmelsen trader i kraft paverkas.
Déremot ska dven anstillningstid 1 allménna visstidsanstéllningar, vikariat och
sdsongsanstéllningar som 4gt rum innan bestimmelsen trader i kraft radknas med nér
man avgor om det finns en obruten kedja av sddana anstéllningar bakat i tiden som
kan innebéra att konvertering ska ske.

Enligt ett tillagg till 6 g § LAS ar arbetsgivaren skyldig att pa begéran fran
arbetstagaren inom tre veckor ldmna skriftlig information om alla anstéllningar som
har betydelse for frigan om en tidsbegrinsad anstéillning ska dverga till en
tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS.

For arbetstagare som fyllt 67 ar 6vergar enligt en ny 5 b § LAS aldrig en allmén
visstidsanstéllning eller ett vikariat per automatik till en tillsvidareanstéllning.
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Exempel nya regeln

En arbetstagare har under de senaste fem aren innehaft ett flertal allminna
visstidsanstédllningar i sammanlagt 700 dagar. Darutdver har personen under samma
period haft ett antal vikariat i sammanlagt ett ar. Det har inte mellan ndgon av dessa
anstéllningar passerat mer dn sex manader. Personen far en ny allmén
visstidsanstéllning under tre manader. Enligt den befintliga konverteringsregeln for
allmén visstidsanstillning 1 LAS sker 1 normalfallet ingen konvertering under den
senaste allménna visstidsanstillningen eftersom arbetstagaren inte arbetat i sddan
anstéllning mer 4n tva ar under en femarsperiod. Daremot sker konvertering enligt den
nya bestdmmelsen i 5 a § LAS nér 21 dagar av den senaste allménna
visstidsanstdllningen har passerat eftersom arbetstagaren da har arbetat mer &n tva ar
(720 dagar) och det bakat i tiden finns en obruten kedja av vikariat och allmén
visstidsanstéllning.

Kommentar till konverteringsregeln

Den nya regeln kompletterar och géller parallellt med den tidigare konverteringsregeln
1 LAS. Allmén visstidsanstéllning som pagatt i mer &n tva &r inom en feméarsperiod
overgar saledes alltjamt automatiskt till en tillsvidareanstillning redan pa den

grunden. Som redan angetts ovan paverkas inte forutsédttningarna for nér en
vikariatsanstéllning automatiskt dvergar till tillsvidareanstillning alls av den nya
bestammelsen.

Den nya grunden for 6vergéng av allmén visstidsanstillning till tillsvidareanstillning
kommer ocksé att gélla parallellt i férhallande till den konverteringsregel som finns 1
§ 4 mom. 4 Allminna bestimmelser. Avtalsregleringen innebér inte att parterna
avtalat bort reglerna om dvergang av vikariat och allménna visstidsanstillningar till
tillsvidareanstéllning 1 LAS. Avtalsregleringen utgér ett komplement till LAS
bestimmelser i denna del.

Déremot torde den sérskilda konverteringsregeln i Allménna bestimmelser — som
innebdr att konvertering sker nér en arbetstagare haft vikariat och allméin
visstidsanstéllning i kombination under tre ar inom en feméarsperiod — innebéra att en
tillimpning av den nya bestimmelsen i LAS aktualiseras i mindre utstrickning inom
den primér- och landstingskommunala sektorn.

Bestdmmelsen torde fa sin storsta betydelse nér det giller s.k. intermittenta
anstéllningar, dér korta perioder av allmédn visstidsanstéllning utan langre uppehall
mellan uppdragen innebdr att arbetstagare kan nd upp i1 721 dagars anstillningstid forst
efter att fem ar har passerat frén det forsta anstillningstillféllet.

Bestdmmelsen torde — tillsammans med rétten for arbetstagaren att inom viss tid fa ut
uppgift om sammanlagd arbetad tid 1 allmén visstidsanstillning, vikariat och
sdsongsanstdllning — innebira en viss 0kad administrativ borda for arbetsgivaren
genom att arbetsgivaren kan behdva beakta dven anstéllningar som avslutats langre
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tillbaka 1 tiden &n fem &r nér arbetstagaren nar upp till 721 dagar i allmén
visstidsanstéllning. Lag (2016:248).

2. Vardnadsbidrag, andringar i FL och LAS

Mojligheten for kommuner att bevilja nya kommunala vardnadsbidrag kommer att
upphora fran och med den 1 februari 2016, da lagen (2008:307) om kommunalt
vardnadsbidrag upphivdes. Mer information om vardnadsbidrag och forskola finns pa
SKL:s hemsida, f6lj linken nedan:
http://skl.se/skolakulturfritid/skolaforskola/vagledningsvarpavanligafragor/vardnadsbi

drag.856.html

Férdldraledighetslagen

Avskaffandet av vardnadsbidraget medfor vissa anpassningar i fordldraledighetslagen
(FL) frén och med den 1 februari 2016. Det innebér att 9 § FL upphor att gélla och att
3 § och 13 § far en fordndrad lydelse. Beslut om vardnadsbidrag som tagits fore den
31 januari 2016, och som borjat betalas ut fore den 31 januari, 16per den beslutade
perioden ut.

Ritten till ledighet fran anstidllningen med vdrdnadsbidrag finns kvar for dem som
redan har fatt beslut om vardnadsbidraget enligt ovan. Lag (2015:760).

LAS

Lagéndringen om vardnadsbidrag medfor en konsekvenséndring i 11 §
anstéllningsskyddslagen (LAS) om uppségningstid vid arbetsbristuppségning nér den
berdrda arbetstagaren dr ledig med vardnadsbidrag med stod av 9 § FL. Hanvisningen
till 9 § FL utgdri 11 § andra stycket LAS. Av dvergangsbestimmelserna framgar att
andringarna i LAS inte beror arbetstagare som redan har beviljats vardnadsbidrag. Lag
(2015:759).

Kommentar

For de arbetstagare som redan har beviljats kommunalt vardnadsbidrag géller bade
ratten till ledighet 1 9 § FL och bestimmelsernai 11 § LAS for hela perioden med
vardnadsbidrag.


http://skl.se/skolakulturfritid/skolaforskola/vagledningsvarpavanligafragor/vardnadsbidrag.856.html
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Lankar till lagtext

1. LAS i lydelse efter d&ndringar den 1 februari och 1 maj 2016:
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-198280-om-anstallningss_sfs-
1982-80/

2. Forialdraledighetslagen 1 lydelse fran och med den 1 februari 2016:
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Foraldraledighetslag-1995584 sfs-
1995-584/
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