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unstyrelsen
Avdelningen for arbetsgivarfragor Komm' y

Phia Moberg Landstingsstyrelsen
Sandra Bergendorff Regionstyrelsen
Nyckelord: BAL, BUI, traineejobb, arbetslosa, Medlem i Pacta
nyanlanda Arbetsgivarpolitik

Forandringar i forordningar om Ionesubvention och
ekonomiskt stod vid yrkesintroduktionsanstallningar och
traineejobb

Regeringen har fattat beslut om justeringar i forordningarna som avser stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar, forordning (2013:1157) om stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar och sérskilt anstdllningsstod for traineejobb,
forordning (2015:503) om sérskilt anstdllningsstdod. Forordningarna utvidgas till att
dven omfatta nyanldnda och langtidsarbetslds som &r 25 ar eller dldre. Fordndringarna
tradde i kraft 2016-06-01.

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL och Arbetsgivarforbundet Pacta har tva
avtal avseende yrkesintroduktionsanstdllning som ar tecknade med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, Bestimmelser for arbetstagare 1 utbildnings- och
introduktionsanstillning - BUI 16 - och Bestimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstillning - BAL 16. For att BUI 16 ska vara tilldmpligt krdvs
dock att arbetstagaren ska ha en avslutad gymnasial vard och omsorgsutbildning.

SKL och Pacta har vidare tecknat Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb
med Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta
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Yrkesintroduktionsanstallningar

Arbetsgivare kan enligt forordningen numera fa stod for yrkesintroduktionsanstillning
av vissa ungdomar, langtidsarbetslosa och nyanldnda.

Om den som anstills &4r en ungdom eller en nyanldnd som har relevant yrkeserfarenhet
ska han eller hon ha varit arbetslos och inskriven som arbetssokande hos
Arbetsformedlingen i sammanlagt 90 kalenderdagar under en ramtid om 4 ménader
raknat fran dagen fore beslutstillfillet. I ovrigt géller foljande.

Nar det géller ungdomar kan arbetsgivaren fa stod for att anstilla de

e som fyllt 15 men inte 25 ar.

For langtidsarbetslosa kan arbetsgivaren fa stod for de som
e har fyllt 25 ar,
e ir anmild som arbetssokande hos Arbetsformedlingen, och

e under en ramtid om 15 ménader varit arbetslosa pa heltid 1 12 manader varav
de senaste 6 manaderna sammanhéngande.

For de nyanldnda kan arbetsgivaren fa stod for de som

fyllt 25 ér och

har en etableringsplan enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlidnda invandrare,

under de senaste 12 ménaderna har avslutat sin etableringsplan eller

e inom de senaste 36 ménaderna har beviljats uppehéllstillstind eller
uppehallskort och dr familjemedlem till en EES-medborgare.

Lonesubvention och ekonomiskt stod

Stodet omfattar lonesubvention och ekonomiskt stod for handledning och kan ldmnas
sa lange yrkesintroduktionsanstillningen varar, dock som ldngst 12 manader.

Stod 1 form av 16nesubvention ldmnas genom aterbetalning till arbetsgivaren av ett
belopp som motsvarar de arbetsgivaravgifter och den allmédnna Ioneavgift for den
anstillde som arbetsgivaren ska betala enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén 16neavgift. Stod ldmnas dock hogst med det belopp som ska
betalas vid en bruttolén om 18 750 kronor per manad.

Ekonomiskt stod for handledning ldmnas till arbetsgivaren genom bidrag med 115 kr
per anstilld och dag. Vid deltidsarbete minskas stodet 1 forhallande till arbetstiden.
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Traineejobb

Anstillningarna riktar sig till personer som onskar studera pa gymnasialniva om minst
25 procent av heltid 1 kombination med ett traineejobb och ska kunna leda till en
varaktig anstdllning inom traineejobbets yrkesomréde.

Arbetsgivaren kan numera fa stdd till traineejobb for ungdomar, langtidsarbetslosa
och nyanlinda enligt forordningen om sérskilt anstallningsstdd. Stod kan utges for
traineejobb savil inom vilfardssektorn som inom bristyrkesomraden.

Viilfirdssektorn

Niér det géller ungdomar kan arbetsgivaren fa stod for att anstilla de

e som har fyllt 20 men inte 25 ar och dr anmélda som arbetssokande pé
arbetsformedlingen,

e under en ramtid om 6 ménader varit arbetslosa pa heltid under minst 3
manader, och

e riskerar att hamna i langtidsarbetsloshet.

For langtidsarbetslosa kan arbetsgivaren fa stod for de som
e har fyllt 25 ér,
e ir anmild som arbetssokande hos Arbetsformedlingen, och

e under en ramtid om 15 ménader varit arbetslosa pd heltid 1 12 manader varav
de senaste 6 midnaderna sammanhéngande.

For de nyanldnda kan arbetsgivaren fa stod for de som

e anstills inom vélfardssektorn och har fyllt 20 ar, ar arbetslosa och anméilda
som arbetssokande hos arbetsformedlingen och

e har en etableringsplan enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlidnda invandrare,

e under de senaste 12 méinaderna har avslutat sin etableringsplan enligt samma
lag, eller

e inom de senaste 36 manaderna har beviljats uppehallstillstdnd eller
uppehallskort och dr familjemedlem till en EES-medborgare.
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Lonesubvention och ekonomiskt stod

Sérskilt anstdllningsstod 1dmnas med 85 procent av 16nekostnaden inom
vélfardssektorn, dock hogst 510 kronor per dag for en anstéllning pa 50 procent av
heltid under hogst 12 manader.

Stodtiden far forlangas med ytterligare hogst 12 manader om det behdvs for att studier
som pabdrjats inom ramen for traineejobbet ska kunna slutforas.

Stodet ldamnas da med 50 procent av I6nekostnaden, dock hogst 300 kronor per dag for
en anstillning pa 50 procent av heltid.

Ekonomiskt stdd for kostnader for handledning lamnas under hogst 12 manader till
arbetsgivaren eller till den som har kostnaden for handledningen och med hogst 100
kronor per dag.

Det ekonomiska stodet for handlingen kan inte forldngas efter 12 méinader.

Bristyrkesomrdden

En anvisning till sérskilt anstdllningsstdd i form av traineejobb inom ett
bristyrkesomrade far goras for ungdomar, langtidsarbetslosa och nyanlédnda pa samma
kvalificeringsgrunder som géller for anstillningsstdd i form av traineejobb inom
vélfardssektorn.

Lonesubvention

Sérskilt anstédllningsstod far ldmnas for motsvarande 50 procent av en anstillning pé
heltid och under hégst 12 méanader. Stodet lamnas med 50 procent
av lonekostnaden, dock hogst 300 kronor per dag for en anstillning pa 50 procent av

heltid.

Négon ytterligare forlangning av l16nesubvention finns inte. Nagot stod for
handledning utges inte.

Arbetsformedlingen

Ansodkan och beslut av 16nesubvention och ekonomiskt stod for handledning handhas
av arbetsformedlingen. Detta ska hanteras innan beslut om anstédllning. I annat fall
utges ingen ersittning.
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Fragor

Fragor som rdr detta cirkuldr besvaras i1 forsta hand av Phia Moberg och Sandra
Bergendorff.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

f~ O

Maria Dahlberg

Phia Moberg

Bilagor:
Forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar
Forordning (2015:503) om sérskilt anstéllningsstod
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