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Arbetsgivarpolitik: 16-2:21 Kornmunstyrelsen
Avdelningen for arbetsgivarpolitik .
John Nilsson Landstingsstyrelsen
Petgr Ohrstréom Regionstyrelsen
David Carlsson .

Medlem i Pacta
Nyckelord: OLA 16, Fastighets Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor
m.m. — OLA 16 — med Fastighetsanstilldas Forbund

Nedan foljer en redogérelse for OLA 16 tecknad mellan Arbetsgivarforbundet Pacta
och Fastighets. Avtalet géller for foretag som dr medlemmar i Pacta och verksamma i
berdrda branscher. Kommuner, landsting och regioner far informationen om avtalet
for kdnnedom.

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform, exklusive Allminna bestimmelser och
underbilagor, av dverenskommelsen.

Innehallet i Overenskommelsen, OLA 16

Fastighets
o Avtalsperioden omfattar tiden 2016-05-01-2017-04-30.
. Lonedversynstidpunkten sker fr.o.m. 1 april 2016.

. Utrymmet for I6nedversynen utgors av summan av samtliga ménadsavlonade
tillsvidareanstéllda och faststills till 590 kr for varje medlem 1 arbetstagar-
organisationen.

o Utrymmet fordelas 1 forhandlingar med arbetstagarorganisationen och kan
differentieras utifran hur vil medarbetaren har svarat mot de uppsatta méalen och
bolagets lonekriterier.

Vid oenighet om fordelning i den lokala férhandlingen ska varje minadsavlonad

arbetstagare garanteras 50 procent av genererat utrymme.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn véxel: 08-452 70 00, Fax diariet. 08-452 70 50 Tfn véxel: 08-452 77 00

Org nr: 222000-0315, info@skl.se ¢ www.skl.se kontakt@pacta.se e« www.pacta.se

Page 1 of 2



CIRKULAR 16:38
2016-06-30 2(2)

. Forandringen av ldgsta 16nen tréder i kraft fr.o.m. 2017-01-01. Den fasta
konstanta 16nen for arbetstagare som fyllt 20 &r ska under forutsittning att
arbetstagaren har ett ars sammanlagd anstillningstid i1 yrket uppga till lagst
20 563 kronor.

Fram till dess géller de ldgsta 1oner som foljer av tidigare avtal.
Allminna bestimmelser m.m.

Motsvarande dndringar 1 Allménna bestimmelser (AB) som tidigare dverenskommits
med Kommunal har ocksa triffats i OLA-16.

. § 28 mom. 9 har upphort att gélla.

o I Sérskilda bestimmelser for fastighets- och boendeservice (bilaga F) har tids-
ramen for ordinarie arbetstid utokats med en halv timme.

Andringar har vidare gjorts i vissa protokollsanteckningar.

o Den tidigare skrivningen om inférande av kontroll- eller bevakningssystem har
utdkats med samma rutiner vid inférandet av alkohol- och drogtester.

Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av David Carlsson, Peter Ohrstrom, Pacta samt John
Nilsson, SKL

Arbetsgivarforbundet Pacta
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

.

Maria Dahlberg

Vhor B

Peter Ohrstrom

Bilagor:
OLA 16 utom Bilaga 2 Allmiinna bestimmelser
Redogorelse avseende nyheter/forandringar utom Allménna bestimmelser
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