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CIRKULAR 16:42

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstvrelsen

Charlotta Undén, Annika Bjursell, Jeanette Hedberg . Y
Landstingsstyrelsen

Nyckelord: HOK T, AkademikerAlliansen Regionstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om dndringar och tilldgg i tillsvidareavtalet
Huvudoéverenskommelse om Ion och allmanna
anstillningsvillkor m.m. - HOK T med AkademikerAlliansen

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut.

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta och
AkademikerAlliansen finns gillande tillsvidareavtal ursprungligen tecknat 2001-06-
15. Parterna traffade den 22 juni 2016 dverenskommelse om éndringar och tillagg i
tillsvidareavtalet HOK T i lydelse fr.o.m. 2016-05-01. Overenskommelsen innehéller
forhandlingsprotokoll och tillhdrande bilagor enligt vad som framgéar av protokollets §
1, Innehall m.m.

Andringarna i Allminna bestimmelser, AB, giller frin och med 2016-05-01 om inte
annat anges.

Overenskommelse om éndringar i AB med AkademikerAlliansen motsvarar, med
nedan angivna tilldgg, de fordndringar som tidigare har dverenskommits med Svenska
Kommunalarbetareforbundet och som kommenteras i ett sarskilt cirkulér, nr 16:23.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkulér finns alla fordndringar/nyheter i1 6ver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor samt
nytillkomna &ndringar 1 Allménna bestimmelser.

Nedan foljer en kort redovisning 1 punktform, utdver det som tidigare har
Overenskommits om med Svenska Kommunalarbetareforbundet, av
Overenskommelsen.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Innehillet i Huvudoverenskommelsen HOK T

e Avtalet géller fortsatt tillsvidare
e Loneavtalet dr dven fortsdttningsvis sifferlost

Allméinna bestaimmelser

e En mojlighet att i efterhand godkidnna kompensation for 6vertid har inforts 1 §
14 mom. 5 b). Detta innebdr att det finns en mgjlighet for
efterhandsgodkinnande i de fall dér beordrande i forvédg inte kunnat ske.

o Kuvalifikationskravet for rtt till forédldrapenningtilligg enligt § 29 mom. 1 har
4ndrats. Andringen innebir att arbetstagare som inte har uppnétt
kvalifikationskravet vid den forsta ledigheten nu kan ha rétt till tilligget vid en
senare ledighetsperiod. Andringen giller for forildraledighet som pabérjas fran
och med 1 juli 2016 forutsatt att kvalifikationskraven i 6vrigt dr uppfyllda.

Centrala och lokala protokollsanteckningar
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran §§
20-24 utover vad som foljer av bestimmelserna i AB.

Centrala protokollsanteckningar
Andringarna ir av redaktionell karaktir och avser borttagande av genomforda
partsgemensamma arbeten.

Principoverenskommelse om omstillning, turordning och foretridesratt

En principdverenskommelse har tréffats om omstéllning, turordning och
foretridesritt. Overenskommelsen innebir att det gors Andringar i Omstéllningsavtalet
KOM-KL som ger mgjlighet for arbetsgivaren att avropa 0,3 procent av [dnesumman
till lokala omstéllningsmedel under perioden 2017-2019.

Det gors dndringar i AB § 35 avseende turordning och foretriidesritt. Andringen
innebdr att principen sist in forst ut géller oavsett facklig tillhorighet och turordningen
sker 1 ett steg. Gemensam turordning kommer att ske for arbetstagare med 1 huvudsak
jamforbara arbetsuppgifter. Vidare begriansas mdjligheten att begéra sammanlidggning
av samtliga driftsenheter pa orten.

Dessa dndringar kommer att tridda i kraft forst den 1 januari 2017. Ytterligare
information om detta kommer att skickas ut.
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Rekommendation till beslut

De dverenskomna #ndringarna i tillsvidareavtalet HOK T tillfors géllande lokala
kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. — LOK. Beslut om detta
fordras darfor inte. Om det bedoms 1dmpligt i klarhetens intresse eller av andra skél,
kan till protokollet antecknas

att tillsvidareavtal HOK T tillférs de éndringar som de centrala parterna enats om i
den triffade 6verenskommelsen 2016-06-22.

Fragor

Fragor om innehéllet kan stéllas till SKL: Charlotta Undén (I6neavtalet), Jeanette
Hedberg, Annika Bjursell och Pacta: Alexandra Wéhlstedt.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Maria Dahlberg
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Jeanette Hedberg
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