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Sjuklon vid indragen sjukpenning, Allmanna bestammelser
(AB) § 28 mom. 9

Detta cirkulér ersdtter SKL cirkuldr 09:82 med anledning av att regleringen av rétt till
sjukpenning finns i socialforsdkringsbalken (SFB) och att den bortre tidsgransen for
utbetalning av sjukpenning har upphért, se SKL cirkulédr 16:3, samt fortydligande av
tillampningen nér det géller sjuklon enligt AB § 28 mom. 9.

Enligt AB § 28 mom. 9 kan det bli aktuellt for arbetsgivaren att betala sjuklon nér
Forsdkringskassan beslutat att dra in sjukpenningen. En forutsittning enligt bestim-
melsen &r att indragningen beslutats med stod av 27 kap. 48-49 §§ SFB med beslut
som anger att arbetstagaren kan forsorja sig sjdlv genom forvarvsarbete som ér
normalt forekommande pa arbetsmarknaden. Om beslutsgrunden &r otydlig 1 det
enskilda fallet bor arbetsgivaren begira ett fortydligande genom arbetstagaren eller
hos Forsdkringskassan. Ytterligare en forutséttning ér att arbetstagaren kan styrka sin
sjukfranvaro med likarintyg for arbetsgivarens provning av ratt till ledighet och
sjuklon enligt AB.

Bestdmmelsen ér inte tillimplig nér Forsdkringskassan fran dag 15 i sjukperioden
beslutar att inte utge sjukpenning pé grund av att sjukdom ej &r styrkt.
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Bedomning av arbetsformaga enligt rehabiliteringskedjan, SFB

Forsdkringskassans bedomning efter 180 dagar i sjukperioden
Forsékringskassans bedomning av rétt till sjukpenning foljer av 27 kap. 46-50 §§ SFB.

I bedomningen efter dag 180 i sjukperioden vidgas provningen till att beakta om
arbetstagaren kan forsorja sig sjdlv genom forvarvsarbete som dr normalt
forekommande pa arbetsmarknaden, enligt 27 kap. 48 § SFB. Denna bedomning ska
inte goras om det finns sérskilda skdl mot det eller om det kan anses oskaligt.

Sarskilda skil kan endast bli aktuellt om det finns en hég grad av sannolikhet att
arbetstagaren kan aterga i arbete hos arbetsgivaren senast dag 365 i sjukperioden.

Exempel

En arbetstagare har varit sjukskriven i 210 dagar och har fatt tid for operation.
Planeringen for detta och tid for medicinsk rehabilitering gor att arbetstagaren
kommer att vara frinvarande pga. sjukdom med nedsatt formaga i ytterligare
ca 90 dagar. Darefter planeras for atergéng i1 eget arbete.

I detta fall kan Forsékringskassan anse att det finns sérskilda skl att avvakta
med provningen av arbetsformagan i relation till ett arbete som &r normalt
forekommande péa arbetsmarknaden, eftersom det finns en planering for
atergang 1 eget arbete frdn dag 300 i sjukperioden, dvs. fore dag 365 i
sjukperioden.

I det fall det kan anses vara oskéligt att prova arbetsformégan mot ett normalt
forekommande arbete pd arbetsmarknaden gor Forsdkringskassan sin bedomning
utifran fem situationer. De utgdr i huvudsak frén att arbetstagaren har en allvarlig
sjukdom. Dessa fem situationer &r inte en uttdmmande beskrivning.

Det kan anses oskdligt att bedoma ritten till sjukpenning enligt foljande situationer
efter dag 180 1 sjukperioden.

e Vid allvarlig sjukdom med successiv fordndring dér arbetstagaren kommer att
fa svarigheter att pé sikt klara dven ett annat arbete.

e Vid allvarlig sjukdom med tillfdllig forbattring. Beddmning mot annat arbete
ska endast goras om den okade arbetsformagan bedoms vara bestaende.

e Vid medicinsk behandling i syfte att forebygga en allvarlig sjukdom och den
nedsatta arbetsformagan beror pa behandlingen.

e Vid langvarig rehabilitering i samband med olyckor och vissa sjukdomar, sa
lange rehabiliteringen pdgar enligt en plan som ar godkénd av
Forsdkringskassan.

e Vid progressiv sjukdom dér arbetsformagan successivt avtar.
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Forsdkringskassans bedomning efter 365 dagar i sjukperioden

I beddmningen efter dag 365 i sjukperioden ska provningen alltid beakta om
arbetstagaren kan forsorja sig sjdlv genom forvarvsarbete som dr normalt
forekommande pé arbetsmarknaden, enligt 27 kap. 49 § SFB. Denna beddmning ska
inte heller goras om det kan anses oskaligt, se ovan.

Om Forsékringskassan finner att den forsékrade har arbetsformaga att utfora ett annat
arbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden vid bedémning fran dag
181 1 sjukperioden finns inte ritt till sjukpenning enligt 27 kap. 48-49 §§ SFB. Genom
beslut om att inte utge sjukpenning pé dessa grunder, sa aktualiseras en eventuell ratt
till sjuklon enligt AB § 28 mom. 9.

Sammanldggning av sjukperioder

Vid berdkning av langden pa sjukperioden, dvs. hur linge arbetstagaren har haft
nedsatt arbetsformdga, kan det bli aktuellt med sammanléggning av sjukperioder vid
Forsdkringskassans bedomning av rétt till sjukpenning enligt 27 kap. 46-49 §§.

Om arbetstagaren har haft flera sjukperioder och om uppehallet mellan sjukperioderna
ar farre an 90 dagar gors en sammanldggning av antalet dagar i sjukperioderna enligt
27 kap. 51 § SFB.

Exempel
Arbetstagaren har haft tva sjukperioder fore aktuell sjukanmélan.

Den forsta sjukperioden omfattar en tid av 110 dagar och arbetstagaren har
dérefter varit dter i1 arbete under en period om 60 dagar.

Den andra sjukperioden omfattar en tid av 90 dagar och arbetstagaren har
dérefter varit ater 1 arbete under en period om 80 dagar.

Det innebir att uppehallet mellan sjukperioderna ar farre 4n 90 dagar och
ddrmed laggs sjukperioderna samman.

Eftersom arbetstagarens sammanlagda tid av tidigare sjukperioder dr 200 dagar
vid den nya (tredje) sjukanmélan, s gor Forsdkringskassan sin provning av
ratt sjukpenning enligt 27 kap. 48 §.

Information om bedémningsgrunderna for ritt till sjukpenning finns i
Forsédkringskassans Vigledning 2015:1 Sjukpenning, rehabilitering och
rehabiliteringsersattning.

Page 3 of 11



CIRKULAR 16:44
2016-06-30 4 (11)

Tillampningsomrade for sjuklon enligt AB § 28 mom. 9

Bestdmmelsen om sjuklon fick sin nuvarande ordalydelse 1988 i samband med att den
avtalsmaéssiga sjuklonen i avtalet och samordning med sjukpenning fran Forsdkrings-
kassan forsvann ur AB. I avtalsforhandlingarna 2007 begrénsades bestimmelsen till
att omfatta sjuklon under endast 180 dagar.

AB § 28 mom. 9 r tillampligt d& Forsakringskassan borjat utge sjukpenning och
senare beslutar att de inte kommer att fortsdtta utge sjukpenningen med stéd av

27 kap. 48-49 §§ SFB (tidigare fanns motsvarande bestimmelse i 3 kap 7 § lagen om
allmén forsékring). Ett sadant beslut grundar sig pa att det medicinska underlaget inte
styrker sjukdom med nedsatt arbetsformaga vid bedomning av om arbetstagaren
bedoms kunna “forsorja sig sjalv genom forvérvsarbete som dr normalt
forekommande pé arbetsmarknaden” trots sjukdomen. Det dr bara i denna situation
som momentet ska tilldmpas.

Eftersom det finns andra beslutsgrunder da Forsdkringskassan beslutar att inte langre
utge sjukpenning ska arbetsgivaren ta del av Forsdkringskassans beslut infor
arbetsgivarens stéllningstagande om ritt till ledighet och sjuklon enligt bestimmelsen
1 AB, se vidare under avsnitt uppgift om sjukpenning”.

Nér Forsdkringskassan fattat ett beslut att dra in sjukpenningen pa den grunden att
arbetstagaren har forméga att forsorja sig sjdlv genom forvirvsarbete som ar normalt
forekommande pé arbetsmarknaden har arbetsgivaren att prova om arbetstagaren har
(fortsatt) ratt till ledighet till f6ljd av sjukdom. Bestimmelsen i AB § 28 mom. 9 &r
tillamplig i de fall arbetsgivaren konstaterar att nedsittning av arbetsformagan pa
grund av sjukdom foreligger och dtergéng i arbetstagarens vanliga arbete alternativt
omplacering till annat l[dmpligt arbete hos arbetsgivaren inte dr mojligt, men
arbetsformaga finns till ett forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa
arbetsmarknaden 1 enlighet med Forsdkringskassans beslut.

Finner arbetsgivaren att bestimmelsen AB § 28 mom. 9 &r tillamplig ska
arbetsgivaren besluta om att utge hel eller partiell sjuklon 1 enlighet med
bestimmelsen.

Sjuklon enligt momentet kan tidigast utges fran och med den dagen da arbetsgivaren
fick kdnnedom om att sjukpenningen dragits in.

Andra beslutsgrunder enligt SFB da sjuklon enligt AB inte blir aktuell

Ar grunden for Forsikringskassans beslut istillet att det medicinska underlaget inte
styrker nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom sé dr AB § 28 mom. 9 inte
tillimplig. Forsékringskassans avslag pa ansokan om sjukpenning efter 364 dagar

ar inte heller att betrakta som att sjukpenningen indragits och dédrmed tilldmpas inte
bestimmelsen. Bestimmelsen &r inte heller tilldimplig i de fall dar Forsidkringskassan
inte har beviljat sjukpenning fran dag 15 1 sjukperioden efter sjukloneperiodens slut.
Sjukpenningen har i den situationen aldrig utgetts och ar darfor inte att betrakta som
indragen. Detsamma géller om den anstéllde inte langre beviljas sjukpenning
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exempelvis for att man inte foljer Forsakringskassan beslut om undersok-
ning/behandling, utredning etc.

Uppgift om sjukpenning

For att sjuklonen ska kunna utbetalas pé rétt niva sa &dr det viktigt att arbetsgivaren vet
om det ar sjukpenning pa normalniva eller pa fortsattningsniva som indragits av
Forsdakringskassan.

Dessa uppgifter kan arbetsgivaren begéira med stod av att det i AB § 28 mom. 9
framgér att arbetstagarens rétt till sjuklon fran arbetsgivaren grundar sig pa
Forsdkringskassans beslut bade nér det géller beslutsgrunden enligt SFB och pé vilken
niva sjukpenning utgetts vid beslut om indragen sjukpenning.

Vidare framgar det av samordningsbestimmelsen, AB § 19 mom. 4, att arbetstagaren
ar skyldig att 1dmna vissa uppgifter om ersittning/forméan som betalas ut fran annan én
arbetsgivaren t.ex. i samband med sjukdom.

Om arbetsgivaren behover ett fortydligande av information, si framgar det av

110 kap. 39 § SFB att Forsdkringskassan ar skyldig att pa begéran lamna uppgifter om
ersittning till arbetsgivaren om uppgiften behovs for samordning med ersittning fran
arbetsgivaren.

Sjukintyg fran av arbetsgivaren anvisad likare
Arbetsgivaren kan begira att arbetstagarens sjukintyg ska utfiardas av den ldkare som
arbetsgivaren anvisar, AB § 28 mom. 2. Detta kan aktualiseras t ex om befintligt
sjukintyg dr oklart eller om arbetsgivaren annars finner det [dmpligt.
Berdkning av dagar med sjukion
Sjuklon betalas enligt AB § 28 mom. 9 under hogst 180 dagar.
Nedanstaende exempel belyser hur de 180 dagarna ska berdknas nér arbetsgivaren
beslutat att betala sjuklon.

Exempel 1

Sjukpenning har indragits fran dag 181 i sjukperioden under tid med
sjukpenning pa normalniva med 80 procent.

Sjuklon enligt AB § 28 mom. 9 kan utges

| | - -1

1 181 360 364

Sjuklén (77,6 procent) utges fr.o.m. dag 181 och som lidngst till dag 360 med
hogst 180 dagar.
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Exempel 2

Sjukpenning har indragits frdn dag 330 1 sjukperioden under tid med
sjukpenning pa normalniva med 80 procent.

Sjuklon enligt AB kan utges

= J———

1 330 364 510

Sjuklén (77,6 procent) utges fr.o.m. dag 330 och som lingst till dag 510 med
hogst 180 dagar.

Exempel 3

Sjukpenning har indragits dag 400 under tid med sjukpenning pé
fortsdttningsnivad med 75 procent.

Sjuklon enligt AB kan utges

1
| | | — — — ——{
[ I |
1 364 764 944

Sjukldn (72,75 procent) utges fr.o.m. dag 764 och som langst till dag 944 1
sjukperioden med hogst 180 dagar.

Sjuklon vid ny sjukdom

Om anledningen som ligger till grund for beslutet om ritt till sjuklon enligt

AB § 28 mom. 9 dndras ska arbetstagaren gora en ny sjukanmalan till
Forsékringskassan. Orsaken kan vara ett forsdamrat tillstind som medfor en franvaro
med hogre omfattning, exempelvis fran partiell till hel arbetsoforméga. Det kan bero
pa att arbetstagaren far en annan sjukdom/diagnos eller operation inklusive forvéntad
rehabilitering fore atergdng i arbete.

Om arbetstagaren inte helt har atergétt i arbete och utfort arbete under minst en hel
dag, enligt 4a § sjuklonelagen (SjLL), sa Gvergar drendet till Forsidkringskassan for
beddmning om rétt till sjukpenning fran dag ett i den nya sjukperioden enligt SFB.

Sjukperioden hos Forsdkringskassan avslutades da utbetalning av sjukpenning
avslutades vid tidigare beslutet enligt 27 kap. 48-49 §§. Eftersom det dr en ny
sjukperiod bedoms ritten till sjukpenning utifrdn dag ett i sjukperioden enligt

27 kap. 46 §. Det innebir att bedomningen gors 1 relation till arbetstagarens nuvarande
arbete trots tidigare beslut om indragen sjukpenning. Detta sker under forutsittning att
uppehallet mellan sjukperioderna dr minst 90 dagar.

Om arbetstagaren med partiell sjuklon enligt bestimmelsen 1 AB § 28 mom. 9
insjuknar med hel franvaro med léttare besvér som direkt kan bedomas som kortvarig,
exempelvis vid forkylning eller influensa, och forvéntas vara ater 1 arbete senast inom
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14 dagar kan arbetsgivaren utge sjuklon enligt AB med hel omfattning for denna
tillfalliga period.

Daérefter atergar arbetstagaren i arbete med en partiell sjukfranvaro med samma
omfattning som tidigare och arbetsgivaren betalar da partiell sjuklon enligt AB § 28
mom. 9.

Exempel 1

En heltidsanstélld arbetstagare har varit frinvarande med 50 % sjukpenning
pga. sjukdom med nedsatt arbetsformaga och har fatt sin sjukpenning indragen
av Forsdakringskassan da arbetstagaren bedoms kunna forsorja sig sjdlv genom
sadant forvérvsarbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivaren har efter egen provning av ritt till sjuklon betalat 50 % sjuklon i
100 dagar med stod av AB § 28 mom. 9.

Om detta betraktas som ett kort sjukfall kan arbetsgivaren enligt ovan utge
100 % sjuklon enligt AB § 28 mom. 9 1 hogst 14 kalenderdagar.

Exempel 2

En heltidsanstilld arbetstagare har varit franvarande med 50 % sjukpenning
pga. sjukdom med nedsatt arbetsformaga och har fatt sin sjukpenning indragen
av Forsédkringskassan da arbetstagaren bedoms kunna forsorja sig sjélv genom
sadant forvarvsarbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden.
Arbetsgivaren har efter egen provning av ritt till sjuklon betalat 50 % sjuklon
med stéd av AB § 28 mom. 9 1 100 dagar.

Arbetstagaren insjuknar med en omfattning pa 100 % med stod av ldkarintyg
och det betraktas att bli ett langre sjukfall, dvs. langre 4n 14 kalenderdagar.

I detta fall gor arbetstagaren en sjukanmaélan. Eftersom arbetstagaren inte har
atergdtt 1 arbete helt efter tidigare sjukperiod med sjukpenning dverldmnas
arendet direkt till Forsakringskassan for bedomning av sjukpenning frén dag
ett. Detta gors med anledning av att arbetsgivaren inte har skyldighet att betala
sjuklon s ldnge arbetstagaren inte har atergétt helt i arbete, dvs. arbetat minst
en hel dag.

Da sjukperioden overstiger 14 dagar med sjukpenning, dvs. fran dag 15 sa
utges sjuklon med 10 % av inkomstbortfallet dag 15-90 1 sjukperioden enligt
AB § 28 mom. 6.
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Sjuklon under uppsdgningstid

Sker uppsédgning under den tid sjuklon utges enligt AB § 28 mom. 9 utgor sjuklonen
uppségningslon. For tid utover 180 dagar foreligger ingen skyldighet att utge uppsag-
ningslon eftersom arbetstagaren inte star till arbetsgivarens forfogande for att utfora
sina ordinarie arbetsuppgifter (AD 1996 nr 125).

Semester

Franvaro pga. sjukdom &r semesterlonegrundande enligt semesterlagen (SemL) i 180
dagar som ldngst under ett helt intjdnandeér. Detta géller bade vid hel och partiell
sjukfranvaro.

Sjukfranvaro som pégar efter ett helt intjanandear eller vid sjukfrdnvaro da sjuklon
enligt AB § 28 mom. 9 utges ir inte att betrakta som semesterlonegrundande franvaro
enligt AB § 27 mom. 14 b).

Vid partiell sjukfranvaro ar tiden semesterlonegrundande om arbetstagaren genom sitt
arbete behaller 40 procent eller mer av lonen for motsvarande heltidsanstéllning. Om
arbetstagaren arbetar mindre dn 40 procent utges semesterformaner enligt
anmarkningen i AB § 27 mom. 6.

Sjuklon upphor efter semester eller annan ledighet

Om arbetstagaren dr beviljad sjuklon enligt AB § 28 mom. 9 och bryter perioden med
sjuklon genom semesterledighet, fordldraledighet, studieledighet eller annan ledighet
upphor ritten till sjuklon enligt AB da denna ledighet paborjas.

Aven om arbetstagaren fortfarande kan styrka sin frinvaro pga. sjukdom med nedsatt
arbetsforméga efter semestern, sa utges inte sjuklon enligt AB eftersom ett avbrott 1
perioden med sjuklon har gjorts.

Om arbetstagaren fortfarande har arbetsoforméga pga. sjukdom nér ledigheten upphdr
och arbetstagaren skulle ha atergétt i arbete efter sin ledighet ska arbetstagaren gora en
ny sjukanmélan som startar en ny sjukperiod. Vilket innebir att sjuklon enligt AB §

28 mom. 9 inte ar aktuell.

Aterbetalningsskyldighet efter 6verklagande och beslut om ritt till sjukpenning

I de fall arbetsgivaren beslutar att betala sjuklon enligt AB § 28 mom.9 vid indragen
sjukpenning bor arbetsgivaren ldmna skriftligt besked till arbetstagaren att
aterbetalningsskyldighet foreligger om Forsékringskassans beslut 6verklagas och
andras 1 hogre instans.

Tydlighet frén arbetsgivaren dr en forutséttning for att kunna begéra aterbetalning av
sjuklon enligt AB § 19 mom. 1 om arbetstagaren far ritt till sjukpenning efter
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Overklagande av beslut med retroaktiv utbetalning for samma tidsperiod, alternativt att
sjukerséttning har beviljats for perioden.

Med ett sadant skriftligt besked kan arbetstagaren inte hidvda god tro och den upp-
komna skulden kan hanteras som felaktigt utbetald 16n, se kollektivavtalet om
korrigering av prelimindr 16n.

Arbetstagarens sjukpenninggrundande inkomst da sjuklon utges

Forsdkringskassan anser inte att sjuklon enligt AB § 28 mom. 9 kan ligga till grund for
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) eftersom sadan sjuklon inte &r inkomst av
eget arbete. Detta framgér av 27 kap. 1-2 §§ SFB och Regeringsrittens dom 4 maj
2010, mal nr 3480-07.

Det kan dérfor vara ldmpligt att arbetsgivaren, i samband med beslut om att utge
sjuklon enligt AB § 28 mom. 9, informerar arbetstagaren om att SGI:n kan komma att
nollstillas eftersom sjuklonen inte ingér 1 inkomstunderlaget for sjukpenning. For att
skydda sin SGI, dvs. behélla sin 16n som SGI under perioden som sjuklon enligt AB
utbetalas, ska arbetstagaren anmila sig som arbetssokande pa Arbetsformedlingen frén
dag ett utan sjukpenning.

Enligt 26 kap 13 § SFB ska arbetstagaren sta till arbetsmarknadens forfogande for att
skydda sin SGI. Det géller bade vid hel och partiell arbetsoférmaga med sjuklon
enligt AB.

Forutsittningen for att arbetstagaren ska fa behélla sin SGI under perioden da sjuklon
enligt AB utbetalas &r att hen ar aktivt arbetss6kande och dr beredd att anta ett arbete 1
den omfattning som motsvarar den faststéllda SGI:n.

Exempel

En arbetstagare har haft sjukpenning med en omfattning av 50 % och har fatt
sin sjukpenning indragen av Forsdkringskassan eftersom arbetstagaren bedoms
kunna forsorja sig sjalv genom sédant forvirvsarbete som dr normalt
forekommande pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivaren har betalat 50 % sjuklon 1 150 dagar. Arbetstagaren insjuknar
med 100 % nedsatt arbetsforméga och en sjukanmilan gors till
Forsédkringskassan.

Om arbetstagaren har skyddat sin SGI enligt ovan kommer sjukpenningen att
baseras pd inkomstbortfall motsvarande 100 % anstdllning. Om inte det har
gjorts kommer berdkningen av sjukpenningen baseras pa de 50 % som
arbetstagaren har fullgjort 1 sin anstillning.
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Ersattning fran arbetsloshetsforsakringen

Om arbetstagaren har fatt beslut om indragen sjukpenning fran Forsdkringskassan och
har kvar sin anstillning nér de 180 dagarna med sjuklon enligt AB § 28 mom. 9
upphort och fortfarande har hel eller partiell arbetsoformaga pa grund av sjukdom i
det egna arbetet, sd kan arbetstagaren fa arbetsloshetsersittning genom att vara ledig
utan 16n frén sin anstéllning.

Arbetstagare som beviljas ledighet utan 16n och som av hélsoskil inte kan dtergé vare
sig till tidigare arbete eller annat arbete hos sin arbetsgivare kan fa erséttning fran
arbetsloshetsforsdkringen. Detsamma géller en arbetstagare med deltidsanstéllning
som beviljats ledighet utan 16n for att kunna utfora annat arbete med lika eller hogre
sysselséttningsgrad da anstéllningarna inte gar att kombinera. Detta framgar av 19 a -
19 b §§ 1 Forordning om arbetsloshetsforsékringen.

Om arbetstagaren sjilv viljer att lamna sin anstéllning har arbetstagaren ratt till
ersittning fran arbetsloshetsforsdkring forutsatt att det finns ett ldkarintyg som styrker
att han eller hon pa grund av sjukdom inte kan atergé vare sig till tidigare arbete eller
till annat arbete hos arbetsgivaren. Likarintyget maste ha utfardats fore anstillningens
upphorande. enligt 19¢ § Forordning om arbetsloshetsforsiakring.

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar och bedomning av méjlighet for
atergang i arbete hos arbetsgivaren

Forsikringskassans bedomningstidpunkter enligt rehabiliteringskedjan innebér inte
ndgon fordndring i den grundldggande skyldighet en arbetsgivare har, enligt
arbetsmiljolagen, SFB och indirekt genom arbetsritten, att vidta de atgérder som
skiligen kan krévas for att arbetstagaren ska kunna atergé i arbete hos arbetsgivaren.

Till skillnad fran Forsakringskassans rehabiliteringskedja har arbetsgivaren inga
sarskilda tidpunkter for nér arbetsgivaren ska gora vad 1 sitt rehabiliteringsarbete.
Det som regleras 1 30 kap. 6 § SFB ir att arbetsgivaren ska ansvara for en “effektiv
rehabilitering”. Till detta kommer att en arbetsgivare enligt 7 § lagen om
anstillningsskydd (LAS) ska visa att saklig grund {6r uppségning foreligger.
Nedsittning av arbetsformagan pa grund av sjukdom som medfor att arbetstagaren
inte kan utfora arbete av betydenhet for arbetsgivarens rdkning kan vara saklig grund
for uppsdgning. Mer om dessa arbetsriéttsliga frdgor och arbetsgivarens ansvar, se
SKL cirkulédr 14:44, Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar — ur ett arbetsréttsligt
perspektiv.

Om Forsékringskassan beslutsprocess enligt 27 kap. 48-49 §§ SFB gors i fas med
arbetsgivarens utredning av arbetstagarens arbetsférmaga, sé har dven arbetsgivaren
utrett klart och funnit att personen varken kan arbeta kvar i sitt ordinarie arbete eller i
annat arbete hos arbetsgivaren.
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Om arbetsgivaren har behov av fortsatt utredning da Forsiakringskassan fattat beslut
om att inte utge sjukpenning kan det bli aktuellt med utbetalning av sjuklon enligt AB
§ 28 mom. 9.

Om arbetsgivaren efter slutford arbetsformageutredning kan konstatera att alla
rehabiliteringsmdjligheter ar uttdémda och finner att arbetstagaren inte kan aterga 1
arbete hos arbetsgivaren, sa kvarstar en bedomning av saklig grund for uppsédgning av
personliga skal.

For mer information: Sandra Bergendorff, Jan Bergstrom, Marco Mattsson, Phia
Moberg, Ann-Charlotte Ohlsson, Beatrice Rodin och Ann-Sophie Svedhem.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Maria Dahlberg

Ann-Charlotte Ohlsson
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