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Socialdemokraterna i Nacka kommunfullmaktige

Nackas skolor — en attraktiv arbetsplats
Motion till kommunfullmdktige

Forskollarare, fritidspedagoger och larare tillh6ér en arbetsgrupp som har hogre sjukantal én de flesta
andra yrkesgrupper. Enligt forsakringskassans senaste matning skjuter sjukantalet i hojden for larare,
forskollarare och fritidspedagoger. Den framsta anledningen ar ”psykisk sjukdom” som
stressrelaterade sjukdomar, angest och utbrandhet. Under de senaste decennierna har reformer och
forandringar i skolan avl6st varandra. Samtidigt star vi idag infor en stor lararkris.

De kommande atta aren kommer Sverige behdéva rekrytera 80 000 larare och i Stockholmsomradet
berdknas det enligt lansstyrelsen saknas 11000 larare ar 2020. Lararutbildningen har svart att fylla
sina platser samtidigt som frustrationen i den 6vriga lararkaren okar. Pa grund av stéandiga reformer,
forandrade behorighetskrav, 6kade arbetsbelastning, ldga I6ner och fa langsiktiga
kompetensutvecklingsmojligheter framstar inte lararyrket som attraktivt, vare sig for blivande
studenter eller for verksamma larare.

Kombinationen med stora kommande pensionsavgangar och att Nacka bygger stad kommer kunna
skapat ett akut lage for Nackas skolor. Sverige som kunskapsnation bygger pa tillgangen till
kompetenta och engagerade larare och forskollarare. Nacka kommun star, liksom hela
Storstockholmsomradet, infor en utmaning och darfor behover vi rekrytera duktiga medarbetare till
skolan och i en hard konkurrens med andra kommuner. Nacka ska vara en utvecklande skolkommun
som tar tillvara sina lararresurser genom att erbjuda en bra arbetsmiljo med goda arbetsvillkor och
utvecklingsmaijligheter.

Ett avgbrande steg for att Nacka ska fortsatta att vara en attraktiv arbetsgivare ar att vi har en
medveten strategi for rekrytering av forskoleldrare, larare, skolhdlsopersonal och specialpedagoger
samt fritidspersonal.

For att moéta den kommande lararbristen ar det avgorande att locka fler unga till att valja lararyrket
och fler verksamma larare att stanna inom professionen och med det som utgangspunkt bedémer vi
det som mycket angeldget med en kartlaggning av lararnas arbetssituation i Nackas skolor och
forskolor. Ett intressant omrade ar att belysa hur olika larare ser pa krav och majligheter i arbetet,
och hur stédet inom organisationerna kan utvecklas.

Darfor foreslar vi att Nacka kommun:

e Tar fram en kvalitativ kartlaggning av lararnas psykosociala arbetssituation pa Nackas skolor,
forskolor och fritidshem och redovisar detta for kommunfullmaktiges ledamoter

e Arbetar fram en konkret plan fér hur vi ska moéta framtida pensionsavgangar och den
vantade inflyttningen till Nacka.

Nacka den 8 september 2016
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