Viinsterpartiet, 2016-11-10

Motion fran Vansterpartiet

Kartlagg kommunens arbete med HBTQ-fragor i Nacka

| en stor del av kommunens verksamheter, t ex sociala verksamheter, skolor och forskolor
samt aldrevard och hemtjanst har man med manga manniskor att gora. Manniskor ar olika
och har ratt att bli bemotta med respekt och forstaelse for den man ar.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud:

- kon

- konsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsattning

- sexuell laggning

- alder

Tre av dessa stéller krav pa ett aktivt och systematiskt arbete i HBTQ-fragor for att
verksamheterna ska kunna leva upp till lagens krav. Fortfarande blir manniskor som inte
lever efter heteronormen ofta krankta, eller &tminstone marginaliserade, och métta med
ofdrstaelse. Ofta finns det likabehandlingsplaner men ocksa da tenderar man ofta att titta
mera pa etnisk tillhorighet, religion eller olika funktionsnedsattningar.

Onskvart vore naturligtvis att samtliga utférare i kommunen vore HBTQ-certifierade. Det
géller aven t ex tekniska forvaltningar, eftersom diskriminering inte bara avser klienter utan
aven medarbetare. Certifiering ar ett strukturerat och malmedvetet satt att forbattra saval
arbetsmiljo som bemdétande. Det ger verksamheterna ett verktyg for att kunna arbeta
systematiskt med likabehandling, bemétande och manskliga rattigheter.

Som ett forsta steg mot att krdva HBTO-certifiering yrkar vansterpartiet:

- Att det gors en kartlaggning av samtliga kommunens utférares arbete med HBTQ-
fragor,

- Att det vid nya upphandlingar och auktorisationer stélls krav pa att utférarna bedriver
ett aktivt och systematiskt arbete med HBTQ-fragor,

- Att systematiskt arbete systematiskt arbete med avseende pa samtliga
diskrimineringsgrunder.
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