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DELEGATIONSBESLUT
KFKS 2016/1107

Andringar av myndighets- och huvudmannaenheter for
socialnamndens, dldreniamndens och arbets- och
foretagsnamndens ansvarsomraden

Beslut

1.
Fran och 1 januari 2017 bildas myndighets- och huvudmannaenheten etableringsenheten.
Enheten har f6ljande ansvarsomraden.
a) Utredning och uppfdljning av behov av stéd, boendeform och andra insatser for
ensamkommande barn.
b) Utredning, underlag f6r beslut om ekonomiskt bistaind och pa delegation beslut i
sadana drenden
c) Bostadsforsorjning for anvisade nyanlinda Nackabor under etableringsperioden
d) Bostadsforsorjning for ensamkommande ungdomar som fyllt 18 4r och som saknar

bostad
Arbetsmarknadsdirektoren har chefsansvaret for enhetschefen.

2.

Medarbetate som idag atbetar inom barn- och ungdomsenheten/IFO med utredning och
uppféljning av ensamkommande barn ska fran och med den 1 januari 2017 organisatoriskt
tillhora etableringsenheten.

Arbetsmarknadsdirektoren har fortsatt chefsansvaret for enhetschefen.

3.
Ansvarsomradena for den befintliga arbets- och foretagsenheten omfattar fran och med den
1 januari 2017 f6ljande.

a) Stod till individers kompetensutveckling for att na egen forsorjning,.

b) Stod till foretag f6r att fa tillgang till ritt kompetens.

4.
Enheten for funktionsnedsattning byter namn fran och med den 1 januari 2017 namn till
omisorgsenheten. Medarbetare som idag arbetar inom vuxenheten IFO med utredning och
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uppfdljning av unga vuxna och vuxna personer ska fran och med senast den 1 maj 2017
organisatoriskt tillhéra omsorgsenheten.

Social- och aldredirektoren har chefsansvaret for enhetschefen.

5.

Resterande ansvarsomraden inom individ- och familjeomsorg organiseras frain och med den
senast den 1 maj 2017 1 enheten barn- och familjeenheten. Enheten bildas per den 1 januari
2017. Barn- och ungdomsenheten/IFO och vuxenenheten/IFO upphér senast den 30 april
2017.

Social- och aldredirektoren har chefsansvaret for enhetschefen.

Dessa beslut fattas av stadsdirektéren med stod av punkten 88 i kommunstyrelsens
delegationsordning.

Skal for besluten

Tjanstemannastéd inom arbets- och foretagsnimndens ansvarsomraden
Arbets- och foretagsnimnden har ansvaret f6r ensamkommande barn och ekonomiskt
bistand. Fram till 31 december 2016 sker myndighets- och huvudmannauppgifterna inom
enheten for individ- och familjeomsorg. Beslutet innebar att det bildas en ny enhet med
namnet etableringsenheten, som tar 6ver de uppgifterna. Arbets- och féretagsenheten
ansvarar sedan tidigare for tjanstemannastod till arbets- och foretagsnimnden. En
uppdelning i tva enheter for arbets- och féretagsnimndens ansvarsomrade mojliggor en
renodling och specialisering utifrian skilda fokus; det ena ir ett etableringsperspektiv och det
andra avser forutsittningarna att fa arbete och foretagens férutsittningar att erbjuda arbete.

Tjanstemannastod inom socialnamndens och dldrenamndens
ansvarsomraden

Barn- och ungdomsenheten/IFO och vuxenenheten/IFP omfattar idag tjinstemannastod
till arbets-och foretagsnimnden i fragor om ensamkommande ban och ekonomiskt bistind.
Som anges ovan 6verfors de delarna fran och med den 1 januari 6ver till etableringsenheten.
De medarbetare som arbetar inom socialndmndens ansvar med utredning och uppféljning
av unga vuxna och vuxna personer enligt socialtjanstlagen, ska frin och med senast den 1
maj 2017 tillhéra omsorgsenheten. Resterande delar av enheternas ansvarsomrade
organiseras fran och med den 1 januari 2017 1 barn- och familjeenheten och personalen ska
fran och med senast den 1 maj 2017 tillh6éra den enheten. Malsittningen ar att skapa en
organisation som ger battre resultat och mer tid f6r malgruppen, maximalt virde f6r
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skattepengarna och en mer individanpassad process med 6kad motivation. Syftet dr att
utveckla arbetet inom myndighetsutévningen och ta fram en hallbar och dndamalsenlig
process infor framtiden f6r nackabon.

Social- och aldredirektdren, socialnimnden, dldrenimnden och de enheter som arbetar
inom dessas ansvarsomraden har ett stod 1 sociala kvalitetsenheten, i form av 6versyn och
utveckling av kundval, tillsyn, kvalitetsgranskningar, riktlinjer, verksamhets- och
foreningsbidrag, arbete utifran ANDT-strategin, samordning av fragor om vald i nira
relation, folkhilsofragor, utveckling av tidiga insatser, bostadsplanering, samordning av
statsbidrag och hantering av remisser. Det pagar en 6versyn av hur organisationen och
ansvaret for dessa uppgifter ska se ut, med utgangspunkten att flera medarbetare
organisatoriskt ska flytta till respektive enhet. Beslut om forindringar utifrin Gversynen
fattas under forsta kvartalet 2017.

Risk- och konsekvensanalys

En stor delaktighet har priglat arbetet med att komma fram organisationsforslaget inom
dem som arbetar med individ- och familjeomsorg och funktionsnedsittning. Det har varit
enhetsméten med alla medarbetare varje manad, ett stort antal workshops och méten med
de fackliga organisationerna. Skissen nedan visar vad som ingétt och hur arbetet har
bedrivits.
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Analysen och arbetet avseende arbets- och foretagsnimndens ansvarsomrade framgar av
toljande skiss.
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Lena Dahlstedt
Stadsdirektor/Stadsledningskontoret



