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Kommunstyrelsen

Fler attraktiva personalformaner - SL arskort med
nettoloneavdrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att erbjuda medarbetare mojlighet att bestélla SL-arskort som
betalas manadsvis genom nettoloneavdrag.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar att medarbetare i Nacka kommun erbjuds att képa SL-
arskort som de betalar f6r manadsvis genom nettoloneavdrag. Mojligheten att képa SL-
arskort via nettoloneavdrag skulle ge mojlighet att resa med SL till lagre pris 4n om
medarbetaren koper manadskort eller 90-dagars kort. Satsningen ér ett led 1 att vara en
attraktiv arbetsgivare med konkurrenskraftiga anstallningsvillkor och ett led 1 att
kommunens medarbetare ska bidra till hillbar utveckling och géra miljé- och hilsosmarta
val 1 arbete och resande.

Arendet

Nacka kommun ar en attraktiv arbetsgivare i ett expansivt lige. Personalrorligheten okar i
takt med att regionen vixer och konkurrensen om kvalificerade medarbetare 6kar. Nacka
kommuns medarbetarpolicy slar fast att konkurrenskraftiga anstallningsvillkor ska erbjudas
kommunens anstillda. Andra arbetsgivare, och sa dven flera kommuner, har borjat erbjuda
medarbetare mojlighet att via nettoloneavdrag kopa SL-arskort.

Stadsledningskontoret féreslar mot denna bakgrund att medarbetare i Nacka kommun
erbjuds att kopa SL-arskort som de betalar manadsvis genom nettoloneavdrag. Satsningen
ar dven ett led i att kommunens medarbetare ska bidra till hallbar utveckling och g6ra milj6-
och hilsosmarta val i arbete och resande.

Forslaget innebir att Nacka kommun képer arskortet som medarbetaren betalar via netto-
l6neavdrag i 12 manader. Mojligheten att képa SL-arskort via nettoloneavdrag skulle ge
tillsvidareanstillda medarbetare och medarbetare med tidsbegrinsade anstillningar, som
uppgar till minst ett ar, mojlighet att resa med SL till lagre pris an om medarbetaren kopt
manadskort eller 90-dagars kort. 2017 kostar ett arskort pa SL 8 720 kronor, vilket enligt
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torslaget skulle ge medarbetaren en kostnad pa 727 kronor per manad. Vid kép av SL
manadskort uppgar kostnaden till 830 kronor per manad. Kostanden for kép av 90
dagarskort uppgar till 2 420 kronor, dvs. ca 807 kronor per manad.

Nacka kommun ger 1 nuliget medarbetare i stadshuset méjlighet att finansiera SL-arskort
genom arbetsgivaren med en konstruktionen av férmanen som inte ar kostnadseffektiv.
Fackliga foretridare har informerats om att arbetsgivaren kommer att initiera denna férin-
dring. Bestallning av SL-korten skulle géras i kommunens nya friskvardsplattform for att
sikerstilla effektiv hantering dir medarbetare med tillsvidareanstillning, och med tids-
begrinsade anstallningar som uppgar till minst ett ar, skulle fa mojlighet att bestélla SL.-
arskort och betala via nettoloneavdrag i 12 ménader.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Da forslaget innebir att SL-drskorten bekostas av medarbetare genom nettoloneavdrag och
kommunen har effektiva administrativa rutiner for hanteringen innebdr inte férslaget nagon
betydande kostnad f6r kommunen.

Konsekvenser for barn

Genom erbjudande om SL-arskort med nettoléneavdrag torde effekten bli att fler medar-
betare viljer att dka kommunalt och barn skulle fa fler férebilder som gor miljé- och hilso-
smarta val.
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