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Kommunstyrelsen

Ramar och forutsattningar for upphandling av
pensionsadministration

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Nacka kommun ska upphandla pensionsadministration i
enlighet med personalenhetens tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Personalenheten foreslar att Nacka kommun ska upphandla pensionsadministration
tillsammans med Nacka vatten och avfall AB. Nuvarande avtal 16per ut 2017-06-30.
Upphandlingen omfattar fullstindig pensionsadministration av nuvarande och aldre
bestimmelser samt 6verenskommelser inkluderande pensionsreglementen for
tortroendevalda.

Upphandlingen foreslis genomfoéras med ppet forfarande med avsikt att teckna avtal med
den leverantér som tillhandahaller den totalekonomiskt mest fordelaktiga tjansten.

Arendet

Nacka kommun har idag avtal med Skandia om pensionsadministration som loper ut 2017-
06-30 och har med anledning av det behov av att géra en ny upphandling, tillsammans med
Nacka vatten och avfall AB, da personalenheten hanterar personal- och I6neadministration
for dotterbolaget. Nacka vatten och avfall AB har forsakrat sina pensionsitagande och har
fran och med 2016-09-01 ingitt ett tillsvidareavtal med Skandia gillande
pensionsadministration med en forsikringslosning. Vid ett eventuellt byte av leverantor
upphor det avtalet att gilla.

Upphandlingen omfattar fullstindig pensionsadministration och pensionshandligening f6r
att sikerstalla korrekt hantering av nuvarande och tidigare pensionsavtal vad giller
exempelvis pensionsritt, pensionsavsittning, pensionsberikning och aktualisering av
pensionsritt hos andra arbetsgivare. Vidare omfattar upphandlingen utbetalning av
pensioner till anstallda som gitt i pension och till fértroendevalda samt service sisom
information till personaladministrativa handldggare och férhandsberikning av pension till
blivande pensionirer. Upphandlingen avser pensionsadministration f6r savil samtliga
anstallda och fortroendevalda hos kommunen samt f6r alla avgangna anstillda och
tortroendevalda med intjanad formansritt f6r vilka kommunen ar skyldig att betala
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kostnadsbidrag for framtida pensioner samt dven alla tidigare anstillda och fértroendevalda
som gatt 1 pension.

Kommunen har sedan ca femton ar tillbaka valt att inte ha egen expertkompetens for
pensionsadministration och har valt att upphandla en total leverans av samtliga funktioner
som ryms inom begreppen pensionsadministration och pensionshandlaggning. Darfor liggs
stor vikt utéver anbudspriset pa utvirdering av service och kvalitet, sisom leveransférmaga
vad giller aktualisering av pensionsritt hos andra arbetsgivare, kvalitet i pensionsprognos
och serviceniva till blivande och nuvarande pensionirer vid fragor om kommande eller
nuvarande pensioner som ger poiang utifrin beskriven tjanst i den totala utvirderingen.

Utvirderingsmodellen som ligger till grund for utvirdering av anbud dr det anbud som har
de hogst viktade totalpodngen. Dd samma podngstege nyttjas i bade forsiakringslosning som
pensionsadministration kommer bada alternativen att multipliceras med angiven procentsats
motsvarande andel anstillda. Det vill siga forsakringslosningens podng far ett virde som
multipliceras med 1,6 % och pensionsadministrations poing kommer saledes att
multipliceras med 98,4 %, vilket dia motsvarar andelen anstillda i Nacka kommun respektive
Nacka Vatten och Avfall AB.

Roller och ansvar

Namn Befattning Roll

Elisabeth Catle Personaldirektor Processagare

Linda Melander Enhetschef Avtalstecknare

Agneta Stern Upphandlare Kommersiellt ansvarig

Marknadsanalys och inkopsstrategi

Det finns tva leverantérer pa marknaden vilka 4r KPA pension och Skandia som bada
erbjuder likvardiga tjanster. Bada leverantorerna erbjuder ett utokat handlaggarstéd med
den kompetens som krivs for att hantera uppdraget. Vidare har bada leverantorerna ling
erfarenhet att hantera och tolka de kommunala pensionsavtalen for tjainsteman och
pensionsreglementen for fortroendevalda. Nacka kommun har haft avtal f6r pensions-
administration med bdda leverantérerna och har mycket goda erfarenheter av deras
respektive tjanster.

Upphandlingen kommer att genomféras med 6ppet forfarande.

Tidsplan

Sista anbudsdag 2017-03-06
Anbudsoppning 2017-03-07
Anbudspresentation 2017-03-13
Tilldelningsbeslut 2017-03-27

Avtalets start 2017-07-01
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Sarskilda hansynstaganden
Leverantoren bor ha ett miljdledningssystem och arbeta miljdmedvetet inom organisationen
vilket kommunen har vetskap om att bada leverantorerna arbetar aktivt med.

Risker

Mot bakgrund av det som beskrivs i marknadsanalysen har inga risker med upphandlingen
identifierats. Nacka kommun har darutéver genomfort en gedigen riskanalys bade
tillsammans med KPA, den tidigare leverantoren och med Skandia den nuvarande
leverantoren for att sakerstilla kvalitet 1 leverans. Ernst & Young har 16pande granskat
omradet och har inte identifierat nagra brister. Granskningen har l6pande rapporterats till
kommunstyrelsen.

Affarsvdarden och budget for projektet

Avtalslingd: 4+1+1 ar

Estimerad storlek pa kontraktsvirdet f6r kommunen uppgar till ca 8,4 MSEK.
Projektet budgeteras kosta 36 000 kr f6r konsultstéd med specialistkunskap inom
pensionsomradet.

Konsekvenser for barn

Genom att ritt pension utbetalas till ritt person 1 ritt tid torde effekten bli att barn ser
konsekvensen av att ha arbetat ett yrkesliv och pa sa sitt fa en positiv bild av arbete och
samhillet i stort.

Linda Melander Agneta Stern
Enhetschef Upphandlare
Personalenheten Inkopsenheten



