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CIRKULÄR 17:58 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Jeanette Hedberg, Sandra Bergendorff, Christina Norlin 
Mistander, Eva Thulin Skantze, Gunnar Sundqvist (SKL) 
och Alexandra Wåhlstedt (Pacta) 
 
Nyckelord: Samverkan, Hälsa, Arbetsmiljö, FAS 05 

Kommunstyrelsen 

Landstingsstyrelsen 

Regionstyrelsen 

Medlem i Pacta 

Arbetsgivarpolitik 
 

Pacta – arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal 
för kommunala bolag och kommunalförbund. 

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta 

Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 

Tfn växel: 08-452 70 00, Fax diariet: 08-452 70 50 Tfn växel: 08-452 77 00 

Org nr: 222000-0315, info@skl.se  www.skl.se kontakt@pacta.se  www.pacta.se 

 

 

Partsgemensam kommentar till Avtal om samverkan och 

arbetsmiljö 
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta har träffat Avtal 

om samverkan och arbetsmiljö med Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs 

förbundsområden Allmän kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård respektive 

Läkare jämte i förbundsområdena ingående organisationer, Lärarförbundets och 

Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd, AkademikerAlliansen och till 

AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Se cirkulär 17:51. 

Parterna har kommit överens om en partsgemensam kommentar, där parterna ger 

uttryck för sin gemensamma syn på avtalet. Kommentaren bifogas detta cirkulär. 

Frågor besvaras i första hand av Jeanette Hedberg, Sandra Bergendorff 

(förhandlingssektionen), Christina Norlin Mistander, Eva Thulin Skantze samt Gunnar 

Sundqvist (arbetslivssektionen), SKL och Alexandra Wåhlstedt, Pacta. 

Sveriges Kommuner och Landsting 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

 

Jeanette Hedberg 

  
 Sandra Bergendorff 
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