Begéran om uppgifter

2017-11-02 diskriminerings
Sida 1 (1) ombudsmannen .
Arende GRA 2017/184 handling 1 NACKA KOMMUN

Handlédggare Bjoérn Andersson
13181 NACKA

Begaran om uppgifter

Diskrimineringsombudsmannen (DO) genomfor just nu en stérre tillsynsinsats
riktad mot kommuner och landsting.

Enligt 3 kapitlet 6 § diskrimineringslagen (2008:567, DL) ska arbetsgivare ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

For mer information om arbetsgivares skyldigheter, lds pa DO:s webbplats.

Om aktiva atgirder: http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-
ansvar/

Om riktlinjer och rutiner: http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-
ansvar/arbetsgivrens-riktlinjer-rutiner-mot-trakasserier/

Om repressalier: http://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-
inom-olika-omraden/diskriminering-missgynnande-arbetslivet/#arbetsgivarens-
repressalier

Ni ska till DO redovisa

1. Erariktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

DO vill ha ert skriftliga svar senast den 15 november 2017.

Skicka handlingarna per e-post till do@do.se eller till DO, Box 4057,

169 04 Solna.
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