Vansterpartiet, 2017-11-10

Motion fran Vansterpartiet
Om arbete med diskrimineringsgrunderna i Nacka

Nacka kommun har policies for den egna verksamheten som avser diskrimineringsgrunderna.
Kommunen har ocksa en del generella krav pa externa utférare, bland annat nar det géller
personalens utbildningsniva. Det innebar dock inte alltid att verksamheterna i alla delar har god
kvalité. Tvartom har vi haft flera exempel pa att manniskor behandlas samre pa grund av att de ar
gamla, har en viss sexuell ldggning eller ar fodda i ett annat land. Det handlar om brott mot
diskrimineringsgrunderna och det finns all anledning att tro att det ar vanligt att anstallda inom
verksamheterna inte ar fértrogna med vad som star dar.

For att minska risken for att sadant hander bor det i kommunens allménna krav pa utférare, saval nar
det géller upphandlade verksamheter som utférare som auktoriseras inom ramen fér kundval, inga
att anordnare ska bedriva ett systematiskt arbete med diskrimineringslagen. Aven inom den egna
verksamheten maste det ske.

Det ar en viktig del i ett respektfullt bemotande av saval brukare som arbetskamrater och har ett
stort signalvarde genom att det visar att kommunen anser att det ar en viktig aspekt vid
bedémningen av verksamheternas kvalité.

Vi yrkar:
- att Nacka kommun staller krav pa att alla anordnare som upphandlas eller

auktoriseras av kommunen bedriver ett systematiskt arbete med att se till att

diskrimineringsgrunderna ar val kdnda, och efterlevs av alla anstallda.

att det aven inom den egna verksamheten genomférs motsvarande informations- och

utbildningsinsats
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