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e o SAMMANTRADESPROTOKOLL
Aldrenamnden
§ 58 ALN 2018/60

Oversyn av auktorisationsvillkor och checkbelopp i
kundvalet for hemtjanst, ledsagning och avlosning

Beslut

1. Aldrenimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att samma checkniva for
hemtjanst, ledsagning och avlosning ska gilla.

2. Aldrenimnden féreslair kommunfullmiktige faststilla checkbeloppet for 4r 2019 for
kundvalet hemtjanst, ledsagning och avlosning enligt socialtjanstlagen till 399
kronor.

3. Aldrenimnden antar de nya auktorisationsvillkoren fér ”Villkor for att vara
godkind anordnare av hemtjinst, ledsagning och aviésning”, inklusive "Regler f6r
mobil 4terrapportering v 2.0”. Auktorisationsvillkoren borjar gilla den 1 januar
2019.

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Aldrenimnden har gett social- och ildredirektéren i uppdrag att géra en 6versyn av
auktorisationsvillkoren och checkbeloppen for kundvalet hemtjinst, ledsagning och
avlosning. Syftet med Oversynen ar att kvalitetssakra att kundvalet Gverensstimmer med
ildrenamndens fokusomriden. Konsekvenserna av férslagen till beslut innebir att:

- det blir samma checknivi f6r hemtjanst, ledsagning och avldsning

- checknivin f6r 2018 hojs till 399 kronor

- auktorisationsvillkoren revideras.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse daterad 2018-09-19

Bilaga 1: Oversyn av hemtjinst, ledsagning och avl3sning

Bilaga 2: Villkor for att vara godkand anordnare av hemtjinst, ledsagning och avldsning,
giller fran 1 januari 2019

Bilaga 3: Dokument som visar skillnader mellan nuvarande villkor och de foreslagna
villkoren

Bilaga 4: Regler f6r mobil dterrapportering v 2.0

Yrkanden
Monica Brohede Tellstrom (L) yrkade bifall till enhetens forslag till beslut. I yrkandet
instimmer Eivor Orenmark (M), Hans Lenkert (C) och Anders Tiger (KD).

Gunnel Nyman Griff (S) och Eva Hellung-Strohl (MP) yrkar bifall till enhetens forslag till
beslut med tilligg att foljande punkter ska ingd 1 de nya auktorisationsvillkoren £6r

anordnare av hemtjinst, ledsagning och avlésning:
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e Anordnarna ska som arbetsgivare har skyldighet att tillhandahalla arbetskldder samt
att ombesorja tvitt av dessa.

Anordnarnas personal ska ha 70 % av relevant utbildning.

Anordnarna ska erbjuda fast anstallning samt ha heltidstjanst som norm.
Anordnarna ska medverka till att ta emot praktikanter, elever och studenter.
Anordnarna ska ha kollektivavtalsliknande villkor.

Anordnarna ska ha en jamstalldhetspolicy.

Anordnatna ska redovisa hur de atbetar med Nacka kommuns klimatmal.

Beslutsgang
Ordforande stiller huvudforslaget, bifall till enhetens forslag mot avslag och finner att
aldrenamnden beslutade att bifalla enhetens forslag till beslut.

Ordforande stiller Gunnel Nyman Griffs och Eva Hellung-Strohls gemensamma
tilliggsyrkande mot avslag och finner att aldrendimnden har avslagit tilliggsyrkandet.

Aldrenimnden beslutade i enlighet med Monica Brohede Tellstréms yrkande.

Protokollsanteckningar

Gunnel Nyman Griff (S), Bengt Stenqvist (S), Eva Hellung-Strohl (MP), Ninni
Lindberg (MP) och Amanda Sandholm (V) lit gemensamt anteckna foljandet till
protokollet:

Viyrkade pi att nedanstdende 7 punkter skulle ingi 1 de nya auktorisationsvillkoren for
anordnare av hemtjinst, ledsagning och avlésning:
- Anordnarna ska som arbetsgivare har skyldighet att tillhandahalla arbetsklader samt
att ombesoérja tvitt av dessa.
- Anordnarnas personal ska ha 70 % av relevant utbildning * Anordnarna ska erbjuda
fast anstillning samt ha heltidstjanst som norm.
- Anordnarna ska medverka till att ta emot praktikanter, elever och studenter sa att
- Anotdnarna ska ha kollektivavtalsliknande villkor
- Anordnarna ska ha en jamstalldhetspolicy
- Anordnarna ska redovisa hur de arbetar med Nacka kommuns klimatmal

Vill dessutom att:
- Ramtid ska inforas efter modell av Stockholm s att flexibilteten f6r brukarna okar
och minuthetsen for personalen upphor.
- En ny msats ska infOras; ”fysisk aktivitet” for att underlitta rehabilitering

Tva lagar som tillkommit anser vi beror auktorisationsvillkoren. Den ena handlar
foreskrifter om basal hygien och att arbetsklider miéste anvindas, samtidigt som hogsta
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torvaltningsdomstolen beslutat att arbetsgivaren inte kan tvingas betala f6r arbetsklader
och tvatt. Darfor anser vi att krav pa arbetsgivaren att tillhandahalla detta ska skrivas in 1
auktorisationsvillkoren (det ar inte rimligt att den enskilde arbetstagaren ska sti for detta).

Den andra lagen handlar om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvird
som innebar ett betydligt storre och mer komplext omvéirdnadsbehov. Dirtill har
Aldrenimnden beslutet om firre korttidsplatser. Det innebar att vi motsitter oss det
tidigare beslutet om sinkningen av kraven pa personalens utbildning till 50%, och vill
aterigen hoja det till 70%. Vi anser att kunskap ar en forutsittning for kvalitét och att
kravet pa relevant utbildning, hogskola eller yrkeshogskola, ska kvarsta.

Vi tycker aven att Stockholms kommuns krav att ”erbjuda personalen fast anstillning och
att heltid ska vara norm” ar ett satt att pa lang sikt siakerstilla att det finns personal att tllga
inom hemtjinsten. Detta har vara revisorer pipekat 1 flera rapporter. Aven Stockholms
krav pa att anordnarna ska ta emot praktikanter, elever och studenter borde matbetas 1
auktotisationsvillkor.

Andra saker som finns 1 Stockholm, som att hemtjinstforetagen ska eftetstrava att erbjuda
fast anstallning och att heltid ska vara norm, samt att kriva att hemtjanstforetagen hatr
kollektivavtalsliknande villkor. Detta skulle ocksa kunna hjilpa till med anordnarnas
problem med hog personalomsittning och att de har svirt att erbjuda attraktiva férmaner,
vilket 1 slutinden handlar om den omsorg brukaren kan fa nir det t.ex. galler att det inte ar
allt f6r ménga olika personer som kommer till brukarens hem. Detta kriver sjilvklart en
hogre check. Ramtid, som 1 Stockholm, skulle ocksa vara ett sitt att Oka flexibiliteten for
brukaren.

SKL som representerar arbetsgivarsidan ar tydlig med att heltidsnormen behéver inforas
och skriver som nedan. Kanske kan lana nagra fraser dirifrdn om ni kdnner att det behévs:
Heltid ar en viktig friga for vilfardens arbetsgivare och allt fler medarbetare 1 kommunerna
och landstingen jobbar heltid. For att klara valfardens rekryteringsutmaningar ar det
avgorande att dnnu fler arbetsgivare arbetar aktivt med heltidsfrigan.

Att heltid blir norm 1 valfarden ar en framtidsfraga. Skolan, varden och omsorgen behéver
rekrytera hundratusentals nya medarbetare de narmaste aren, nar dagens medarbetare gir 1
pension, samtidigt som befolkningen blir aldre och behovet av vird och omsorg 6kar. Om
fler medarbetare 1 vilfirden skulle arbeta heltid, skulle rektyteringsbehoven kunna minska
och leda tll attraktivare jobb och ¢kad jamstilldhet.

Det saknas krav om jamstilldhetspolicy inom foretaget/koncernen detta bor ocksa vara ett
villkor f6r att bli auktoriserad som hemtjinstanordnare. Aven om det finns lagkrav pa vissa
delar, ar det inget som f6ljs upp av kommunen. Darfor vill vi fortydliga detta.
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Vianser ocksi att klimatkrav bor stillas som ett sjalvklart kriterium f6r att bli godkind som
anordnare inom Nacka kommun, vi maste uppfylla vara dtaganden att sinka utslappen fér
att uppna vara klimatmal.

Utéver beslut om just auktorisationsvillkoren vill vi framféra foljande. Anordnarnas
synpunkter ang. specifik hemtjanstutbildning behover arbetas vidare med. Nacka kommun
kan inte ta forgivet att andra kommuner ska utbilda personal till Nacka samtidigt som det
sjalvklart ar onskvart att frigan kan samordnas med andra kommuner, men Nacka maste
medverka till att utbilda den personal som behévs for att tillgodo se medborgarnas behov.

Andra intressanta synpunkter frin anordnarna ar behov av Nyttotillstind och idén om en
ny insats med “fysisk aktivitet”. Det sistnamnda tror vi skulle underlitta bade rehabilitering
och att uppehalla styrka m.m. f6r den som blivit bunden till hemmet.

Ramtid istallet f6r minutpassning skulle ocksa vara ett satt att oka flexibiliteten for
brukaren samtidigt som minuthetsen f6r de som arbetar skulle tas bort.

Eva Hellung-Strohl lit anteckna foljande till protokollet f6r Miljopartiets grupp:
Miljopartiet anser att ersattningen ska vara 400kr (istallet f6r 399kr) Vi anser vidare att
kvalitetsmitningarna bor vara tydligare och riktade mot projektmilen. Vi tycker ocksa att
kritiken utav Omsorgsprogrammet ir obefogad — Alliansen har lagt ner all sidan utbildning
1 kommunen — hut sikerstaller vi da att det finns kunniga vilutbildade personer att anstilla?
Regelverket bor fortydligas, exempelvis sahir: Reglerna faststills av Kommunfullmaktige.
Verkstalligheten dvs genomférandet gors av Aldrenimnden.
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