Vansterpartiet, 2018-11-19

Motion fran Vansterpartiet

Still krav pa att diskrimineringslagen foljs

I en interpellation nyligen redovisades att kommunen vidtagit en rad atgérder med anledning
av hindelser som uppméarksammats i samband med metoo-kampanjen. Diaremot stdller man
inte krav pa privata, offentligt finansierade, verksamheter utan dir hanvisar man till
arbetsmiljoverkets ansvar.

Vi har ocksé nyligen sett exempel pé privata verksamheter som haft sa stora brister att
kommunen tvingas gé in och ta 6ver verksamheten.

Diskrimineringslagen har funnits i ungefar 10 &r men @nda ser vi fortfarande étskilliga
exempel pa att minniskor sdrbehandlas, trakasseras eller diskrimineras pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, hudfarg osv.

I samband med auktorisationer av olika anordnare stélls det krav pa utbildning,
dokumentation och en del andra saker men det sdgs inget om arbete med
diskrimineringslagen. Och de krav som stills ror i mycket liten omfattning olika
arbetsmiljofragor for personalen. Naturligtvis borde lagen f6ljas utan att man specifikt stéller
krav pé det men eftersom det fortfarande forekommer s& minga fall av brott mot just
diskrimineringslagen borde det, vid alla upphandlingar och auktorisationer stéllas krav pé ett
systematiskt kvalitetsarbete med diskrimineringsgrunderna, savél gentemot brukare som
arbetskamrater. Det riicker inte att vidta atgirder nir brott skett. Annu viktigare ir att
forebygga sa att brott inte sker. Det ricker inte att stilla krav pa att nyanstéllda far
information/introduktion. Aven de som arbetat linge inom verksamheterna méste fa
fortbildning tills diskrimineringslagen verkligen implementerats.

Vansterpartiet yrkar:

att kommunen kompletterar sina allménna auktorisationsvillkor med krav pa att foretag, for
att bli auktoriserade, méste bedriva ett systematiskt arbete med
diskrimineringsgrunderna.

att kommunstyreslen far i uppdrag att utforma riktlinjer for hur detta arbete ska
redovisas/dokumenteras
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