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Motion - Kollektivresebidrag for anstillda i Nacka

kommun
Motion den 18 november 2019 fran Tomas Ottoson och Fredrik Holmgvist (V)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige avslar forslagen i motionen eftersom Nacka kommun redan ir en
toregangskommun for klimat- och hilsosmarta val i arbete och resande, och det finns dven
en moijlighet for anstallda att kbpa arskort pa SL genom nettoloneavdrag. Motionen ar

dirmed firdigbehandlad.

Sammanfattning

Motionirerna fran Vinsterpartiet har limnat in en motion om att utlysa klimatnodlage.
Vinsterpartiet framfor att en av de dtgiarder som behéver vidtas ar att stimulera till fler resor
med kollektivtrafik, aven bland dem som vanligtvis anvinder bilen. Férslaget édr att Nacka
kommun erbjuder anstillda ett SL-kort for tre manader, sa att de som vill prova att klara
vardagen med betydligt mindre bilkérning eller helt utan, ska kunna gora det. Nacka
kommun ér en féregangskommun for klimat- och hilsosmarta val 1 arbete och resande
genom moijligheten att via arbetsgivaren hyra cykel med bruttoléneavdrag och képa arskort
pa SL genom nettoloneavdrag. Dessa personalformaner bedomer stadsledningskontoret
som tillrickliga for att frimja hilsa och hallbar utveckling.

Forslagen i motionen
Motionidrerna yrkar

e att Nacka kommun infor ett kollektivresebidrag for anstillda inom Nacka kommun,
som ir beredda att 6verga till i huvudsak kollektiva fairdmedel

e att bidraget faststills till halva manadkortsbeloppet i tre manader

Motionidrerna lyfter att forslaget innebir att Nacka kommun erbjuder anstillda ett SL-kort
for tre manader, sa att de som vill prova att klara vardagen med betydligt mindre bilkérning
eller helt utan ska kunna gora det.
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Stadsledningskontorets utredning och bedomning

Nacka kommuns medarbetarpolicy slar fast att kommunen som arbetsgivare fraimjar hilsa
och hallbar utveckling. Det forhallningssitt som kommunstyrelsen vill se mer av ar medar-
betare som bidrar till hallbar utveckling och gor klimat- och halsosmarta val i arbete och
resande. Nacka kommun dr en féregingskommun for klimat- och hilsosmarta val i arbete
och resande genom mdijligheten att via arbetsgivaren hyra cykel med bruttoléneavdrag och
kopa arskort pa SL genom nettoloneavdrag. Dessa personalférmaner bedéms som
tillrickliga for att stimulera medarbetare att gora klimat-och hilsosmarta val 1 arbete och
resande. Antal medarbetare som viljer att tacka ja till dessa erbjudanden 6kar standigt. Mot
denna bakgrund kan det inte ses som motiverat att inféra kollektivresebidrag f6r anstillda.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Subvention av SL-kort dr inte en skattefri forman. Det betyder att Nacka kommun skulle
paforas arbetsgivaravgifter for formanen, vilket inte kan ses som foérenligt med det
overgripande malet om maximalt virde for skattepengarna.

Konsekvenser for barn

Stadsledningskontorets stillningstagande bedéms inte ha nagra konsekvenser f6r barn.

Bilaga 1 Motion — Kollektivresebidrag for anstillda i Nacka kommun (V)

Elisabeth Catle
Personaldirektor
Stadsledningskontoret



	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Stadsledningskontorets utredning och bedömning
	Förslagens ekonomiska konsekvenser
	Konsekvenser för barn

