Motion fran Nackalistan

Socialtjanstens ldage kraver extraordindra och omedelbara atgarder for att
forbattra personallaget

Att arbeta som socialhandldaggare med atgarder som varje dag paverkar manniskors
liv &r en tuff utmaning. Det kravs en synnerligen god arbetsmiljé som skapar trygghet
och arbetslust for socialsekreterarna. En ledning som &r bade férstaende, tydlig och
vet vad som ska géras och ndr och som de anstéllda kdnner fértroende f6r. Det kravs
ocksa bade kompetens, erfarenhet och kontinuitet fér att uppna ett 6nskat lage. For
att rekrytera mer fast anstélld personal och bryta ett ldge med dyra och tillfélliga
konsulter och en alltfér stor andel av nyutexaminerade medarbetare maste
kommunen satsa.

Utredningar visar att om man satsar pa en stérre andel fast anstélld personal sa blir
socialtjanstens budget pa sikt battre eftersom en mindre andel brandkarsutryckningar
gors i arenden och mer langsiktiga goda I6sningar hittas.

Det har varit krislage inom socialtjansten i Nacka i tva omgangar bara under de
senaste fem aren. Det &r inte acceptabelt och visar pa ett systemfel och att den
politiska ledningen inte klarar av att styra och hantera den komplexa verksamhet som
socialndmnden har att hantera. Det drabbar i slutdndan personer som &r i behov av
hjalp och stod. Det drabbar den professionella personalen hart som inte kdnner att
de kan gora ett sa gott arbete som de énskar.

Nackalistan féreslar kommunfullmaktige att

e Snarast satta till alla resurser for att foérbattra ldget inom socialndmndens
verksamhet

e Utarbeta en langsiktig plan for att pa sikt minska mangden tillfélliga konsulter
och anstélla egen fast anstélld personal och 6ka anstrdngningarna att hitta
personal med langre yrkeserfarenhet

e Se till att fast anstalld personal far en battre I6neutveckling som bidrar till att
stanna kvar i kommunen och kan konkurrera med nyanstélld personal
I6nemassigt

e Mata trivselnivan pa ett seriost satt for att se att atgarder som sétts in ger
6nskat resultat

e Erbjuda personal som har tjanstgjort i kommunen i tre &r och mer en nedgang
i arbetstid till 80% utan I6neavdrag
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