Reglement

PAGA Reglemente for intern kontroll

Dokumentets syfte
Detta reglemente syftar till att sakerstilla att kommunstyrelsen, nimnder och

kommunala bolag uppritthaller en tillfredstillande intern kontroll.

Dokumentet giller for
Samtliga verksamheter inom kommunen.

Syftet med intern kontroll

Den interna kontrollen handlar ytterst om att bidra till kommunens verksamhet
bedrivs dndamalsenligt och kvalitativt samt med invanarnas bista fér gonen.

Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva sikerstilla:
e att verksamheten lever upp till malen kvalitativt och ér kostnadseffektiv,
e attinformationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen 4r
indamalsenlig, tillforlitlig och tillrdcklig,
e att tillimpliga lagar, féreskrifter och styrande dokument f6ljs samt
e att mojliga risker inringas, bedéms och férebyggs.

Modell for arbete med internkontroll

En forutsittning for en fungerande intern kontroll bygger pa att ett kontinuerligt
arbete inom omradet sker inom varje nimnd. Grunden f6r detta arbete bygger pa
féljande moment:

e Nimnder beslutar varje ar, utifran en riskanalys, om vilka kontrollmoment
som ska granskas inom nimndens ansvarsomrade.

e Nimnder antar varje ar en plan f6r den interna kontrollen
(internkontrollplan).

e Resultatet av utférda granskningar rapporteras minst arligen till nimnder och
limpliga atgirder beslutas.

e Uppkommer visentliga brister i den 16pande internkontrollen under aret
rapporteras dessa till nistkommande nimnd efter att bristerna identifieras.

e Nimnder rapporterar resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen
till kommunstyrelsen.

e Kommunstyrelsen utvirderar arligen kommunens samlade system for intern
kontroll och kan vid behov besluta om férbittringar.
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Nedan féljer den arbetsmodell for interna kontrollen som ska tillimpas inom
kommunens nimnder.

Steg |. Riskanalys genomfors inom nimndens ansvarsomrade
(september - november)

Arbetet med framtagande av en internkontrollplan inleds alltid med att en riskanalys
genomfoérs. En riskanalys dr en metod for att strukturerat identifiera, analysera och
virdera risker. Riskanalysen ska ske utifran risker och hindelser som kan paverka
verksamhetens mojlighet att na de kommunfullmaktige faststdllda malen och
verksamheternas dtaganden utifran namndens internbudget. Riskanalysen ska utga
fran utvirdering av féregaende och innevarande ars uppfoljning av
internkontrollplan.

Virderingen sker utifran sannolikhet och konsekvens for de risker som identifierats
inom nimndens ansvaromrade. Detta genererar ett riskvirde som verksamheten
sedan kan sortera och prioritera alla risker utifran.

Steg 2. Riskanalysen utgor underlag for ny internkontrollplan

Internkontrollplanen utgar fran resultatet av riskanalysen. Internkontrollplanen ska
utifran identifierade riskomraden ange:

e vilka rutiner och kontrollmoment som ska féljas upp

e omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen och kvantiteten)

e vilken funktion som ansvarar for att utféra uppféljningen

e till vilken funktion uppféljningen ska rapporteras

e nir rapportering ska ske

e genomférd riskbedémning
Den foreslagna internkontrollplanen antas av nimnden i samband med antagande av
internbudget i december.

Steg 3. Uppfdljning av forra arets internkontrollplan (januari -
februari)

Respektive nimnd sammanstiller en utvirdering av den interna kontrollen under aret
utifrin den antagna kontrollplanen. Utvirderingen rapporteras i

nimnden i samband med att drsbokslutet.

Steg 4 Namndernas uppfoljning rapporteras till kommunstyrelsen
(mars)

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppfoljningsrapporter
utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och vid behov besluta om
forbittringar. Kommunstyrelsen ansvarar for att en samlad bedémning av den
interna kontrollen gors. Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den
interna kontrollen fungerar i de kommunala bolagen.
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Kommunstyrelsens samlade uppféljning ingar 1 kommunens samlade drsredovisning
som godkianns av kommunfullmiktige 1 april.

Ansvarsfordelning

Namnder och bolagsstyrelser

Nimnder och bolagsstyrelser har ansvar f6r den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Detta inbegriper kommunstyrelsen som egen nimnd. Varje
enskild nimnd och bolagsstyrelse ska ha en struktur f6r hur arbetet med den interna
kontrollen ska genomforas.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god
intern kontroll. I detta ligger att ansvara for att en intern kontrollorganisation
upprittas inom kommunen och att tillimpningsanvisningar upprittas och revideras.
Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppfoljningsrapporter
utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och, i de fall férbittringar
behovs, vidta atgirder.

Kommunstyrelsen kan vid behov besluta vilka kommunévergripande
kontrollomraden som ska gilla.

Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar 1
de kommunala bolagen.

Kommunfullmadktige

Kommunfullmiktige tar del av arbetet med den interna kontrollen i samband med
arsredovisningen. I och med detta fir kommunfullmiktige en redovisning om
verksamheten har bedrivits i enlighet med kommunfullmaktiges beslut och uppdrag
for respektive nimnd.
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