REGLEMENTE
NACKA

KOMMUN Reglemente for intern kontroll

Dokumentets syfte

Reglementet syftar till att definiera kommunfullmiktiges forvintningar pa den interna kontrollen.

Dokumentet giller for
Hela Nacka kommuns organisation

Det aligger nimnderna att se till att den interna kontrollen ar tillricklig.

Mialet f6r den interna kontrollen ér att
e fOrebygga, forhindra och uppticka oegentligheter
e forebygga och forhindra felaktiga betalningar

Grunden for den interna kontrollen utgors av

e regelverk for
o befogenheter att géra inkép
o redovisning
o attestering av fakturor
o bisysslor

e virdegrundsarbete
o utbildning om regelverk och kontrollsystem
o vigledande information om mutor och olimpliga beteenden

I den interna kontrollen ingar att sikerstilla féljande.
e Upphandling
o tillginglighet till befintliga avtal
o Oppen och transparent planeringsprocess infér upphandling
o dokumentation av val att gora direktupphandling
o Oppen och transparent uppfoljning och utvirdering
e Kundvalssystem
o tydliga auktorisationsvillkor
o oppen och transparent uppfoljning och utvirdering
e Identifiering av nimndspecifika risker
o stickprovskontroller
o koptrohetsanalyser
e Incidenthantering
o hantera de brister som uppticks
o forutsdgbara och rittvisa procedurer nir brister upptacks
e Efterlevnad av interna regelverk
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Nimnderna ska i samband med att de beslutar om forslag till mal och budgetram
anta en uppfoljningsplan, dir den interna kontrollen ingar. De ska sikerstilla att det
finns kundvalssystem eller upphandlade avtal f6r de tjanster och varor som behovs
f6r nimndens verksambhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att utbildning om regelverk och kontrollsystem
erbjuds medarbetare och fértroendevalda och att det finns en littillginglig vigledning

for att forhindra mutor och olimpliga beteenden.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av bestimmelserna i1 detta reglemente.
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