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KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden
§ 77 UBN 2020/132

Revidering utbildningsnamndens reglemente

Beslut
Utbildningsnamnden foreslar Kommunfullmiktige besluta foljande.

Kommunfullmaktige reviderar utbildningsnimndens regemente i enlighet med bilaga 1 till
tjansteskrivelsen daterad den 12 oktober 2020.

Arendet

I skollagen anvinds begreppet ”huvudmin inom skolvisendet”: Begreppet innebir att
kommunen ar huvudman f6r kommunalt drivna skolor och att fristiende skolor ir sina
egna huvudmin. En uppdelning i ansvaret som huvudman enligt skollagen gérs 1 Nacka
kommun mellan utbildningsnamnden som finansieringsansvarig namnd och
kommunstyrelsen som ansvarig for de kommunala f6rskolorna/skolorna. I syfte att
fortydliga uppdelningen av ovan ansvar fOrslis revideringar av reglementena.
Utgangspunkten for revideringarna ar att tydliggora kommunstyrelsens ansvar sasom
huvudman for utbildningen i det kommunala forskolorna och skolorna inom vissa
skolformer, likt de fristiende aktorerna, och utbildningsnimndens ansvar sdsom
hemkommun. Skrivningarna syftar inte till att férandra nuvarande uppdrag utan istallet
fortydliga uppdelningen av ansvar som aligger respektive nimnd.

Forslag om revidering av kommunstyrelsens reglemente kommer att beredas via
kommunstyrelsens verksamhetsutskott for att sedan tillsammans med foreslagna andringar
for utbildningsnimnden g 1 ett gemensamt drende via kommunstyrelsens arbetsutskott.
Arendet kommer direfter beredas av kommunstyrelsen for beslut 1 Kommunfullmiktige.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse daterad den 12 oktober 2020

Bilaga 1. Forslag pé reviderat reglemente for utbildningsnamnden
Bilaga 2. Utbildningsnimndens reglemente i nuvarande lydelse

Yrkanden
Andreas Brinnstrom (M) yrkade bifall till enhetens forslag till beslut.

Beslutsgang
Utbildningsnamnden beslutade 1 enlighet med Andreas Brannstroms yrkande.

Ordférandes signatur [Susterandes signatur Utdragsbestyrkande
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