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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Anstallning av stadsdirektor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anstilla Victor Kilén som stadsdirektor
1 Nacka kommun. Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen om
rekryteringsprocessen och anstillningsvillkoren till protokollet. Beslutet forklaras
omedelbart justerat.

Beslutet fattas med stod av punkten 7.1 1 kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Rekrytering av ny stadsdirektor har genomforts mot bakgrund av att kommunens
nuvarande stadsdirektér kommer att ga i pension. Ett rekryteringsbolag har anlitats for
search av kandidater och for att genomféra verksamhetsanalys som underlag f6r kandidat-
presentation, kravprofil och annonsering av tjansten. I verksamhetsanalysen utkristal-
liserades stadsdirektorens uppdrag och vasentliga fokusomriden for att realisera Nackas mal
och prioriteringar. Efter en gedigen rekryteringsprocess har den kandidat som bist bedoms
motsvara kravprofilen intervjuats av kommunstyrelsens presidium. Bakgrundskontroll har
direfter genomforts utifran riskprofil och en sikerhetsprévningsintervju har genomforts.
Fackliga organisationer har tagit referenser och Victor Kilén har darefter intervjuats av
fackliga foretridare och direktérer. Kommunstyrelsens ordférande har, efter samrad med
1:e och 2:e ordforande 1 kommunstyrelsen, initierat forhandling med Victor Kilén om
anstillningsvillkoren. Victor Kilén arbetar som kommundirektor i Vallentuna kommun och
kan tilltrida tjansten som stadsdirektor 1 Nacka kommun senast den 31 maj 2021.

Arendet

Rekrytering av stadsdirektor har genomférts under hosten med anledning av att stads-
direktor Lena Dahlstedt aviserat att hon kommer att ga i pension till sommaren. Nacka
kommun upphandlade mot denna bakgrund Pro Astri AB for att genomféra search och
ge Nacka kommun st6d 1 rekryteringen av stadsdirektér. Kommunen har dven tidigare
samarbetat med Pro Astri i andra rekryteringsuppdrag av direktor och chefer.

Uppdraget inleddes med en gedigen verksamhetsanalys dir Pro Astris konsulter intervjuade
kommunstyrelsens ordférande, kommunal-/oppositionsrid samt ett urval av direktérer och
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fackliga foretridare. Verksamhetsanalysen resulterade 1 en beskrivning av stadsdirektérens
uppdrag som anvindes som presentation for kandidater. I verksamhetsanalysen
utkristalliserades vasentliga fokusomraden. Stadsdirektorens uppdrag édr att vara en drivande
och samlande kraft i styrning, ledning och utveckling for att realisera Nacka kommuns mal.
I uppdraget ingar att arbeta lingsiktigt och malmedvetet, nira de fértroendevalda, med
fokus pa att genomféra de politiska besluten och skapa maximalt virde for skattepengarna
inom alla omriden. Fokusomriden ir bland annat att identifiera viktiga framgangsfragor for
kommunen, skapa helhetssyn och driva de kommundévergripande strategiska fragorna. 1
uppdraget ingar att ta 6ver stafettpinnen for den fortsatta utvecklingsresan och driva pa
utvecklingen for hég kvalitet och effektivitet 1 hela kommunkoncernen. Stadsdirektéren ska
aven verka regionalt och nationellt med andra kommuner, regionen samt med externa
samarbetsaktorer.

Verksamhetsanalysen resulterade i en gedigen kravprofil med krav pa relevant bakgrund f6r
rollen som stadsdirektor sisom gedigen chefserfarenhet, erfarenhet av att arbeta i en
politiskt styrd organisation och akademisk utbildning. I kravprofilen definierades dven krav
kring ledarskap och personlig férmaga sasom till exempel att omfamna Nackas styrmodell,
vara lyhord for politiken, f6rmaga att skapa goda relationer, tydighet i kommunikationen,
beslutsformaga, leveranssikerhet, hog arbetskapacitet, hog energiniva, f6rmaga att navigera i
en komplex milj6 och stresstalighet. I kravprofilen framgar dven krav pa ett genuint intresse
for att skapa forutsattningar for chefer och medarbetare att vixa och utvecklas i ett klimat
som inspirerar till handlingskraft, effektivitet, arbetsglidje och stolthet.

Rekryteringsprocessen inleddes med search av kandidater parallellt med att tjainsten
annonserades. Totalt visade ett femtiotal personer intresse for att bli Nackas nya stads-
direktor. Pro Astri har djupintervjuat de kandidater som bést bedomdes motsvara
kravprofilen och har dven genomfoért férdjupade personbedémningar inklusive tester och
referenstagning av nagra kandidater. Efter aterkopplingen av den férdjupade person-
bedémningen och referenstagningen har kommunstyrelsens ordférande tagit referenser och
darefter har en slutkandidat, Victor Kilén, intervjuats av kommunstyrelsens presidium.

En gedigen bakrundskontroll har genomférts med kontroll av bland annat verifiering av
uppgifter i CV, bolagsengagemang, eventuella skulder och/eller annan negativ ekonomisk
information, kontroll av skattedrenden, straff- och civilrittsliga drenden och den nira
familjens engagemang i bolag. Det finns ingen o6nskad information som framkommit i
bakgrundskontrollen.

Stadsdirektoérens ledningsgrupp och fackliga féretridare har fatt information om krav-
profilen, Victor Kiléns erfarenhet samt den samlade bedomningen av ledarskap och
personlig formaga med utgangspunkt frian intervjuerna och referenstagningen. Direfter har
Victor Kilén intervjuats av foretradare for dels de fackliga organisationerna, dels ett urval av
direktorer. Savil referenstagning som intervjuer ger en samstaimmig bild av Victor Kiléns
ledarskap och personliga f6rméiga med den som tidigare framkommit. I den férhandling
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som har genomforts enligt medbestimmandelagen (MBL) har fackliga foretridare framfort
att de inte har ndgra synpunkter att férmedla avseende féreslagen kandidat.

En sidkerhetsprovningsintervju har genomforts av kommunens sikerhetschef och organisa-
tionspsykolog och denna intervju summeras i att det inte finns nagot att anmarka pa.
Sikerhetschefen kommer dven att begira registerutdrag fran Sikerhetspolisen som ér en del
av kommunens sakerhetsprovning. Anstillningen kommer darfor villkoras med att Victor
Kilén uppfyller kraven utifran sikerhetsprovningen.

Personaldirektoren har tagit fram forslag till anstillningsavtal med sedvanliga anstillnings-
villkor. Kommunstyrelsens ordférande har, efter samrad med 1:e och 2:e ordféranden i
kommunstyrelsen, initierat férhandling om anstallningsvillkor med Victor Kilén.

Overenskommelsen om 16n fattas av kommunstyrelsens ordférande efter samrad med
forsta och andra vice ordféranden enligt punkten 7.3 1 kommunstyrelsens
delegationsordning. Victor Kilén kommer att tilltrida tjansten senast den 31 maj 2020 eller
tidigare enligt 6verenskommelse. En gedigen introduktion till Nackas styrmodell, uppdraget
och organisationen planeras for den nya stadsdirektéren.

Ekonomiska konsekvenser
Rekryteringen och anstillningen leder inte till ndgra ekonomiska konsekvenser fér Nacka
kommun. Kostnaden for anstillningen dr férvintad och ryms inom kostnadsramen.

Konsekvenser for barn

Anstillningen forvintas inte medfora nagra direkta konsekvenser f6r barn. I det resultat-
kontrakt som arligen faststills 1 I16pande trearsperioder preciseras vad stadsdirektéren ska
astadkomma genom styrning, ledning och utveckling av kommunen.

Elisabeth Catle
Personaldirektor
Stadsledningskontoret

Bilagor
1.Verksamhetsanalys inkl. kravprofil f6r tjansten som stadsdirektor
2. Anstillningsavtal
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