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Kommunstyrelsen 

Förändring PO-pålägg för unga 19-23 år 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att, förutsatt att riksdagen fattar beslut om sänkta 
arbetsgivaravgifter för unga 19-23 år, sänka personalomkostnadspålägget för unga 19-23 år 
som är anställda i Nacka kommun för Välfärd samhällsservice från 38,93 procent till 27,24 
procent, för Välfärd skola från 43,30 procent till 31,61 procent och för övriga från 46,84 
procent till 35,15 procent för 2021. 

Sammanfattning 
Nacka kommun fattar beslut om personalomkostnadspålägg (PO-pålägg) i samband med 
Mål och budget som beslutas av kommunfullmäktige i november året före gällande budget. 
Regeringen har i januari 2021 inkommit med en ändringsbudget där de planerar att sänka 
arbetsgivaravgifterna för unga 19-23 år från 1 januari 2021 till 31 mars 2023. Riksdagen 
förväntas fatta beslut om ändringsbudgeten i februari 2021. Eftersom arbetsgivaravgifterna 
är en del av Nacka kommuns PO-pålägg föranleder en sänkning av dessa även en sänkning 
av kommunens PO-pålägg med motsvarande procentsats. Förutsatt att riksdagen fattar 
beslut om ändringsbudget kommer därför Nacka kommuns PO-pålägg att sänkas med 
11,69 procentenheter för anställda i åldersgruppen 19-23 år. 

Ärendet 
Arbetsgivaravgifterna enligt lag uppgår år 2020 till 31,42 procent. I regeringens 
budgetproposition för 2021 aviserades under hösten 2020 oförändrade arbetsgivaravgifter 
om 31,42 procent avseende år 2021. För ungdomar mellan 19 och 23 år har regeringen och 
dess samarbetspartier föreslagit en sänkning av arbetsgivaravgiften under perioden april 
2021 till mars 2023. Sänkningen uppgår till 11,69 procent. Det innebär att den sammantagna 
arbetsgivaravgiften blir 19,73 procent av lönesumman.  
 
Den 19 januari 2021 aviserade regeringen en extra ändringsbudget där den planerade 
sänkningen av arbetsgivaravgifterna kommer att tidigareläggas och gälla redan från och med 
1 januari 2021. Riksdagen väntas fatta beslut om ändringsbudgeten den 3 februari.  
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Arbetsgivaravgifterna ingår i Nacka kommuns PO-pålägg och en sänkning av 
arbetsgivaravgifterna genererar således en sänkning av PO-pålägget. PO-pålägget för 2021 
fastställdes av kommunfullmäktige i Mål och budget 2021-2023 i november 2020. I Mål och 
budget 2021-2023 bemyndigade kommunfullmäktige kommunstyrelsen att fatta beslut om 
eventuell förändring av PO-pålägget i samband med beslut av riksdagen angående sänkta 
arbetsgivaravgifter för unga 19-23 år. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår 
kommunstyrelsen fatta följande beslut: 
 
Förutsatt att riksdagen fattar beslut om sänkta arbetsgivaravgifter för unga 19-23 år sänks 
personalomkostnadspålägget för unga 19-23 år som är anställda i Nacka kommun för 
Välfärd samhällsservice från 38,93 procent till 27,24 procent, för Välfärd skola från 43,30 
procent till 31,61 procent och för övriga från 46,84 procent till 35,15 procent för 2021. 
 
Då januaris löneutbetalningar redan var genomförda då ändringsbudgeten presenterades 
kommer en korrigering av dessa att göras retroaktivt.  

 Ekonomiska konsekvenser 
Kommunövergripande är förändringen ekonomiskt neutral. De ekonomiska 
konsekvenserna för verksamheterna är att förslaget genererar lägre personalomkostnader 
för medarbetare i kommunen i åldern 19-23 år. 

Konsekvenser för barn 
Förslaget får inga konsekvenser för barn. 

 
Jörn Karlsson                 Annika Rainer      
Ekonomi- och finansdirektör                             Budgetchef  
Stadsledningskontoret   Stadsledningskontorets stab  
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