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Forslag till yttrande
KFKS 2020/1124

Kommunfullmiktiges revisorer

Yttrande over Revisionsrapport 5/2020 - Granskning av
arbetsmiljo och personalforsorjning inom socialtjansten

Kommunstyrelsen har fatt tillfille att yttra sig 6ver revisionen och dess rekommendationer
och anfér darfor féljande.

Inledningsvis kan konstateras att stadsledningskontoret i samverkan med de fackliga
organisationerna driver ett utvecklingsarbete for ett an mer proaktivt systematiskt
arbetsmiljéarbete som har stor biring pa de rekommendationer som revisorerna limnat.

Fortsitt att dgna arbetsbelastning, personalomsattning etc uppmarksamhet
Kommunstyrelsen kommer dven fortsittningsvis att dgna arbetsbelastning, personal-
omsittning och sjukfranvaro inom den sociala verksamheten extra uppmairksamhet och
siakerstalla att vidtagna atgarder far tillricklig effekt genom ett nira ledarskap. Utvecklingen
kommer att f6ljas bland annat genom PULS-mitningar, medarbetarundersokningar och

1 de nya analyser som stadsledningskontoret initierat fér kompetensférsérjningsprocessen.

Sdkerstall att arbetsplatstraffar genomfors regelbundet och strukturerat

I det utvecklingsarbete som stadsledningskontoret driver i samverkan med de fackliga
organisationerna kommer de arbetsmiljoteman som ska tas upp vid arbetsplatstriffarna att
slas fast dn tydligare for att sikerstilla att arbetsplatstriffarna genomfors regelbundet och
blir aktiva fora f6r bade arbetsmiljofragor och for arbetet med aktiva atgirder utifrin
diskrimineringslagen.

Sdkerstdll kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet
Kommunstyrelsen kommer dven fortsittningsvis att sikerstilla att det systematiska arbets-
milj6arbetet genomfors med tillricklig kompetens hos medarbetare som fatt arbetsmiljo-
uppgifter férdelade. Genom kommunens arbetsmiljéutbildning f6r chefer och skydds-
ombud, de nitverks- och introduktionsakademier som drivs for att stirka arbetsgivarfore-
tridares arbetsmiljokompetens, den nya Skyddsombudsakademin samt genom skarpare
fokus pa uppfoljning sikerstiller kommunstyrelsen att medarbetarna har kompetens for
ett proaktivt systematiskt arbetsmiljéarbete i framkant.
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