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Forandring PO-paldgg for unga 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande beslut:

Kommunstyrelsen beslutar att under perioden 1 juni-31 augusti 2021 sinka
personalomkostnadspaligget for unga 19-23 dr som ér anstillda 1 Nacka kommun for
Viilfird sambhillsservice till 17,72 procent, f6r Vilfird skola till 22,09 procent och for 6vriga
till 25,63 procent.

Kommunstyrelsen beslutar att sinka PO-pélidgget for alla unga 15-18 ar som ér anstillda i
Nacka kommun till 15,93 fran och med 1 juni 2021.

Sammanfattning

Nacka kommun fattar beslut om personalomkostnadspaligg (PO-paligg) i samband med
Mil och budget som beslutas av kommunfullmiktige i november aret fore gillande
budgetar. I januari 2021 kom regeringen med en dndringsbudget dir de sankte
arbetsgivaravgifterna fo6r unga mellan 1 januari 2021 till 31 mars 2023. Eftersom
arbetsgivaravgifterna ar en del av Nacka kommuns PO-paligg féranleder en sinkning av
dessa dven en sinkning av kommunens PO-paligg med motsvarande procentsats. Darfor
korrigerades kommunens PO-paldgg direfter. Sedan dess har regeringen i sin
varproposition aviserat ytterligare sinkningar av arbetsgivaravgifterna for unga och darfor
behover kommunens PO-paligg justeras igen utifran nya gillande arbetsgivaravgifter.

Arendet

Arbetsgivaravgifterna ingar i Nacka kommuns PO-palagg och en sinkning av
arbetsgivaravgifterna genererar saledes en sinkning av PO-paldgget. PO-paligget f6r 2021
faststilldes av kommunfullmiktige 1 Mal och budget 2021-2023 i november 2020. I Mal och
budget 2021-2023 bemyndigade kommunfullmiktige kommunstyrelsen att fatta beslut om
eventuell forindring av PO-pilidgget i samband med beslut av riksdagen angiaende sinkta
arbetsgivaravgifter.
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Den 19 januari 2021 aviserade regeringen en extra andringsbudget som innefattade en
sankning av arbetsgivaravgifterna for unga fran och med 1 januari 2021. I februari fattade
kommunstyrelsen beslut om att dndra kommunens PO-pélagg i enighet med de sinkta
arbetsgivaravgifterna. Sedan dess har regeringen i sin varproposition aviserat ytterligare
sankningar av arbetsgivaravgifterna for unga och dirfér behéver kommunens PO-paligg
justeras igen utifran nya gillande arbetsgivaravgifter. Kommunfullmaktige delegerade beslut
avseende forindrade PO-piligg for unga 1 alder 19-23 ar. De lagstadgade
arbetsgivaravgifterna som ligger till grund f6r den hir férindringen av PO-palagget
innefattar alder 15-23 ar. Mot bakgrund av kommunfullmaktiges bemyndigande till
kommunstyrelsen och den mindre justeringen av alder bedéms kommunstyrelsens ha
delegation att besluta i fragan.

Kommunstyrelsen féreslas besluta foljande.
Under perioden 1 juni-31 augusti 2021 sinks personalomkostnadspaldgget for unga 19-23 ar
som ir anstillda i Nacka kommun f6r Vilfird samhillsservice till 17,72 procent, for Vilfard

skola till 22,09 procent och for 6vriga till 25,63 procent.

Fran 1 juni sinks PO-palagget f6r unga 15-18 4r som ér anstallda i Nacka kommun till 15,93
for alla verksamheter.

fran | jan | juni -31 aug fran | juni

fyllt 65 ar X i :
PO-pﬁligg 2021 19-23 ar 19-23 ar 15-18 ar
Vilfird samhallsservice 38,93% 15,81% 27,24% 17,72% 15,93%
Vilfard skola 43,30% 15,81% 31,61% 22,09% 15,93%
Ovriga 46,84% 15,81% 35,15% 25,63% 15,93%

PO-paléigg 2021, Nacka konmun

Forutsatt att kommunstyrelsen den 7 juni fattar beslut enligt forslaget den kommer
justeringen av PO-paldgget att gbras fran och med utbetalningarna av junilénen, som gors 1
slutet av juni men avser hela manaden.

Ekonomiska konsekvenser
Kommunoévergripande ar forindringen ekonomiskt neutral. De ekonomiska
konsekvenserna for verksamheterna ir att forslaget genererar ligre personalomkostnader
tor medarbetare i kommunen i aldern 15-23 ar.
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Konsekvenser for barn
Forslaget genererar ligre kostnader for arbetsgivare att anstilla unga mellan 15 och 23 ar
vilket kan underlitta f6r unga att komma in pa arbetsmarknaden.

Jorn Karlsson Annika Rainer
Ekonomi- och finansdirektor Budgetchef
Stadsledningskontoret Stab ekonomi
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