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Kommunstyrelsen 

Förändring PO-pålägg för unga 2021 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut: 
 
Kommunstyrelsen beslutar att under perioden 1 juni-31 augusti 2021 sänka 
personalomkostnadspålägget för unga 19-23 år som är anställda i Nacka kommun för 
Välfärd samhällsservice till 17,72 procent, för Välfärd skola till 22,09 procent och för övriga 
till 25,63 procent. 
 
Kommunstyrelsen beslutar att sänka PO-pålägget för alla unga 15-18 år som är anställda i 
Nacka kommun till 15,93 från och med 1 juni 2021. 

Sammanfattning 
Nacka kommun fattar beslut om personalomkostnadspålägg (PO-pålägg) i samband med 
Mål och budget som beslutas av kommunfullmäktige i november året före gällande 
budgetår. I januari 2021 kom regeringen med en ändringsbudget där de sänkte 
arbetsgivaravgifterna för unga mellan 1 januari 2021 till 31 mars 2023. Eftersom 
arbetsgivaravgifterna är en del av Nacka kommuns PO-pålägg föranleder en sänkning av 
dessa även en sänkning av kommunens PO-pålägg med motsvarande procentsats. Därför 
korrigerades kommunens PO-pålägg därefter. Sedan dess har regeringen i sin 
vårproposition aviserat ytterligare sänkningar av arbetsgivaravgifterna för unga och därför 
behöver kommunens PO-pålägg justeras igen utifrån nya gällande arbetsgivaravgifter.  

Ärendet 
Arbetsgivaravgifterna ingår i Nacka kommuns PO-pålägg och en sänkning av 
arbetsgivaravgifterna genererar således en sänkning av PO-pålägget. PO-pålägget för 2021 
fastställdes av kommunfullmäktige i Mål och budget 2021-2023 i november 2020. I Mål och 
budget 2021-2023 bemyndigade kommunfullmäktige kommunstyrelsen att fatta beslut om 
eventuell förändring av PO-pålägget i samband med beslut av riksdagen angående sänkta 
arbetsgivaravgifter. 
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 Den 19 januari 2021 aviserade regeringen en extra ändringsbudget som innefattade en 
sänkning av arbetsgivaravgifterna för unga från och med 1 januari 2021. I februari fattade 
kommunstyrelsen beslut om att ändra kommunens PO-pålägg i enighet med de sänkta 
arbetsgivaravgifterna. Sedan dess har regeringen i sin vårproposition aviserat ytterligare 
sänkningar av arbetsgivaravgifterna för unga och därför behöver kommunens PO-pålägg 
justeras igen utifrån nya gällande arbetsgivaravgifter. Kommunfullmäktige delegerade beslut 
avseende förändrade PO-pålägg för unga i ålder 19-23 år. De lagstadgade 
arbetsgivaravgifterna som ligger till grund för den här förändringen av PO-pålägget 
innefattar ålder 15-23 år. Mot bakgrund av kommunfullmäktiges bemyndigande till 
kommunstyrelsen och den mindre justeringen av ålder bedöms kommunstyrelsens ha 
delegation att besluta i frågan. 
 
Kommunstyrelsen föreslås besluta följande.  
 
Under perioden 1 juni-31 augusti 2021 sänks personalomkostnadspålägget för unga 19-23 år 
som är anställda i Nacka kommun för Välfärd samhällsservice till 17,72 procent, för Välfärd 
skola till 22,09 procent och för övriga till 25,63 procent. 
 
Från 1 juni sänks PO-pålägget för unga 15-18 år som är anställda i Nacka kommun till 15,93 
för alla verksamheter. 
 

 
PO-pålägg 2021, Nacka kommun 
 
Förutsatt att kommunstyrelsen den 7 juni fattar beslut enligt förslaget den kommer 
justeringen av PO-pålägget att göras från och med utbetalningarna av junilönen, som görs i 
slutet av juni men avser hela månaden. 

 Ekonomiska konsekvenser 
Kommunövergripande är förändringen ekonomiskt neutral. De ekonomiska 
konsekvenserna för verksamheterna är att förslaget genererar lägre personalomkostnader 
för medarbetare i kommunen i åldern 15-23 år. 
 
 
 

PO-pålägg 2021
24-64 år  fyllt 65 år

från 1 jan 
19-23 år

1 juni -31 aug 
19-23 år

från 1 juni  
15-18 år

Välfärd samhällsservice 38,93% 15,81% 27,24% 17,72% 15,93%

Välfärd skola 43,30% 15,81% 31,61% 22,09% 15,93%

Övriga 46,84% 15,81% 35,15% 25,63% 15,93%
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Konsekvenser för barn 
Förslaget genererar lägre kostnader för arbetsgivare att anställa unga mellan 15 och 23 år 
vilket kan underlätta för unga att komma in på arbetsmarknaden.  

 
Jörn Karlsson                Annika Rainer      
Ekonomi- och finansdirektör                            Budgetchef  
Stadsledningskontoret   Stab ekonomi  
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