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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2021/643
NACKA
KOMMUN
Kommunstyrelsen

Revidering av kommunstyrelsens instruktion respektive
delegationsordning

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att revidera kommunstyrelsens instruktion 1 enlighet med
stadsledningskontorets tjansteskrivelse daterad den 28 maj 2021.

2. Kommunstyrelsen beslutar att revidera kommunstyrelsens delegationsordning i enlighet
med stadsledningskontorets tjansteskrivelse daterad den 28 maj 2021.

3. Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsens instruktion respektive
delegationsordning giller frain den 7 juni 2021.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens instruktion foreslas genomga vissa justeringar som foljd av
stadsdirektorens beslut om organisationsférindringar som borjar gilla den 1 juni 2021.
Foéreslagna andringar bestar 1 huvudsak av att stadsledningskontorets stab utgar. Det
tortydligas dven att stod- och servicedirektorens ansvar inte omfattar de nybildade staberna.
Det foreslas ocksa revideringar for att fortydliga ledningsorganisationen inom Vilfird skola.
Med anledning av Arbetsmiljéverket i sin féreskrift om arbetsanpassning tar bort begreppet
“rehabilitering” foreslas det aven det begreppet utgar fran kommunstyrelsens instruktion.

Vidare foreslas revideringar dven in kommunstyrelsens delegationsordning med anledning
av organisationsforandringar, diribland att befattningen personaldirekt6r dndras till HR-
direktor. Dirtill har inforts nya regler som ger moijlighet f6r kommunstyrelsen, 1 egenskap
av huvudman f6r utbildningen, att bedriva fjarrundervisning under vissa forutsittningar och
begrinsningar. Huvudmannen far besluta om att anvinda fjarrundervisning for hogst ett
ldsar at gangen och ska anmala respektive ansoka om tillstand for detta till Statens
skolinspektion Men hinsyn till kommunen styrprincip om lagsta effektiva delegat och att
beslutet bedoms utgora en del av den pedagogiska verksamheten féreslas att beslut om att
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bedriva samt anmala respektive anséka om tillstind for fjarrundervisning till Statens
skolinspektion delegeras till produktionsdirektor.

Arendet

Foreslag pa andringar i kommunstyrelsens instruktion
Kommunstyrelsens instruktion innehaller tydliggérande och fordelning av verksamhets-,
personal- och arbetsmiljéansvar f6r kommunstyrelsen och tjinstemannaorganisationen.

Det f6reslas vissa revideringar i instruktionen som foljd av stadsdirektorens
delegationsbeslut om organisationsférandringar som borjar gilla den 1 juni 2021, se bilaga
3. Foreslagna dndringar bestar i huvudsak av att stadsledningskontorets stab utgar eftersom
denna enhet laggs ned. Stadsdirektoren har dven beslutat att bilda juridik- och kanslistaben,
ekonomi- och finansstaben, HR-staben, kommunikationsstaben och digitaliseringsstaben
som enheter. Staberna leds av respektive direktor for dessa omraden.

Med anledning av de nya staberna fortydligas att stéd- och servicedirektorens ansvar inte
omfattar de nybildade staberna.

Dirutover foreslas dndringar for att fortydliga ledningsorganisationen inom Vilfird skola.
Det foreslas att bendmningen skolenheter och férskoleenheter tas bort och ersitts med
rektorsomraden for att spegla den nya organisationen. Vidare framgir det av forslaget att
rektor, efter samrad med produktionsdirektor, far utse administrativ chef eller gruppchef
inom rektorsomradet eller gymnasieskolan som en foljd av utvecklingen av
ledningsstrukturen inom de nya rektorsomradena.

Med anledning av att Arbetsmiljéverket i den nya féreskriften om arbetsanpassning, som
trader 1 kraft 1 juni 2021, tar bort begreppet “rehabilitering” foreslas det dven att det
begreppet utgar frin kommunstyrelsens instruktion.

Forslag pa andringar i kommunstyrelsen delegationsordning

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott, at en
ledamot eller ersattare eller it en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Det kallas att delegera. Sidana uppdrag att
fatta beslut pa delegation bor samlas ihop 1 en delegationsordning, sa det blir 6verskadligt 1 vilka
typer av drenden beslut kan fattas pa delegation.

Organisationsférandringar

Stadsdirektéren har i sitt delegationsbeslut av den 28 maj 2021 beslutat att dndra
befattningen personaldirektor till HR-direktor och dirfor foreslas en dndring av
befattningen aven 1 delegationsordningen.

Enligt artikel 37 dataskyddsforordningen ska den personuppgiftsansvarige (i detta fall
kommunstyrelsen) utse ett dataskyddsombud. Uppgift om vem som édr dataskyddsombudet
ska anmilas Integritetsskyddsmyndigheten (tidigare Datainspektionen).
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Dataskyddsombudets 6vergripande uppgift ar att 6vervaka att kommunstyrelsen foljer
dataskyddsférordningen. I delegationsordningen anges 1 punkten 1.5 att st6d- och
servicedirektoren utser dataskyddsombud. Eftersom dataskyddsombudet organisatoriskt
kommer att tillhéra den nybildade ledningsstaben och trafik- och fastighetsdirektoren ar
ansvarig direktor foreslas det att delegatet dndras till direktor.

Fjarrundervisning

Det har inférts nya regler som ger mojlighet f6r kommunstyrelsen, i egenskap av huvudman
tor utbildningen, att bedriva fjarrundervisning under vissa férutsittningar och
begrinsningar. Fjarrundervisning édr interaktiv undervisning som bedrivs med informations-
och kommunikationsteknik dir lirare och elever ar atskilda i rum men inte i tid.
Fjarrundervisning far anvandas i samtliga skolformer med undantag f6r férskolan.
Fjarrundervisning far anvindas bland annat om det for viss undervisning inte finns nagon
lirare inom skolenheten som uppfyller skollagens krav pa legitimation och behorighet eller
om elevunderlaget for en viss skolenhet ar sa begrinsat att nirundervisning inom
skolenheten leder till betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for
huvudmannen. De nya reglerna kan borja tillimpas efter den 30 juni 2021 och finns 1 21
kap. skollagen, 5 a kap. skolférordningen och 4 a kap. gymnasieférordningen.
Huvudmannen far besluta om att anvinda fjarrundervisning f6r hogst ett lasar at gangen.
Beroende omfattningen av fjirrundervisningen ska beslutet anmalas respektive ansékan om
tillstand ges in till Statens skolinspektion. Med hinsyn till kommunen styrprincip om ligsta
effektiva delegat och att beslutet bedéms utgora en del av den pedagogiska verksamheten
foreslds att beslut om att bedriva samt anmila respektive anséka om tillstind for
fiarrundervisning till Statens skolinspektion delegeras till produktionsdirektor.

Ekonomiska konsekvenser
Syftet med de foreslagna justeringarna dr att mojligedra en dn mer effektiv organisationen
med god ekonomisk styrning och kontroll.

Konsekvenser for barn

Foreslagen instruktion respektive delegationsordning méjliggor en effektiv organisationen
som 1 férlingningen skapar goda forutsittningar for att utveckla bade verksamhet och
arbetsmilj6. Detta gagnar i forlingningen alla Nackabor, diribland barn och unga.

Bilagor
1. Forslag till reviderad instruktion f6r kommunstyrelsen
2. Forslag till reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen
3. Delegationsbeslut

Victor Kilén Sidrah Schaider
Stadsdirektor Stadsjurist
Stadsledningskontoret Stadsledningskontoret



Elisabeth Carle
Personaldirektor
Stadsledningskontoret
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