Kommunstyrelsens arbetsutskott
2022-03-31
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: KFKS 2022/286

Ramar och forutsattningar for upphandling av
personalforman formansprodukter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar att inleda upphandling av en leverantor
tor formansprodukter i enlighet med stadsledningskontorets tjansteskrivelse
daterad den 31 mars 2022.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott med stéd av punkten 3.4
i kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Nacka kommun ir i behov av ett nytt avtal med en leverantor som kan erbjuda
kommunens och Nacka Energi AB:s anstillda moéjligheten att hyra
férmanscyklar, formansdatorer och formansprodukter som fraimjar en hilsosam
livsstil samt férmansprodukter f6r ergonomiskt utformad hemarbetsplats.
Upphandlingen genomférs som en tjanstekoncession for en avtalsperiod om sex
ar med det sammanlagda virdet om cirka 20 miljoner kronor. Leverantéren ska
erbjuda tillsvidareanstillda nyttjanderatt till attraktiva f6rméansprodukter med

tillbeh6r genom hyresavtal om trettiosex (36) méanader.

Upphandlingen ir ett led 1 att vara en attraktiv arbetsgivare 1 framkant med
attraktiva och konkurrenskraftiga personalférmaner. Avtal tecknas med en
leverant6r som tillhandahaller kostnadsfri webbportal med en bredd av attraktiva
formansprodukter. Leverantoren ska erbjuda en helhetslosning dir Nacka
kommun inte ska ha nagra andra kostnader an mindre administrativa kostnader.

Arendet

Bakgrund och syfte

Upphandlingen ir ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare 1 framkant med
attraktiva och konkurrenskraftiga personalformaner. Kommunen har behov av
att upphandla personalférmanen formansprodukter da nuvarande avtal har 16pt ut.
Avropsberittigad enligt denna upphandling ar dven Nacka kommuns bolag
Nacka Energi AB.
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Upphandlingsforfarande och omfattning
Upphandlingen genomférs enligt lagen om upphandling av koncessioner (LUK)

for en avtalsperiod om sex (6) ar med det sammanlagda kontraktsvirdet om cirka
20 miljoner kronor.

Leverantoren ska erbjuda:

1. Kostnadsfri webbportal for

- Férmanscyklar med tillbeh6r

- Formansdatorer mm bildskdrmar, skrivare och annan modern IT-utrustning
- Férmansprodukter som inspirerar till en hilsosam livsstil och frimjar hilsa
- Férmansprodukter f6r ergonomiskt bra hemarbetsplats

2. Tillh6érande tjdnster, leveranser, support, service och garantier

3. Finansiering via finansiir

4. Forsikring/ forsikringar

5. Administration av ovanstaende

Leverantoren ska erbjuda ett brett utbud av férmansprodukter, med en langsiktig
malsattning att erbjudandet ar attraktivt vad galler kostnad och utbud.

Genom avtalet ska anstillda inom Nacka kommun och Nacka Energi AB ha
mojlighet att teckna avtal om férmansprodukterna. Detta till en f6r bestillaren lag
risk och minimerad administration.

Finansiering ska ske via medarbetarna som viljer nagon av leverantorens tjanster.
Nacka kommun har inga andra kostnader 4n mindre administrativa kostnader
inom personalenheten f6r hantering av bruttoloneavdrag och férmansbeskattning

av forméanen.

Efter avtalsperiodens utgang ska de som hyrt férmansprodukterna ha mojlighet
att antingen kopa ut formansprodukterna till det aktuella marknadsvardet eller
aterlimna formansprodukterna utan kostnad.

Mal med avtalet
Milet med avtalet dr att dven fortsattningsvis erbjuda kommunens anstillda ett
attraktivt erbjudande med férmansprodukter.

Milet med att erbjuda de anstallda méjlighet att bestilla férmanscykel ar att 6ka
cyklandet 1 Nacka kommun och att ddrigenom, 1 enlighet med kommunens
miljomal, bidra till minskade fordonsutslipp men ocksé frimja de anstilldas
hilsa. Genomslaget f6r uppmaningen 1 medarbetarpolicyn, Vi bidrar till hallbar
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utveckling och gor klimat- och hilsosmarta val 1 arbete och resande”, forvintas
oka genom denna upphandling.

Samarbetet mellan Nacka kommun och leverantoren ska priglas av ett aktivt
samarbete dir bada parter gemensamt ska bidra till en positiv utveckling av
férménerna och en allmin utveckling av erbjudandet och da framférallt av
férmansprodukter som inspirerar till en halsosam livsstil och frimjar hélsa. Malet
pa sikt dr att erbjuda fler attraktiva férméaner som frimjar en hilsosam livsstil.

Utvardering

Upplagget av utvirderingen motsvarar den utviardering som kommunen tidigare
anvint vid utvirdering av koncession for formanscyklar. Leverantorernas
webbportal, bredd i utbudet, erfarenhet, leveransférmaga, forsiakringslosningar,
supporthantering mm kommer att utvarderas.

Roller och ansvar

HR-direktor Elisabeth Carle dr avtalstecknare och projektbestillare. HR-
utvecklare/arbetsrittspecialist Anna Bjurstrém dr projektledare. Extern konsult
som dr inkOpsexpert pa upphandling av koncession kommer att anlitas som stod
tér upphandlingen. Beslut om att anta leverantor fattas av HR-direktéren med
stod av punkt 3.7 i kommunstyrelsens delegationsordning.

Marknadsanalys och inkopsstrategi
Nacka kommuns inkopstrategi dr att genom koncession erbjuda medarbetare att

vilja bland en mangfald av férmansprodukter. De flesta formansprodukterna har
ett tydligt hilsofokus och kommunen séker i denna upphandling en leverant6r
som dven aktivt vill addera fler attraktiva formansprodukter till erbjudandet om
hilsoprodukter f6r en hilsosam livsstil.

Nacka kommun scker en leverantér som kan erbjuda en kostnadsfri
térmansportal vilket avgrinsar utbudet av leverantorer. Detta alternativ medfor
en marginell kostnad f6r Nacka kommun och ér dirmed det alternativ som ér i
linje med kommunens 6vergripande mal om maximalt virde for skattepengarna.

Tidplan

Aktivitet Tidsperiod
Beslut i KSAU om upphandling 2022 04 19
Avtalsforslag April 2022
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Annonsering Kommers 25 dagar

Tilldelningsbeslut Maj 2022
Kontraktstilldelning, efter 10 dagars avtalssparr Maj/juni 2022
Signering av nytt avtal Maj/juni 2022

Ekonomiska konsekvenser

Finansiering ska ske via medarbetarna som viljer nagon av leverantérens tjanster
och ingir avtal. Leverantoren ska inneha f6r uppdraget erforderliga forsikringar
sasom ansvarsforsikring och/eller produktansvarsforsikring till betryggande
belopp. Nacka kommun har inga andra kostnader 4n mindre administrativa
kostnader inom personalenheten for hantering av bruttoléneavdrag och

férmansbeskattning av férmanen.

Konsekvenser for barn

Upphandlingen bedéms inte medféra nagra direkta konsekvenser for barn.

Elisabeth Carle
HR-direktor
Stadsledningskontoret
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