Kommunstyrelsen

2022-08-09
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: KFKS 2022-409

Revisionsskrivelse och revisionsrapport 2022:01 -
Granskning av arbetet mot vald i ndra relation samt

hedersrelaterat vald och fortryck
Yttrande till kommunfullmaktiges revisorer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande beslut.

Kommunstyrelsen antar féreslaget yttrande 6ver granskning av arbetet mot vald 1 nara
relation samt hedersrelaterat vald och fortryck enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen daterad
den 9 augusti 2022.

Sammanfattning
De fortroendevalda revisorerna har latit EY genomféra en granskning med syftet att

bedéma om socialnimnden, utbildningsnimnden och fritidsnimnden har en
indamalsenlig styrning och uppfoljning av arbetet mot vald i nira relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunstyrelsen har inkluderats i granskningen
utifrin sitt ansvar for vilfardsproduktion. Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen
att sakerstilla att den interna samverkan ir andamalsenlig. Revisorerna foreslar att detta
kan gbras genom att 6verviga en 6kad samordning av kommunens arbete genom
gemensamma mal, metoder, rutiner och férebyggande arbete. Detta kan exempelvis ske
genom en samordnande funktion samt en kommungemensam handlingsplan.
Revisorerna rekommenderar dven kommunstyrelsen att sikerstilla att kompetensen inom
verksamheterna ar tillricklig fOor att bemota utsatta, saval vuxna som barn, pa ett adekvat
satt.

Arendet

De fortroendevalda revisorerna har latit EY genomféra en granskning med syftet att
bedéma om socialnimnden, utbildningsnimnden och fritidsnimnden har en
indamalsenlig styrning och uppfoljning av arbetet mot vild 1 néra relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunstyrelsen har inkluderats i granskningen
utifran sitt ansvar for vilfirdsproduktion. Det ska noteras att revisorerna limnat sirskilda
rekommendationer till socialnimnden, utbildningsnimnden och fritidsnimnden. Dessa

nimnder limnar egna yttranden utifran rekommendationerna som limnats till respektive
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nimnd. Detta arende avser endast de rekommendationer som revisorerna har lamnat till
kommunstyrelsen.

Revisorernas rekommendation och bedomning inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade
Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att sikerstilla att den interna samverkan

ar dandamalsenlig. Revisorerna foreslar att detta kan gbras genom att Overviga en 6kad
samordning av kommunens arbete genom gemensamma mal, metoder, rutiner och
férebyggande arbete. Detta kan exempelvis ske genom en samordnande funktion samt en
kommungemensam handlingsplan. Revisorerna rekommenderar dven kommunstyrelsen
att sakerstilla att kompetensen inom verksamheterna ar tillricklig for att beméta utsatta,
savil vuxna som barn, pa ett adekvat sitt.

Av revisorernas bedomning framgar nedan avseende kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Revisorerna bedémer att elevhalsans hilsoenkit med fordel kan f6ljas upp av naimnd i
syfte att Oka kunskapen om elevers maende. Det anges att det saknas metodstod 1
elevhilsans bemoétande av utsatta for vald i néra relation eller hedersrelaterat vald och
fortryck. Det anges att det finns ett upplevt behov av mer stéd samt
kompetensutveckling i frigorna och att det dirav finns anledning att se 6ver méjligheten
att utveckla stdd samt kompetensutveckling for skolor, elevhilsa samt fritidsgardar.
Revisorerna ser dven anledning att gemensamt i kommunen strukturera det forebyggande
arbetet.

Sammantaget bedéms det finnas anledning att se Over behovet av en
kommunovergripande handlingsplan f6r samordning och uppféljning avseende vald 1
nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. Detta da valdsutsatthet kan
upptickas i flera av kommunens verksamheter och férhallningssitt, rutiner och
uppféljning med fordel kan koordineras pa ett tydligare sitt.

Stadsledningskontorets bedomning och forslag pa yttrande
Det kan inledningsvis konstateras att vald 1 nara relationer samt hedersrelaterat vald och

fortryck dr ett stort samhallsproblem och dirav en angeligen fraga f6r kommunen. De
rekommendationer som revisorerna limnar som rér kommunstyrelsens ansvarsomrade
ror 1 huvudsak den verksamhet som bedrivs inom Vilfird samhillsservice och Vilfird

skola. Aven kommunstyrelsens samordnade ansvar berérs till viss del.

Inom Vilfird skola finns sakkunskapen avseende vald i nira relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck framférallt inom barn- och elevhilsan. Barn och
elevhilsan bestir av skolskoterskor, skollakare, kuratorer, psykologer, tal- och
specialpedagoger, logopeder, sprakpedagog och en hilso- och motorikpedagog.
Elevhilsan arbetar hilsofrimjande och férebyggande samt frimjar samspel, relationer
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och kommunikation- bide mellan individer, mellan grupper inom forskolan/skolan samt
med andra verksamheter. Elevhilsans medverkan ar viktig nar det giller generella fragor
om elevernas arbetsmiljé och skolans virdegrund. Det kan till exempel handla om
arbetet mot krinkande behandling, undervisningen om tobak, alkohol och andra droger,
jamstilldhet och sex- och samlevnadsundervisning.

Elevhilsans verksamhet styrs av bland annat skollagen, hilso- och sjukvardslagen,
patientsikerhetslagen samt foreskrifter frain exempelvis Socialstyrelsen. I sammanhanget
kan nimnas Socialstyrelsens foreskrift om vald i nira relationer, SOSEFS 2014:4. Av
denna foljer bland annat att vardgivaren ska faststilla de rutiner som behovs for att
utveckla och sikra kvaliteten 1 arbetet med valdsutsatta och barn som bevittnat vild. Det
framgir dven att det ska finnas faststillda rutiner f6r orosanmailan enligt 14 kap. 1
socialtjanstlagen samt ske en samverkan med externa verksamheter, myndigheter och
organisationer.

For att ytterligare stirka elevhalsans kompetens inom omradet finns det dven ett nira
samarbete med bland annat Origo Stockholm (Resurscentrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck). Origos verksamhet bygger pa ett samarbete mellan Sveriges Kommuner
och Regioner samt regeringen och erbjuder kontakt for yrkesverksamma. Det kan
konstateras att elevhilsan genomfor behovsanpassade fortbildningar inom omradet.
Underlaget for vilka fortbildningsinsatser som erbjuds utgdrs bland annat av hilsoenkater
och behov som uppkommer inom de olika skolenheterna. Det finns méanga positiva
aspekter av att fortbildningsinsatserna dr behovsanpassade eftersom behoven varierar
over tid och ir olika vid olika enheter. Utifrin dessa aspekter bedéms det redan finns
goda forutsittningar f6r kompetensutveckling inom omradet.

Nir det uppstar oro kring ett barn eller en elev finns rutiner inom elevhilsan, skola och
fritidsgardar f6r hur en orosanmalan till socialtjansten ska géras. Barn- och elevhilsan
kan dock konstatera att det finns ett behov av metodstod inom omradet. Det skulle
underlitta arbetet och Oka sikerheten kring hur dessa situationer ska hanteras. Barn -och
elevhilsan kommer darfor se 6ver hur ett metodstdd kan utformas for sin organisation.
Det pagar redan ett arbete med att undersoka hur underlaget fran hilsoenkiterna skulle
kunna redovisas pa en kommunévergripande niva. Dessa insatser kan komma att bidra
till att strukturera det férebyggande arbetet mot vald 1 nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck.

De kommunala fritidsgardarna som drivs av Vilfird samhillsservice har god kunskap
och vil fungerande rutiner kring att bemota och stétta barn och unga som far illa och
som bedéms befinna sig i riskzon. Varje fritidsgard har en styrpiarm som ger stod sé att
medarbetarna ska agera i olika situationer. Dir framgar dven rutinerna kring
orosanmilningar och kontaktvigar till andra myndigheter och aktérer. Fritidsgardarna

34



och flera andra delar av Vilfird samhillsservice deltar aktivt i olika forum dar kunskap
och information delas med andra aktorer kring bland annat barn och unga, bland dessa
samarbeten kan nimnas SSPF, Trygg & Siker samt Barn och — Ungdomsfokusméten.
Fritidsgardarna ser 16pande 6ver vilka behov av utbildning som finns f6r medarbetarna
och under hosten 2022 kommer medarbetare att delta i utbildningar fran MUCF om
hedersrelaterat vald och fortryck. I 6vrigt delar Vilfird samhallsservice uppfattningen om

att metodstod och samverkan ir valkommet.

Det bedoms sammantaget inte finns skal till att en sirskild kommunovergripande
handlingsplan antas inom omradet da det redan finns féreskrifter som anger att rutiner
och samverkan ska ske. Som ovan anges bedéms det diremot finns ett behov av att
bland annat utveckla ett metodstéd inom omradet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget pa yttrande innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Det ir av stor vikt det finns goda kunskaper, iandamalsenliga rutiner och uppfoljning av

arbetet mot vald 1 nira relation samt hedersrelaterat vald och fértryck. Da barn och unga
kan beroras direkt eller indirekt av denna form av vald eller fortryck maste de
verksamheter som moter barn och unga ha en beredskap och kompetens for en

hantering av dessa fragor och situationer.

Bilagor
1. Revisionsskrivelse 2022-04-27 — Granskning av arbetet mot vald 1 nira relation
samt hedersrelaterat vild och fortryck

2. Revisionsrapport 2022:01 — Granskning av arbetet mot vald i ndra relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck

3. Torslag till yttrande 6ver revisionsskrivelse

Sidrah Schaider Julia Tham Anneli Sagnérius
Stadsjurist/kanslidirektor Utredare Kommunjurist
Stadsledningskontoret Juridik- och kansliststaben  Juridik- o kansllistaben
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