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Kommunfullmiktiges revisorer

Yttrande over revisionsskrivelse och
revisionsrapport 2022:01 — Granskning av arbetet
mot vald i nara relation samt hedersrelaterat vald
och fortryck

Det kan inledningsvis konstateras att vald i nira relationer samt hedersrelaterat
vald och fortryck ar ett stort samhallsproblem och dirav en angeligen fraga for
kommunen.

Inom Vilfird skola finns sakkunskapen avseende vald i nira relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck framforallt inom barn- och elevhilsan.
Elevhilsan arbetar hilsofrimjande och forebyggande samt frimjar samspel,
relationer och kommunikation- bade mellan individer, mellan grupper inom
forskolan/skolan samt med andra verksamheter. Elevhilsans verksamhet styrs av
bland annat skollagen, hilso- och sjukvardslagen, patientsikerhetslagen samt
foreskrifter fran exempelvis Socialstyrelsen. I sammanhanget kan nimnas
Socialstyrelsens foreskrift om vald 1 ndra relationer, SOSES 2014:4. Av denna
foljer bland annat att vardgivaren ska faststilla de rutiner som behovs for att
utveckla och sikra kvaliteten i arbetet med valdsutsatta och barn som bevittnat
vald. Det framgar dven att det ska finnas faststillda rutiner f6r orosanmalan enligt
14 kap. 1 socialtjinstlagen samt ske en samverkan med externa verksamheter,
myndigheter och organisationer.

For att ytterligare stirka elevhilsans kompetens inom omradet finns det dven ett
nira samarbete med bland annat Origo Stockholm (Resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck). Origos verksamhet bygger pa ett samarbete
mellan Sveriges Kommuner och Regioner samt regeringen och erbjuder kontakt
for yrkesverksamma. Det kan konstateras att elevhilsan genomfér
behovsanpassade fortbildningar inom omradet. Underlaget for vilka
fortbildningsinsatser som erbjuds utgérs bland annat av hilsoenkiter och behov
som uppkommer inom de olika skolenheterna. Det finns manga positiva aspekter
av att fortbildningsinsatserna ar behovsanpassade eftersom behoven varierar 6ver
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tid och ir olika vid olika enheter. Utifran dessa aspekter bedéms det redan finns
goda forutsittningar f6r kompetensutveckling inom omradet.

Nir det uppstar oro kring ett barn eller en elev finns rutiner inom elevhilsan,
skola och fritidsgardar f6r hur en orosanmalan till socialtjansten ska goras. Barn-
och elevhilsan kan dock konstatera att det finns ett behov av metodstéd inom
omradet. Det skulle underlitta arbetet och 6ka sikerheten kring hur dessa
situationer ska hanteras. Barn -och elevhilsan kommer dérfér se over hur ett
metodstod kan utformas for sin organisation. Det pagar redan ett arbete med att
undersoka hur underlaget fran hilsoenkiterna skulle kunna redovisas pa en
kommunovergripande niva. Dessa insatser kan komma att bidra till att strukturera
det forebyggande arbetet mot vald 1 ndra relationer och hedersrelaterat vald och

fortryck.

De kommunala fritidsgardarna som drivs av Vilfird samhillsservice har god
kunskap och vil fungerande rutiner kring att beméta och stétta barn och unga
som far illa och som bedéms befinna sig i riskzon. Varje fritidsgard har en
styrparm som ger stod sa att medarbetarna ska agera i olika situationer. Dir
framgir dven rutinerna kring orosanmailningar och kontaktvagar till andra
myndigheter och aktorer. Fritidsgardarna och flera andra delar av Vilfard
samhillsservice deltar aktivt i olika forum dér kunskap och information delas med
andra aktorer kring bland annat barn och unga, bland dessa samarbeten kan
nimnas SSPF, Trygg & Siker samt Barn och — Ungdomsfokusmoten.
Fritidsgardarna ser 16pande 6ver vilka behov av utbildning som finns f6r
medarbetarna och under hosten 2022 kommer medarbetare att delta i
utbildningar frain MUCF om hedersrelaterat vald och fortryck. I 6vrigt bedoms
metodstod och samverkan vilkommet.

Det bedoms sammantaget inte finns skil till att en sarskild kommunévergripande
handlingsplan antas inom omradet da det redan finns foreskrifter som anger att
rutiner och samverkan ska ske. Som ovan anges bedéms det didremot finns ett
behov av att bland annat utveckla ett metodstod inom omradet.
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