b
Varmdo @
kommun .

Samverkansavtal om gemensam organisation for overfor-
myndarnamnders verksamhet

Parter

1. Nacka kommun
2. Viarmdod kommun
3. Vaxholms stad

Bakgrund

Viarmdo och Vaxholms kommuner har avtal om samverkan i gemensam 6verférmyndar-
namnd sedan 2011. Nacka kommun har en egen déverférmyndarndmnd vars verksamhet
ar ungefar dubbelt sd stor som motsvarigheten i Varmdo och Vaxholm. Parterna beslu-
tade den 1 december 2019 att ingd samverkansavtal avseende myndighetsutévning av
overformyndarverksamheten som I6per ut den 31 december 2022. I aktuellt avtal regle-
ras den fortsatta samverkan om gemensam organisation for 6verformyndarndmndernas
verksamhet.

Syftet med avtalssamverkan om gemensam organisation dr att minska sérbarheten ge-
nom att upprétthalla kontinuitet och kompetens hos personalen och samtidigt uppna en
hogre kostnadseffektivitet.

§ 1 Ansvarsfordelning

Nacka kommun ansvarar for myndighetsutovning inom &verformyndarverksamheten for
samtliga tre kommuner och det innebér beredning av drenden och verkstéllighet av re-
spektive dverformyndarndmnds beslut samt for att planera och administrera den hand-
laggning ndmnderna ansvarar for. Respektive dverformyndarndmnd ansvarar for verk-
samhets- och ekonomistyrning och den egna nimndadministrationen. Nacka kommun
bistdr med underlag och uppgifter som efterfragas av respektive part for att denna ska
kunna fullgora sitt ansvar for verksamhets- och ekonomistyrning.

For att nd hogsta effektivitet och kvalitet ska respektive 6verformyndarndimnd ansvara
for att, i samrad, utarbeta harmoniserade styrdokument som kriavs vid myndighetsutov-
ningen. Det omfattar bland annat foljande:

e delegationsordning som, med de begransningar som foljer av Fordldrabalken 19
kap. 14 § 1 st. och kommunallagen, i sé stor utstrickning som mgjligt, Gverens-
stimmer med varandra.

e Riktlinjer for arvode till stillforetrddare

¢ Informationshanteringsplan

¢ Internkontrollplan
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Vidare ska respektive nimnd stréva efter att anta mal och indikatorer for verksamheten
som 1 sa stor utstrickning som mojligt overensstimmer med varandra.

§ 2 Organisation

Nacka kommun &r anstéllningsmyndighet for den gemensamma organisationen och dess
tjdnstemén. Organisationen foljer Nacka kommuns styrmodell och styrdokument inklu-
sive stodprocesser for myndighetsutdvning.

§ 3 Ekonomi och kostnadsfordelning

Nacka kommun ska arligen faststélla budgeten for verksamheten i samrdd med ovriga
kommuner. Samradet ska ske mellan de olika kommunrepresentanterna under april ma-
nad. Ovriga samverkande kommuner ska till Nacka limna en arlig ersittning till den
gemensamma Overformyndarverksamheten. Erséttningen ska utgd med viss andel av
verksamhetens totala nettokostnad. Storleken pa respektive kommuns andel ska mot-
svara kommunens andel av ndmndens totala antal aktiva personakter per den 31 augusti
aret innan budgetéret. Erséttningen ska betalas tertialsvis i forskott senast den 30:e méa-
naden innan pabdrjat tertial. Slutlig reglering av slutlig ersdttning fran varje samver-
kande kommun ska for varje ar ske per den 31 december.

§ 4 Personakter

Aktiva akter och 6vrig dokumentation ska forvaras i Nacka kommun i for &ndamélet
lamplig forvaring. Gallring av avslutade personakter sker av Nacka kommun enligt re-
spektive ndmnds informationshanteringsplan och dverldmnas till ansvarig kommun {6r
slutarkiv. Handlingarna 6verldmnas i pappersformat om mottagande kommun inte kan ta
emot handlingarna digitalt.

§ 5 Personuppgiftshantering

Viarmdo Vaxholm overformyndarndmnd &r personuppgiftsansvarig for hantering av per-
sonuppgifter som faller inom ndmndens ansvarsomrade. Personuppgiftsbitradesavtal
tecknas mellan Viarmdo Vaxholm éverformyndarndmnd och Nacka dverformyndar-
ndmnd. Personuppgiftsbitridet ska efterleva en gemensamt framtagen rutin avseende
dataskydd som reglerar bland annat praktisk hantering av registerutdrag och personupp-
giftsincidenter.

§ 6 Insyn i verksamheten

Viarmdoé kommun och Vaxholms kommun har rétt till Ipande insyn i organisationens
forvaltning, redovisning och verksambhet.
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§ 7 Samverkan kring storre forindringar

Infor storre fordndringar som har paverkan pé respektive kommuns verksamhets- och
ekonomistyrning ska samrad ske mellan parterna for att ge goda forutsittningar for sam-
verkan och styrning.

§ 8 Ansvar och forsikring

Den gemensamma organisationen &r ingen egen myndighet. Skadestdndsansvar faller sa-
ledes pa respektive part.

Viarmdo kommun ansvarar for att teckna och vidmakthalla erforderliga forsdkringar for
Viarmdo/Vaxholms dverformyndarndmnd och Nacka kommun ansvarar for att teckna
och vidmakthalla erforderliga forsdkringar for Nackas dverformyndarndmnd samt den
gemensamma organisationen.

§ 9 Tillagg/ andringar

Tillagg till, och d@ndringar av, detta avtal ska ske skriftligen och godkénnas av respektive
part fOr att vara géllande.

§ 10 Utvirdering och omforhandling

Avtalet ska utvirderas arligen infor framtagande av budgetforslag. Att sirskilt beakta
vid utvirderingen ar att verksamheten bedrivs med hog kvalitet och hog réttssikerhet.
Verksamheten ska bedrivas sa kostnadseffektivt som mojligt. Senast 2026-06-01 ska av-
talet aktualitetsprovas och parterna ska dvervdga om det finns skél att 6vervdga samga-
ende 1 gemensam Overformyndarndmnd efter avtalets utgéng.

Omforhandling av avtalet kan pakallas av part genom skriftlig underrittelse.

Om parterna efter omférhandling inte kan enas om andringar/tilligg, vilka for sin giltig-
het ska ske enligt § 7, géller avtalet pa ofordndrade villkor till dess att avtalet upphdr en-
ligt vad som stadgas 1 bestimmelsen om uppsédgning (§ 10).

§ 11 Avtalstid och uppsiagning

Avtalet géller fran den 1 januari 2023 till och med den 31 december 2026.
Avtalet 1 sin helhet kan sédgas upp 1 fortid av respektive part med en uppsigningstid pa
12 ménader.
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§ 12 Samarbetets upphorande

I det fall den gemensamma organisationen upphor fordelas tillgangar och avvecklings-
kostnader pa samma sitt som kostnaderna for organisationens verksamhet enligt § 3.
Berikningen av respektive kommuns andel av det totala antalet personakter ska ske med
utgangspunkt i de forhdllanden som rader pa den dag som foregar dagen for organisat-
ionens upphorande.

Det dvilar den gemensamma organisationen att till respektive kommun &verldmna per-
sonakter, register och 6vrig relevant dokumentation vid samarbetets upphorande.

§ 13 Tvist

Tvist ska 1 forsta hand 16sas genom forhandlingar mellan parterna. Om parterna inte kan
komma Overens ska tvisten provas av allmén domstol.

§ 14 Overtagande av personal

Det noteras att Nacka kommun i samband med ingéende av samverkansavtalet dvertog
en handldggare anstilld vid Varmdo kommun. Vid ett eventuellt upphoérande av samver-
kansavtal foreligger en skyldighet for 6vertagande av verksamhet och ddrmed ocksa
skyldighet for respektive part att 6verta personal. Provning enligt lagen om anstillnings-
skydd kommer att ske och eventuell 6verenskommelse om verksamhetséverging beho-
ver triffas.

§ 15 Avtalets giltighet

Detta avtal géller under forutsittning att samtliga parter fattar beslut om att ingé avtalet
genom beslut 1 behorigt kommunalt organ som vinner laga kraft.

Detta avtal har upprittats i tre original varav parterna tagit var sitt.

For Varmdo kommun For Nacka kommun
Ort och datum Ort och datum
Deshira Flankor Mats Gerdau

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande



VAXHOLMS

) ) STAD
m VARMDO KOMMUN

NACKA
KOMMUN
Sid 5(5)
Ort och datum Ort och datum
Cecilia Lejon Victor Kilén
Kommundirektor Stadsdirektor

For Vaxholms stad

Ort och datum

Malin Forsbrand
Kommunstyrelsens ordférande

Ort och datum

Marie Wiklund
Kommunchef
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