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§  128 KFKS 2022-00001 

Anmälningar  

Beslut 
Anmälningarna notras till protokollet. 

Handlingar i ärendet 

Skrivelser  
Överenskommelse inom utbildningsenheten - fördelning av arbetsmiljöuppgifter till 
biträdande enhetschef/gruppchef inom myndighets- och huvudmannaenhet eller 
stödenhet. UBN 2022-00206 

Övrigt 
NVOA Protokoll styrelsemöte 4 2022 22-09-27 
NEAB Protokoll styrelsemöte 3 2022-05-31 
NEFAB Protokoll styrelsemöte 3 2022-05-31 
NEAB Protokoll styrelsemöte 4 2022-09-27 
NEFAB Protokoll styrelsemöte 4 2022-09-27 
NEAB Protokoll styrelsemöte 5 2022-10-11 
Käppalaförbundet: styrelseprotokoll från 2022-10-11 
Käppalaförbundet: protokoll från förbundsfullmäktige 2022-11-08 
BRÅ: protokoll och minnesanteckningar från 2022-10-05, inklusive bilagor 
BRÅ: protokoll och minnesanteckningar från 2022-11-09, inklusive bilagor 
Käppalaförbundet: pressmeddelande med information om ny VD 
Kallelse till extra bolagstämma i Stockholmsregionens Försäkring AB den 8:e 
december2022 
Käppalaförbundet: förbundstyrelses protokoll från 2022-11-18 

 

- - - - - 
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§  129 KFKS 2022-00041  

Månadsbokslut oktober 2022 för kommunstyrelsen  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 

Kommunstyrelsen noterar bokslutet för oktober 2022 i enlighet med tjänsteskrivelsen 
daterad den 21 november 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen totalt visar för perioden januari - oktober 2022 ett utfall på netto -157,2 
miljoner kronor, vilket är 22,1 miljoner kronor bättre än budget för perioden.  

De delar av kommunstyrelsen som efter åtta månader redovisar i utfallet ett samlat 
underskott mot budget på totalt -12,7 miljoner kronor är: 

• kommunfullmäktige (-0,5 miljoner kronor), 
• kommunstyrelsen som egen nämnd (-10,2 miljoner kronor), 
• Södertörns brandförsvar (-0,6 miljoner kronor) och 
• enheten för bygg och anläggning (-1,5 miljoner kronor). 

 
De delar av kommunstyrelsen som redovisas ett samlat överskott mot budget med totalt 
34,8 miljoner kronor är: 

• stadsledningskontoret och stab (0,2 miljoner kronor),  
• stöd och serviceenheten (0,9 miljoner kronor), 
• fastighetsenheten (med 11,7 miljoner kronor),  
• myndighets- och huvudmannaenheterna (0,1 miljoner kronor), 
• stadsutveckling (0,8 miljoner kronor), 
• välfärdskola (5,8 miljoner kronor), 
• välfärdsamhällservice (2,6 miljoner kronor) 
• samt 12,8 miljoner kronor av budgeten för oförutsedda kostnader. 

 
Prognosen för helåret är -209,2 miljoner kronor, vilket är -5,4 miljoner kronor sämre än 
budget och 9,3 miljoner kronor bättre än T2 prognosen. Större delen av avvikelsen ligger 
hos fastighetsenheten, som hade ett prognostiserad översunderskott i T2 på -11,0 miljoner 
kronor, men har nu fått justera prognosen till underskott på -9,0 miljoner kronor. 
Kommunstyrelsen som egen nämnd visar ett prognostiserat underskott på -6,6 miljoner 
kronor. Bygg och anläggning (-1,0), stadsutveckling (-0,5) och brandförsvaret (-0,5) visar 
prognostiserat underskott. Däremot har på stöd och serviceenheter positiv prognos (+1,0). 
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Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret daterad den 21 november 2022 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  130 KFKS 2022-01053 

Månadsbokslut oktober 2022 för Nacka kommun  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 

Kommunstyrelsen noterar bokslutet för oktober 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Periodens utfall för kommunen som helhet är +544,9 miljoner kronor vilket är +121,6 
miljoner kronor bättre än budget. Periodens positiva avvikelse beror främst på 
skatteintäkter och nämnderna som går sammantaget bättre än budget. För helåret 2022 
prognostiseras ett samlat resultat på +480,4 miljoner kronor, vilket är -79,6 miljoner kronor 
lägre än årsbudgeten på +560,0 miljoner kronor. Det är försäljningsintäkter av 
exploateringsmark som delvis skjuts till 2023, dels covidbonusen som belastar året, dels på 
tunnelbanan som tyngs av inflation. Skatteintäkter och nämndernas resultat sammantaget 
beräknas bli högre än budgeterat. Nämnderna prognostiserar sammantaget ett överskott på 
+105,7 miljoner kronor för helåret. Kommunens prognos exklusive jämförelsestörande 
poster är +322,1 miljoner kronor. Det motsvarar 5,1 procent av skatteintäkter och 
statsbidrag. 

Netto har kommunen under den aktuella perioden gjort investeringar på 679,1 miljoner 
kronor. Låneskulden var vid utgången av oktober 1 350,0 miljoner kronor, vilket är 
oförändrat sedan årsskiftet. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret daterad den 21 november 2022 
Bilaga Månadsbokslut oktober 2022 Nacka kommun 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  131 KFKS 2022-00072 

Kommunstyrelsens internbudget 2023  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar ärendet vidare till kommunstyrelsen utan eget 
ställningstagade.  

Sammanfattning av ärendet 
Budgetramen för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige fastställdes av 
kommunfullmäktige den 14 november 2022. Kommunstyrelsen som helhet tilldelas 223,0 
miljoner kronor för 2023, vilket är en ökning med 46,7 miljoner kronor eller 26,4 procent 
jämfört med budget 2022. 

Budgetramen för kommunfullmäktige uppgår till -3,5 miljoner kronor, vilket är en ökning 
med 0,1 miljonkronor för kostnadsökningar. Revisionens budget utökas med 0,2 miljoner 
kronor. Val- och demokratinämndens budget minskas med 4,5 miljoner kronor med 
anledning av att 2023 inte är något valår. Enheten för bygg och anläggning upphör och 
verksamheten fördelas till stadsutveckling med 6,6 miljoner kronor och fastighetsenheten 
med 2,7 miljoner kronor. Fastighetsenheten ska för 2023 lämna ett överskott på 6,3 
miljoner kronor, vilket är 16,7 miljoner kronor lägre än budget 2022. Det beror framför allt 
på ökade el- och värmekostnader med 13,0 miljoner kronor. Vidare beror det på kostnader 
som överförs från bygg och anläggningsenheten, 2,7 miljoner kronor och ett tillskott med 
1,0 miljoner kronor för utredningar och faktaunderlag i tidiga skeden som inte kan 
kostnadsföras på ett investeringsprojekt. Särskilda fastighetsobjekt utökas med 1,0 miljoner 
kronor, till totalt 11,0 miljoner kronor med anledningen att Stall Compass inte längre ska 
hyras internt av fritidsnämnden utan finansieringen ska i stället gå via särskilda 
fastighetsobjekt, vilket är en teknisk justering. Resultatkravet för välfärd skola och välfärd 
samhällsservice sänks från 10,7 miljoner kronor till 1,0 miljoner kronor respektive från 10,0 
miljoner kronor till 1,0 miljoner kronor. 

Kommunstyrelsens projekt inklusive investeringar 

För perioden 2023–2025 tilldelas kommunstyrelsen 396,0 miljoner kronor netto i 
projektbudget. De tillkommande medlen fördelas med: 

• +490,0 miljoner kronor netto till stadsutveckling. 

• -50,0 miljoner kronor till fastighetsenheten. 

• -40,0 miljoner kronor till välfärd skola. 

• -4,0 miljoner kronor till välfärd samhällsservice. 
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Därutöver gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen femton särskilda uppdrag under 
2023. 

Ärendet beskrivs i sin helhet i bilaga 1 till tjänsteskrivelsen. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret daterad den 25 november 2022. 
Bilaga 1. Kommunstyrelsens internbudget 2023 
Bilaga 2. Kommunstyrelsens fokusområden och resultatindikatorer 2023 
Bilaga 3. Stadsutveckling internbudget 2023 
Bilaga 4. Fastighetsenheten internbudget för 2023 
Bilaga 5. Välfärd skolas affärsplan 2023 
Bilaga 6. Välfärd samhällsservice affärsplan 2023 

Yrkanden 
Mats Gerdau (M) yrkade att Kommunstyrelsens arbetsutskott skickar ärendet vidare till 
kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med Mats Gerdaus yrkande.  

- - - - - 
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§  132 KFKS 2022-00985 

Internkontrollplan för kommunstyrelsen 2023  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen antar föreslagen 
internkontrollplan för 2023 enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen den 14 november 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige antog under hösten 2020 ett reglemente för intern kontroll. Av 
reglementet framgår att den interna kontrollen ska bygga på en genomförd riskanalys. En 
riskanalys syftar till att identifiera interna och externa risker som kommunen riskerar att 
utsättas för. Till analysen hör också att kvantifiera hur stor sannolikheten är samt 
konsekvenserna för kommunen i händelse av att risken inträffar. Genomförd riskanalys 
ligger till grund för den framtagna internkontrollplanen.  

Inför 2023 års internkontrollplan har en riskanalys genomförts för att identifiera interna 
och externa risker inom kommunstyrelsens ansvarområde. Riskanalysen genomfördes med 
utgångspunkt i riskanalysen för 2022. Analysen resulterade i några justeringar av tidigare 
identifierade risker, två tidigare identifierade risker som sammanfördes till en gemensam 
risk samt tillägg om ytterligare sju risker. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret och Ledningsstaben daterad den 14 november 
2022 
Bilaga 1. Förslag på internkontrollplan för kommunstyrelsen 2023 
Bilaga 2. Riskanalys för kommunstyrelsen  

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  133 KFKS 2022-01082 

Kommunstyrelsens beslutsattestanter år 2023 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta följande.  

Kommunstyrelsen beslutar följande.  

1. Kommunstyrelsen utser stadsdirektör Victor Kilén och ekonomi- och 
finansdirektör Jörn Karlsson var för sig, att vara beslutsattestant för kommunens 
samtliga ansvar. Under stadsdirektörens frånvaro följer dennes beslutsattesträtt till 
tillförordnad stadsdirektör. 

2. Kommunstyrelsen utser stadsdirektör Victor Kilén att vara beslutsattestant för 
kommunens tillgångs- och skuldkonton.  

3. Kommunstyrelsen delegerar till stadsdirektören att besluta om förändring av 
beslutsattestanter för kommunstyrelsens samtliga ansvar samt kommunens 
tillgångs- och skuldkonton. Det innebär även en rätt för stadsdirektören 
vidaredelegera beslutanderätten. Stadsdirektörens beslut ska anmälas till 
kommunstyrelsen. 

4. Kommunstyrelsen utser ordinarie beslutsattestanter inom respektive ansvarsområde 
med beloppsgränser enligt tabell 1 i bilaga 1 till stadsledningskontorets 
tjänsteskrivelse. 

5. Kommunstyrelsen beslutar att ordinarie beslutsattestant för äldreprocessens ansvar 
21xxx och Natur- och trafikprocessens ansvar 23xxx har rätt att vidaredelegera 
beslutanderätten inom sitt ansvarsområde. Delegationsbesluten ska anmälas till 
kommunstyrelsen. 

6. Kommunstyrelsen beslutar att ordinarie beslutsattestanter för fastighetsenhetens 
ansvar 201xx, 202xx, 242xx har rätt att vidaredelegera beslutanderätten inom sitt 
ansvarsområde. Delegationsbesluten ska anmälas till kommunstyrelsen. 

7. Kommunstyrelsen beslutar att ordinarie beslutsattestant för Välfärd skolas ansvar 
50000–52999 och Välfärd samhällsservice’s ansvar 57xxx har rätt att vidaredelegera 
beslutanderätten inom sitt ansvarsområde. Delegationsbesluten ska anmälas till 
kommunstyrelsen. 

8. Kommunstyrelsen utser attestanter med ersättare för behörighet och utbetalning 
enligt tabell 2 i bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteskrivelse. 
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9. Kommunstyrelsen beslutar om behörigheter avseende plusgirouttag, 
undertecknande av mervärdeskattedeklaration samt kommunens lånecertifikat 
enligt tabell 3a-b i bilaga 1 till stadsledningskontorets tjänsteskrivelse. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nämnderna varje år besluta om attestanter 
för kommande år. Kommunstyrelsen ska även årligen utse behörighetsattestanter, 
slutregistreringsattestanter samt utbetalningsattestanter för övergripande in- och 
utbetalningar från kommunens plus- eller bankgiro. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret daterad den 28 november 2022 
Bilaga. Tabell 1–3 Beslutsattestanter 2023  

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  134 KFKS 2022-01008 

Stiftelser förvaltade av Nacka kommun – Förvaltnings- 
och placeringspolicy  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande.  

1. Kommunstyrelsen beslutar i egenskap av förvaltare att anta Förvaltnings- och 
placeringspolicy för stiftelser förvaltade av Nacka kommun enligt bilaga 1 till 
tjänsteskrivelsen daterad den 8 november 2022. 

2. Kommunstyrelsen delegerar utdelningsansvaret för Stiftelsen Skolsamfonden 
(802480-5387) till utbildningsnämnden.  

3. Kommunstyrelsen delegerar utdelningsansvaret för Stiftelsen Lindbergs Fond 
(802480-5478) till kommunstyrelsens verksamhetsutskott. 

4. Kommunstyrelsen delegerar utdelningsansvaret för Stiftelsen Kapten P Möllers 
Skolfond (802425-4164) till kommunstyrelsens verksamhetsutskott. 

5. Kommunstyrelsen noterar att delegationen om utdelningsansvar enligt ovan 
punkter 2-4 innefattar ett ansvar för att administrera ansökningarna och ansvara för 
beredning och beslut om utdelning i enlighet med stiftelsens stadgar/ändamål 
utifrån uppdraget från kommunstyrelsen samt därefter anmäla nämndens beslut till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen är förvaltare för Stiftelsen Skolsamfonden, Stiftelsen Lindbergs Fond, 
Stiftelsen Kapten P Möllers Skolfond och Stiftelsen Sociala Samfonden. Förvaltarens 
ansvar handlar om skyldigheten att tillse att stiftelsens tillgångar kommer till användning i 
det syfte, och på det sätt som stiftaren har föreskrivet.  

Även om kommunen administrerar och förvaltar kapitalet i respektive stiftelse så får 
medlen inte sammanblandas med kommunens egna medel. Av denna anledning har 
stadsledningskontoret tagit fram Förvaltnings- och placeringspolicy för stiftelser förvaltade 
av Nacka kommun, vilken beskriver ansvarsfördelning i uppdraget och kapitalförvaltningen 
(placeringar) av stiftelsernas medel. Det sammantagna egna kapitalet för stiftelserna, 
exklusive Sociala Samfonden som är under avveckling, uppgår till cirka 530 000 kronor. 

Vidare föreslås att kommunstyrelsen delegerar utdelningsansvaret för Stiftelsen 
Skolsamfonden till utbildningsnämnden, Stiftelsen Lindbergs Fond till kommunstyrelsens 
verksamhetsutskott och för Stiftelsen Kapten P Möllers Skolfond till kommunstyrelsens 
verksamhetsutskott. Kommunstyrelsen beslutar om eventuell utdelning och ger i sådana 
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fall utsedd utdelningsansvarig nämnd i uppdrag att verkställa uppdraget i enlighet med 
stiftelsens stadgar/ändamål. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret mfl daterad den 8 november 2022 
Bilaga. Förvaltnings- och placeringspolicy för stiftelser förvaltade av Nacka kommun 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  135 KFKS 2022-00138 

Revidering av Kommunstyrelsens bestämmelser för 
medelsförvaltning  

Beslut 
Under förutsättning att kommunstyrelsen beslutar om att godkänna Förvaltnings- och 
placeringspolicy för stiftelser förvaltade av Nacka kommun enligt ärende Stiftelser förvaltade 
av Nacka kommun – förvaltnings- och placeringspolicy daterad den 8 nov 2022 (KFKS 2022-
01008) föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott att kommunstyrelsen beslutar följande.  

Kommunstyrelsen antar föreslagen revidering av Kommunstyrelsens bestämmelser för 
medelsförvaltning enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen den 8 november 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
I det finansiella styrdokumentet Kommunstyrelsens bestämmelser för medelsförvaltning 
föreslås att avsnittet kring donationsfonder utgår, vilket är ett led i att en särskild 
Förvaltnings- och placeringspolicy för stiftelser förvaltade av Nacka kommun har tagits 
fram. Se ärendet Stiftelser förvaltade av Nacka kommun – förvaltnings- och 
placeringspolicy daterad den 8 nov 2022 (KFKS 2022-01008). 

Vidare föreslås ett förtydligande kring borgen, genom följande tillägg: ”Nacka kommun har 
en restriktiv inställning till att ingå borgen”. I ansökan om kommunal borgen ska det 
bifogas en resultat- och likviditetsbudget, vilken idag omfattar tolv månader men nu 
föreslås utökas till att innehålla de kommande tre åren. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret samt Ekonomi- och finansstaben daterad den 8 
november 2022 
Bilaga. 1. Kommunstyrelsens bestämmelser för medelsförvaltning, med spårning av 
föreslagna justeringar 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  136 KFKS 2022-00734 

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande.  

1. Kommunstyrelsen antar revidering av kommunstyrelsens delegationsordning i 
enlighet med bilaga 1 till tjänsteskrivelse daterad den 9 november 2022.  

2. Revideringen av kommunstyrelsens delegationsordning träder i kraft den 1 januari 
2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens delegationsordning föreslås revideras bland annat utifrån de 
revideringar som gjorts i kommunstyrelsens reglemente och som kommunfullmäktige 
beslutade om den 14 november 2022 (KFKS 2022/00977, KFKS 2022/380). I övrigt 
föreslås revideringar inom bland säkerhets-, ekonomi- och upphandlingsområdet. 
Därutöver förslås revideringar avseende kommunstyrelsens ansvar som huvudman enligt 
skollagen. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Juridik- och kanslistaben daterad den 9 november 2022 
Bilaga. Kommunstyrelsens delegationsordning med förslag på revidering  

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  137 KFKS 2022-01026 

Revidering av Reglemente för förtroendevalda - 
Förmåner vid sjukfrånvaro och föräldraledighet för 
kommunalråd och kommunalråd i opposition 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen fattar följande beslut.   

1. Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att kommunalråd och 
kommunalråd i opposition (arvoderade på betydande del av heltid) ska erbjudas 
möjligheten att erhålla förmåner vid sjukfrånvaro och föräldraledighet som  
beräknas på motsvarande sätt som för anställda i kommunen enligt Allmänna 
bestämmelser.  

2. Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag 
att besluta om ledighet för den period som förmånerna utges enligt punkten 1 ovan 
i enlighet med bilaga 1 till tjänsteskrivelsen daterad den 10 november 2022.  

3. Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar förslag på revidering av 
Reglemente av förtroendevalda i enlighet med bilaga 2 till tjänsteskrivelse daterad 
den 10 november 2022. Under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar i 
enlighet med punkterna 1 - 2 ovan beslutar kommunstyrelsen för egen del att 
kostnaderna för eventuella förmåner i ärendet tas ur budgeten för politisk 
verksamhet.    

Sammanfattning av ärendet 
Stadsledningskontoret har initierat en översyn för att erbjuda kommunalråd och 
kommunalråd i opposition möjligheten att erhålla förmåner vid sjukfrånvaro och 
föräldraledighet som beräknas på motsvarande sätt som för anställda i kommunen.  

Reglemente för förtroendevalda har kompletterats med att kommunstyrelsen beslutar  

om ledighet för den period som förmånerna utges och att kommunalråd och kommunalråd 
i opposition (arvoderade på betydande del av heltid) har rätt att erhålla förmåner vid 
sjukfrånvaro och föräldraledighet som beräknas på motsvarande sätt som för anställda i 
kommunen enligt Allmänna bestämmelser. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret mfl daterad den 10 november 2022 
Bilaga 1. Exempel som visar beräkning av förmånerna. 
Bilaga 2. Reglemente för förtroendevalda, med förslag på ändringar 
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Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  138 KFKS 2022-00825 

Framtagande av nödvattenplan för Nacka kommun  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande. 

Kommunstyrelsen antar förslag på prioriteringsordning avseende nödvattenförsörjningen i 
Nacka kommun enligt tjänsteskrivelse daterad den 3 november 2022.  

Kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att återkomma med ett förslag på 
nödvattenplan. Kommunstyrelsen noterar att förslaget på nödvattenplan kommer 
remitteras till berörda verksamheter inför att kommunstyrelsen bereder ärendet för slutligt 
beslut i kommunfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet 
Dricksvattenförsörjning är en samhällsviktig verksamhet och Nacka kommun behöver ha 
en nödvattenplan gällande dricksvattenförsörjning vid en större störning i distributionen. 
Nödvatten kommer att finnas i en begränsad mängd och prioriteringar måste göras inför 
fördelning av dricksvatten.  

Prioriteringen av nödvatten har sin utgångspunkt i rådande lagstiftning och bestämmelser 
där det som prioriteras allra högst i en nödvattensituation är människors liv och hälsa samt 
samhällets funktionalitet. Med detta som utgångspunkt föreslås följande 
prioriteringsordning avseende nödvattenförsörjning i Nacka kommun:  

1. Särskilt boende för äldre (SÄBO), gruppbostäder enligt lagen om stöd och service 
(LSS) och socialpsykiatri samt sjukhus (liv och hälsa) 

2. Förskola och skola upp till åk 6, polis och räddningstjänst (samhällets 
funktionalitet) 

3. Samhällsviktiga företag och organisationer (samhällets funktionalitet) 

4. Allmänheten 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Ledningsstaben daterad den 3 november 2022 
Bilaga. Prioriteringsgrund för prioriterade abonnenter 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 
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Protokollsanteckning 
Karin Teljstedt lät anteckna följande för Kristdemokraterna: 
Ett tillsynes robust dokument innehållande en plan för prioritering och distributionen av 
vatten (inte för vad vi får vatten ifrån). Dricksvattenförsörjningen är naturligtvis en viktig 
pusselbit för beredningen för beredskap som tillsätts under kristdemokratiskt ledarskap 
2023. 
 
Mikael Carlsson lät anteckna följande för Nackalistan: 
Nackalistan tycker att det är positivt att en nödvattenplan nu tas fram men hade gärna sett 
att detta arbete hade startats för flera år sedan. Det är viktigt att den nu kan färdigställas 
och tas fram så fort som möjligt. 

- - - - - 
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§  139 KFKS 2022-01079 

Borgerliga vigselförrättare – Förnyelse av förordnanden 
samt översyn av sammansättning av vigselförrättare i 
kommunen 
Nomineringsärende till Länsstyrelsen i Stockholms län 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen beslutar följande.  

1. Kommunstyrelsen beslutar att följande nomineras till Länsstyrelsen i Stockholms 
län för förordnande som vigselförrättare från och med 1 januari 2023 till och 31 
oktober 2026. 

• Eva Öhbom Ekdahl (M) 
• Gunilla Grudevall Steen (L) 
• Helene Skantze (M) 
• Georgios Katsikiotis (tjänsteperson) 
• NN 
• NN 

2. Kommunstyrelsen noterar att stadsledningskontoret under våren 2023 återkommer 
till kommunstyrelsen för att lämna förslag på lämplig sammansättning av 
vigselförrättare i kommunen utifrån kommunens kriterier för vigselförrättare samt 
den politisk representationen efter valet 2022.  
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott förklarar för egen del för paragrafen omedelbar justerad. 

Sammanfattning av ärendet 
Nacka kommun erbjuder Nackaborna möjligheten att vigas borgligt. Kommunstyrelsen har 
antagit kriterier för vilka förtroendevalda och tjänstepersoner som kommunen föreslår till 
länsstyrelsen att förordnas som vigselförrättare. Av kriterierna framgår att personen ska 
vara ledande förtroendevald eller högre tjänsteman i Nacka kommun. Med ledande 
förtroendevald avses medlem i presidium i kommunfullmäktige, kommunstyrelsen/nämnd, 
kommunalråd, oppositionsråd eller gruppledare. 

Handlingar i ärendet 
Tjästeskrivelse från Juridik- och kanslistaben daterad den 16 november 2022 
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Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med det utsända förslaget. 

 
- - - - - 
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§  140 KFKS 2022-01023 

Medarbetarundersökningens resultat 2022  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen fattar följande beslut.   

Kommunstyrelsen noterar medarbetarundersökningens resultat till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Genom medarbetarundersökningen följer kommunstyrelsen upp genomslaget för med-
arbetarpolicyns förhållningssätt, effekten av det systematiska arbetsmiljöarbetet och de 
resultatindikatorer som analyseras för personalområdet. Totalindex som är ett mått för 
samtliga frågor i undersökningen uppgår till 76 procent, vilket är en uppgång med 1,8 
procentenheter jämfört med 2021. Nacka kommuns snittresultat för de 43 frågor som 
undersökningsföretaget Zondera har jämförelsetal för uppgår till 76 procent, vilket är fyra 
procentenheter högre än Zonderas snittresultat för de 43 frågorna. Både enheter i 
stadshuset, Välfärd samhällsservice och Välfärd skola har snittresultat som överstiger 
Zonderas snittresultat för de 43 frågorna. Hållbart medarbetarengagemang, HME, ligger på 
oförändrad nivå 80, vilket är motsvarande nivå som SKR:s jämförelsetal för kommuner 
2021. Nacka har högre värden för kommunstyrelsens fyra resultatindikatorer än Zonderas 
jämförelsetal men målnivåerna för 2022 uppnås inte. Svarsfrekvensen i undersökningen 
uppgick till 89 procent vilket bekräftar att medarbetarengagemanget är starkt i Nacka 
kommun.  

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret daterad den 21 november 2022 
Bilaga 1. Zonderas analys av medarbetarundersökningens resultat 2022.   
Bilaga 2. Resultatrapport Nacka kommun totalt 2017 - 2022. 
Bilaga 3.Resultatrapport Nacka kommun totalt, Välfärd skola, Välfärd samhällsservice och 
enheter i stadshuset. 
Bilaga 4. Zonderas analys av fritextsvar för organiseringen i rektorsområden. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

Protokollsanteckningar 
Gunnel Nyman Gräff lät anteckna följande för Socialdemokraterna: 
Det finns mycket att ta del av i undersökningen, och vi kommer att titta mer på den. Att 
medarbetarna har det bra och känner tillit och möjlighet att räcka till på arbetet är själva 
grunden till att det blir bra ute i verksamheterna. 
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Svarsfrekvensen är hög, men Välfärd Samhällsservice har en lägre svarsfrekvens (78 
procent) än både medarbetarna i stadshuset som i Välfärd Skola. Det stämmer till 
eftertanke. Också när det gäller ”ambassadörer” som kan rekommendera Nacka kommun 
som arbetsgivare är det betydligt färre inom Välfärd samhällsservice som kan göra det. 
Kommunstyrelsens målnivå för resultatindikatorn, ambassadörer för Nacka som 
arbetsgivare, uppnås inte.  
 
Ett tillskott är frågor om arbetsmiljöarbetet, vilka enligt underlaget tagits fram i samverkan 
med det fackliga organisationerna. Det är bra! En fördjupad analys av området 
arbetsmiljöarbete ska redovisas till kommunstyrelsen under våren, och vi ser fram emot att 
ta del av den fördjupade analysen. 
 
I denna medarbetarundersökning ställdes också frågor om den nya organisationen med 
rektorsområden. Vi socialdemokrater har tidigare påpekat att en omorganisation som 
denna behöver utredas en tid efter genomförandet för att se vad som fungerar och inte. Nu 
har vi fått mycket viktig information kring rektorsområdena, inte minst att väldigt många 
upplever att avståndet till rektor blivit längre. Det är nu viktigt att den information som 
framkommit tas till vara på och att det görs justeringar i organisationen så att det blir så bra 
som bara möjligt för personalen inom skolan. Det är också viktigt att ta vara på det positiva 
som de nya rektorsområdena medfört och att just dessa delar får möjlighet att utvecklas. 
 
Mikael Carlsson lät anteckna följande för Nackalistan: 
Vi håller fortfarande på att bearbeta materialet och återkommer efter behandling i KS med 
en fullödigare anteckning. Vi tycker det är bra att man gjort en fördjupad undersökning vad 
det gäller skolorna efter den omorganisation man har gjort och vi tycker att vi ser tendenser 
på det vi varnade för från början, att medarbetare känner att det är längre mellan 
medarbetare och chef och att det är långt mellan där beslut fattas och där arbetet utförs.  Vi 
tycker det är viktigt att VS tar till sig av detta och försöker stötta rektorerna i att minska 
gapet mellan lärare och rektorer som vi upplever man ger uttryck för. 
 
 

- - - - - 
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§  141 KFKS 2022-01024 

Ramar och förutsättningar för att inleda upphandling av 
tjänst för hantering av personalförmåner  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut.  

Kommunstyrelsen beslutar att inleda upphandling av en tjänst för effektiv hantering av 
personalförmåner i enlighet med stadsledningskontorets tjänsteskrivelse daterad den 11 
november 2022 

Sammanfattning av ärendet 
Nacka kommun har behov av att träffa avtal med en leverantör som kan erbjuda en 
helhetslösning för hantering av bland annat det friskvårdsbidrag som erbjuds till 
kommunens anställda. Målet är att träffa avtal med en leverantör som erbjuder en tjänst för 
effektiv hantering av personalförmåner. Leverantören ska tillhandahålla en webbportal med 
en bredd av attraktiva aktörer som Nackas anställda kan välja bland för att nyttja sitt 
friskvårdsbidrag. Leverantören ska även ha kapacitet att hantera andra skattefria 
personalförmåner som kommunstyrelsen beslutar om såsom t ex. vaccinationscheck mot 
säsongsinfluensa. Leverantören ska dessutom kunna erbjuda att kommunens anställda via 
webbportalen kan göra egna inköp och välja bland erbjudanden som främjar hälsa, 
välbefinnande samt balans mellan arbete och fritid. Upphandlingen genomförs enligt lagen 
om offentlig upphandling, LOU, för en avtalsperiod om fyra år med det sammanlagda 
värdet om cirka 60 miljoner kronor. Kommunens kostnad för tjänsten uppskattas till högst 
ca 400 tkr under avtals-perioden. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret mfl daterad den 11 november 2022 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  142 KFKS 2022-00871 

Beslut om avrop från ramavtal för Tekniska konsulter  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att fatta följande beslut. 

Kommunstyrelsen beslutar att använda ramavtal för Förmedlingstjänster tekniska konsulter 
som har upphandlats av STIC (Stockholms Inköpscentral – en del av Adda) enligt 
tjänsteskrivelsen daterad den 20 oktober 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
STIC (Stockholms Inköpscentral – en del av ADDA Inköpscentral) ska upphandla 
ramavtal för mäklartjänster avseende Tekniska konsulter som kommunen kan avropa från i 
stället för att upphandla tjänsten i en egen upphandling. Det är en fördel för kommunen att 
avropa från STIC:s avtal då sannolikheten är låg för att det skulle bli ett mer fördelaktigt 
avtal om kommunen gör en egen upphandling är mycket liten. 

Samtidigt öppnar ett ramavtal för en mångfald av alternativa leverantörer vilket anses vara 
en fördel då uppdragen ofta är nischade. 

Avtalsvolymerna hos nuvarande leverantör Ework har varierat över de senaste åren. Det 
uppskattade maximala värdet för avropet är 160 miljoner kronor. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret och Inköpsenheten daterad den 20 november 
2022 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  143 KFKS 2022-00942 

Revisionsskrivelse A 2022-10-12 och revisionsrapport 
2022:7 - Granskning av kommunens hantering 
av långvarig skolfrånvaro 
Yttrande till kommunfullmäktiges revisorer 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande.  

Kommunstyrelsen antar föreslaget yttrande över revisionsskrivelse A 2022-10-12 och 
revisionsrapport 2022:7 Granskning av kommunens hantering av långvarig skolfrånvaro 
enligt bilaga 3 till tjänsteskrivelse daterad den 9 november 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
De förtroendevalda revisorerna har låtit EY genomföra en granskning med syftet att 
bedöma om kommunstyrelsens och utbildningsnämndens arbete med långvarig 
skolfrånvaro är ändamålsenligt. Detta ärende avser endast de rekommendationer som 
revisorerna har lämnat kommunstyrelsen. Revisorernas sammanfattande slutsats är att 
arbetet med långvarig skolfrånvaro delvis är ändamålsenligt. Den bedömningen grundar sig 
på att kommunen genomfört många insatser för att främja närvaron i grundskolan. 
Samtidigt har man i granskningen hittat ett antal områden med förbättringspotential. Det 
gäller bland annat att det uppmärksammats ett behov av stöd och ökad samverkan mellan 
rektorer och ansvarig elevhälsopersonal som skulle kunna tillgodoses genom att 
kommunstyrelsen tydliggör former för samverkan och dialog. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Välfärd skola samt Juridik- och kanslistaben daterad den 9 november 
2022 
Bilaga 1. Revisionsskrivelse A 2022-10-12 Granskning av kommunens hantering av 
långvarig skolfrånvaro  
Bilaga 2. Revisionsrapport 2022:7 Granskning av kommunens hantering av långvarig 
skolfrånvaro 
Bilaga 3. Förslag till yttrande över revisionsskrivelse 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

Protokollsanteckningar 
Karin Teljstedt lät anteckna följande för Kristdemokraterna: 
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Vi Kristdemokrater ser fram emot att redogörelsen framgent ska innehålla uppgifter om all 
frånvaro registrerad i frånvarosystemet och vill särskilt poängtera vikten av orsaksanalys i 
detta angelägna ärende. 

Andreas Andersson lät anteckna följande för Socialdemokraterna: 
Hanteringen av långvarig skolfrånvaro är av stor vikt för skolan, och inte minst de elever 
det berör. Att stoppa barn och unga från att bli hemmasittare är komplext och kräver vida 
samarbeten även utanför skolans värld. En grundförutsättning för att detta ska fungera är 
dock att den administrativa delen fungerar så smidigt som möjligt, varför det är bra att 
revisorerna tagit fram en gedigen rapport kring just detta. De åtgärder som presenteras av 
välfärd skola i detta svar är i många fall lovvärda. Vi hoppas att de också genomförs i 
praktiken och kommer följa detta noga framöver. Det är därtill viktigt att styrdokumenten 
är tydliga med vilket mandat som ligger var, så att initiativ till viktiga åtgärder inte faller 
mellan stolarna på grund av otydlig ansvarsfördelning. Det är bra att man gör en översyn 
nu, men det behöver följas även framöver för att till så rätt åtgärder kan vidtas. 
 
Mikael Carlsson lät anteckna följande för Nackalistan: 
Det är bra att revisorerna belyser detta viktiga område och som vanligt.  Har revisionen 
gjort ett bra och noggrant arbete. Det är också bra att kommunen redan har börjat se över 
detta område, dock finns det mer att göra. I revisionsskrivelsen noteras att det finns 
skillnader mellan enheterna om vad som anses som långvarig och upprepad frånvaro. Det 
kan leda till att långvarig frånvaro inte kommer huvudmannen till känna vilket skulle vara 
olyckligt och vi tycker.  Det är viktigt att man tar fram en gemensam definition inom VS 
som rektorer har att förhålla sig till. 
 
- - - - - 
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§  144 KFKS 2022-00638 

Remiss - Betänkandet God tvångsvård - trygghet, 
säkerhet och rättssäkerhet vid psykiatrisk tvångsvård 
och rättspsykiatrisk vård (SOU 2022:40) 
Yttrande till Socialdepartementet 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 

1. Kommunstyrelsen antar föreslaget yttrande enligt bilaga 4 till tjänsteskrivelsen 
daterad den 24 oktober 2022.  

2. Kommunstyrelsen förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Sammanfattning av ärendet 
Utredningen har haft i uppdrag att göra en översyn av vissa frågor enligt lagen (1991:1128) 
om psykiatrisk tvångsvård, LPT, och lagen (1991:1129) om rättspsykiatrisk vård, LRV, samt 
analysera behovet av förändringar och förtydliganden av regelverket. Syftet med översynen 
har varit att ytterligare stärka barnrättsperspektivet, rättssäkerheten och säkerheten i vården 
för personer som tvångsvårdas med stöd av LPT och LRV.  

I betänkandet finns elva förändringsförslag. Bland annat förslag om ett stärkt 
barnrättsperspektiv inom LPT och LRV. Om de föreslagna förändringarna genomförs är 
det utredningens uppfattning att de skulle förbättra villkoren för tvångsvårdade patienter i 
flera olika avseenden. Samtliga lagändringar föreslås träda i kraft den 1 jul 2023. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Juridik- och kanslistaben daterad den 24 oktober 2022 
Bilaga 1. Sammanfattning av SOU 2022:40 
Bilaga 2. Protokollsutdrag socialnämnden den 27 september 2022, § 103 
Bilaga 3. Socialnämndens synpunkter 
Bilaga 4. Förslag till yttrande 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  145 KFKS 2022-00976 

Remiss – Föreskrifter gällande ersättning till kommuner 
för insamling av förpackningar 
Yttrande över remiss från Naturvårdsverket 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut. 

Kommunstyrelsen antar förslag till yttrande enligt bilaga 1 till tjänsteskrivelsen daterad den 
15 november 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Nacka kommun är en av de kommuner som ombetts svara på Naturvårdsverkets remiss 
”Naturvårdsverkets föreskrifter om ersättning till kommunerna för insamling av 
förpackningar som omfattas av producentansvar”. 

Naturvårdsverket har tagit fram förslag på föreskrifter som beskriver hur ersättning till 
kommuner beräknas. Ersättningen baseras på en fast och en rörlig del. Den fasta delen 
baseras bland annat på antal hushåll och den rörliga delen baseras på mängden insamlade 
förpackningar.  

Förslaget i remissen har beretts av enheten offentlig utemiljö och under arbetet har 
synpunkter inhämtats från Nacka vatten och avfall AB. 

I förslag till yttrande ställer sig kommun välkomnande till förslaget men anser att vissa 
justeringar bör göras för att kompensera kostnadsökningarna för exempelvis drivmedel och 
insatsvaror. Vidare lyfts behovet av indexering och att det är viktigt att ersättningsmodellen 
har en inbyggd flexibilitet så att justeringar kan ske efter hand. 

Nacka kommun anser att också att det är av yttersta vikt att producenterna bär hela 
kostnadsansvaret och att samtliga kommuner får full kostnadstäckning. Men anser att det 
är svårt att göra en bedömning om det uppfylls utifrån underlaget i de föreslagna 
föreskrifterna. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Enheten offentlig utemiljö samt Nacka Vatten och Avfall AB daterad 
den 15 november 2022 
Bilaga 1. Förslag till yttrande daterad 2022-11-15 
Bilaga 2. Remiss Förslag till föreskrifter  
Bilaga 3. Remiss Konsekvensutredning 
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Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  146 KFKS 2022-00814 

Remiss – Ansökan om nätkoncession, Tollare  
Yttrande till Energimarknadsinspektionen 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande. 

Kommunstyrelsen antar förslag till yttrande i enlighet med bilaga 1 till tjänsteskrivelsen 
daterad den 11 november 2022. 

Sammanfattning av ärendet 
Vattenfall Eldistribution AB har ansökt hos Energimarknadsinspektionen om tillstånd för 
ombyggnation av befintliga ledningar (nätkoncession). Kommunen har i Tollare antagit 
detaljplaner för bostäder som berörs av två luftledningar. En ombyggnation av ledningarna 
krävs för att kunna genomföra detaljplanerna fullt ut. Det innebär att cirka 300 meter 
luftledning behöver markförläggas, vilket sker via schaktning och delvis genom sprängning. 
Sträckningen berör i sin helhet Tollare naturreservat. 

Föreslagen sträckning bedöms medföra måttliga negativa konsekvenser för naturmiljön då 
den delvis kommer gå igenom ett av Skogsstyrelsen klassat naturvärdesobjekt. 
Sammantaget bedömer enheten att intresset av att markförlägga ledningarna väger tyngre 
än påverkan på naturmiljön. I yttrandet framhåller kommunen att det är positivt att 
befintliga luftledningar markförläggs för att möjliggöra genomförandet av de antagna 
detaljplanerna i Tollare. Vidare framhåller kommunen att det är av stor vikt att dialog förs 
med kommunen inför anläggandet för att minimera intrånget i naturreservatet samt för att 
på ett bra sätt kunna hantera schakttillstånd och dispens från reservatsföreskrifterna. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Enheten för strategisk stadsutveckling daterad den 11 november 2022 
Bilaga 1. Förslag till yttrande 
Bilaga 2. Ansökan om nätkoncession 
Bilaga 3. Miljökonsekvensbeskrivning 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

Johanna Kvist (S), Gunnel Nyman Gräff (S) och Mikael Carlsson (NL) deltog inte i 
beslutet. 

- - - - - 
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§  147 KFKS 2022-00969 

Rekommendation – Samverkansöverenskommelse för 
Miljösamverkan Stockholms län 2023-2026  
Rekommendation från Storsthlm 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut.  

Kommunstyrelsen antar samverkansöverenskommelsen för Miljösamverkan Stockholms 
län (MSL) för åren 2023-2026, enligt rekommendation från Storsthlm. 

Sammanfattning av ärendet 
Storsthlm rekommenderar att Nacka kommun undertecknar det justerade samarbetsavtalet 
om Miljösamverkan Stockholms län (MSL). Samverkan har syftet att underlätta och 
effektivisera tillsynen inom livsmedel, miljö- och hälsoskydd samt angränsande 
tillsynsområden. Samverkan är även viktig för uppföljning och jämförelser av tillsynen, 
samt regional samsyn inom tillsynsområdena. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Miljöenheten daterad den 14 november 2022 
Bilaga 1. Rekommendation från Stortsthlm gällande samverkansöverenskommelse 
Miljösamverkan  
Bilaga 2. Informationsfolder 
Bilaga 3. Samverkansöverenskommelse Miljösamverkan 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  148 KFKS 2022-00706 

Förlängd rekommendation kunskapsstyrning 
socialtjänsten 2024 
Rekommendation från SKR 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut.  

1. Kommunstyrelsen antar Sveriges kommuners och regioners (SKR) 
rekommendation om kunskapsstyrning socialtjänsten 2024.  

2. Beslutet justeras omedelbart.   

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anta Sveriges kommuners 
och regioners (SKR) rekommendation om kunskapsstyrning socialtjänsten 2024. 
Kunskapsstyrning inom socialtjänsten är en av förutsättningar för att kommunen ska kunna 
följa kvaliteten hos anordnare och utförare. Den innefattar samtliga kvalitetsregister som 
används inom den kommunala hälso- och sjukvården samt brukarundersökningar inom 
områden funktionsnedsättning och barn- och familj. Socialnämnden och äldrenämnden 
redovisar resultat från dessa källor i deras indikatorer och mål för kommande åren. 
Användning av kvalitetsregister och brukarundersökningar bidrar till identifiering av 
riskerna för att tydligare kunna prioritera resurser och insatser som gör skillnad för 
kunderna. 

De generella statsbidragen förutsätter att kommunerna aktivt prioriterar att avsätta medel 
till gemensam utveckling inom kunskapsstyrningsområdet, kvalitetsregister och 
brukarundersökningar. SKR rekommenderar nu kommunerna att förlänga finansiering av 
kunskapsstyrningen för socialtjänsten med två år i väntan på beslut om en ny 
socialtjänstlag. I samband med den nya lagen ges möjlighet till diskussioner med staten om 
deras bidrag till den långsiktiga kunskapsstyrningen inom socialtjänsten.  

Kostnaderna för kommunerna är desamma som tidigare åren. 1,95kr per invånare per år. 
Vilket innebär kostnad på cirka 212 000kr per år, fördelat på socialnämnden och 
äldrenämnden. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret daterad den 27 oktober 2022 
Bilaga 1. Förlängd rekommendation kunskapsstyrning socialtjänst 2024 – meddelande från 
SKR:s styrelse, daterat den 10 juni 2022 
Bilaga 2. Protokollsutdrag från socialnämnden den 27 september 2022 § 102 
Bilaga 3. Protokollsutdrag från äldrenämnden den 28 september 2022 § 62 
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Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

- - - - - 
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§  149 KFKS 2022-01049 

Motion – Förtydligande av Program för konst och kultur 
i det offentliga rummet  
Motion den 16 november 2020 av Tomas Ottosson och Fredrik Holmkvist, (V) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta följande.  

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta följande. 

Kommunfullmäktige avslår motionen då ”Programmet för konst och kultur i det offentliga 
rummet” redan ger förutsättningar för att principen om armlängds avstånd tillämpas samt 
att det redan finns en synpunktshantering inom området. Motionen är härmed 
färdigbehandlad. 

Sammanfattning av ärendet 
I motionen ”Programmet för konst och kultur i det offentliga rummet” ska förtydligas 
genom ett tillägg om att ”principen om armlängds avstånd” ska tillämpas inom ramen för 
programmets verksamhet, och att ett utdrag med denna information samt instruktioner för 
hur konstnärer ska agera om de skulle uppleva att de utsätts för politisk, eller annan med 
principen oförenlig styrning, ska skickas ut till alla i sådana verksamheter deltagande 
konstnärer.  

Utifrån den samlade bedömningen av utredningen av motionen anges att principen om en 
armlängds avstånd är integrerad inom ramen för programmet för konst och kultur i det 
offentliga rummet. Muralmålningsfestvalen Wall Street, som numera sker inom ramen för 
den ideella och politiskt neutrala föreningen ”Storstockholm Konst & Arkitektur” är ett 
exempel på detta. Det föreslås därför att motionen avslås då ”Programmet för konst och 
kultur i det offentliga rummet” redan ger förutsättningar för att principen om armlängds 
avstånd tillämpas samt att det redan finns en synpunktshantering inom området. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Juridik- och kanslistaben daterad den 28 november 2022 
Bilaga 1. Motionen  
Bilaga 2. Program för konst och kultur i det offentliga rummet 
Bilaga 3. Protokollsutdrag från kulturnämnden den 19 oktober 2021, § 87.  
Bilaga 4. Kultur- och fritidsenhetens tjänsteskrivelse i ärendet daterad den 28 september 
2021, KUN 2020/126. 

Yrkanden 
Gunnel Nyman Gräff (S) yrkade bifall till förslagen i motionen. 



 
39 (46) 

 29 november 2022 
 
  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ordförandes signatur Justerandes signatur 
 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Mats Gerdau (M) yrkade bifall till det utsända förslaget. 

Beslutsgång 
Ordförande ställde förslagen mot varandra och fann att kommunstyrelsens arbetsutskott 
beslutat i enlighet med Mats Gerdaus yrkande.  

Mikael Carlsson (NL) deltog inte i beslutet.  

- - - - - 
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§  150 KFKS 2022-00166 

Motion - Konsekvenser för klimatet  
Motion den 21 februari 2022 av Christina Ståldal m.fl. (NL) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen besluta följande. 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige fattar följande beslut. 

Kommunfullmäktige noterar att kommunen redan arbetar i linje med intentionerna i 
motionens samtliga förslag utifrån syftet att minska kommunens klimatpåverkan. Motionen 
är med denna notering färdigbehandlad. 

Sammanfattning av ärendet 
I motionen anges att Nacka kommun kraftigt måste sänka sina utsläpp för att nå upp till 
målen i Parisavtalet. Många beslut som tas i kommunen i dag påverkar kommande 
generationers möjlighet att leva ett gott liv och tillfredsställa sina behov. Nackalistan anser 
därför att det är av största vikt att utsläpp av klimatpåverkande gaser tas med i beräkningen 
i alla kommunens beslut. Det kan i förlängningen motverka förändringar i klimatet 
framöver. Kommunen behöver analysera direkta utsläpp men även effekter av 
exploateringar som ödelägger grönområden och därmed påverkar klimatet negativt. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Juridik- och kanslistaben daterad den 10 november 2022 
Bilaga 1. Protokollsutdrag från kommunstyrelsens miljöutskotts sammanträde den 25 
oktober 2022, § 23 
Bilaga 2. Protokollsutdrag från kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskotts sammanträde 
den 25 oktober 2022, § 167 
Bilaga 3. Motionen Konsekvenser för klimatet 

Yrkanden 
Mikael Carlsson (NL) yrkade bifall till förslagen i motionen. 
Johanna Kvist (S) yrkade bifall till att-satserna 3 och 4 i motionen. 
Hans Peters (C) yrkade bifall till det utsända förslaget. 

Beslutsgång 
Ordförande ställde motionens att-sats 1 och 2 mot Hans Peters yrkande och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med Hans Peters yrkande. 

Vidare ställde ordförande motionens att-sats 3 och 4 mot Hans Peters yrkande och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med Hans Peters yrkande. 
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Konstaterades att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med Hans Peters 
yrkande i sin helhet. 

Reservationer 
Mikael Carlsson (NL) reserverade sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.  

Protokollsanteckningar 
Johanna Kvist lät anteckna följande för Socialdemokraterna: 
Att hantera klimathotet är en av vår tids viktigaste frågor, och då är det viktigt att politiker 
fattar rätt beslut och bidrar till att enskilda också kan göra det. Det krävs tydliga underlag. 
Denna motion innehåller flera förslag, och vi föreslår att de två sista förslagen bifalls. Dessa 
är mer generella och bygger på att hänsyn ska tas i kommunens beslutsunderlag samt att 
konsekvenser för klimatet av ett förslag alltid ska anges. De två första att-satserna i 
motionen skulle kräva ett väldigt stort arbete om varenda upphandling ska granskas ur 
klimatperspektiv. Det är inte för att den typen av information i sig inte är dåliga att ha, men 
arbetet måste vara inriktat på ett övergripande perspektiv för upphandlingar och inköp 
inom kommunen. 

Att ha mer information kring hur koldioxidbudgeten påverkas av enskilda 
stadsbyggnadsprojekt är troligen enklare löst, men riskerar slå fel då all information om 
andra behov det behöver ställas mot inte alltid kan framgå. Givetvis ökar 
koldioxidutsläppen av nybyggda bostäder eller av att man exempelvis öppnar upp en väg 
och lägger eller uppdaterar VA-system, men tillgång till boende och vatten är också en 
viktig fråga, och om det främsta målet är att minimera koldioxidutsläpp landar man lätt i att 
inget nytt ska byggas, med sanitetsproblem, trångboddhet och eventuellt hemlöshet som 
följd. 

Mikael Carlsson lät anteckna följande för Nackalistan: 
Sammanställningen av klimataktiviteter på gång i Nacka är ett välkommet svar på 
Nackalistans motion. Det är inte så ofta vi politiker får en sammantagen bild av ett visst 
läge som t ex vad gäller klimatet. Nackalistan kan instämma i kritiken mot motionen om 
svårigheter i att tillgodose alla krav i motionen som t ex att alla stadsbyggnadsprojekt ska 
visa dess påverkan på koldioxidbudgeten. Vi önskar ändå en starkt förbättrad och 
kommunicerad plan för ekologiskt byggande inom lagens begränsningar. Där lagen sätter 
hinder i vägen så kan andra påverkansmetoder sättas in som t ex en tydlig vision om 
ekologiskt byggande. Fler upphandlingar behöver förbättra sina parametrar vad gäller utfall 
på koldioxidbudgeten. Utsläpp av växthusgaser behöver redovisas mer. Konsekvenser på 
klimatet borde åtminstone finnas med mer än vad de gör idag. Det kan handla om en plan 
och dess hårdgörande av mark, ibland naturmark, dagvattenavrinning och dess 
konsekvenser och påverkan på miljön liksom också planerade miljöförbättrande åtgärder. 
Nackalistan bifaller motionen i önskan om att se fler steg i motionens riktning vad gäller 
klimatet. 
- - - - - 
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§  151 KFKS 2022-00545 

Motion – Utvidga Skarpnäs naturreservat  
Motion den 20 juni 2022 av Gunnel Nyman Gräff m.fl. (S) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att besluta följande. 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta följande. 

Kommunfullmäktige noterar att Skarpnäs naturreservat nyligen inrättats och att områdena i 
anslutning till Kummelbergets industriområde redan ingår i ett detaljplanearbete. 
”Vargskogens” naturvärden kommer tas tillvara genom områdesplan. Kommunfullmäktige 
avslår därför motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige uppdrar till kommunstyrelsen att ta fram ett 
underlag för att utvidga Skarpnäs naturreservat med de delar som ligger runt 
Kummelbergets industriområde (tallmon i nordvästra delen och området intill Vittjärn) 
samt området Vargskogen. 

I samband med beslutet om att bilda Skarpnäs naturreservat avslogs de yrkande som lades 
fram om att inkludera delarna runt Kummelbergets industriområde. Om planerna för att 
utvidga verksamhetsområdet förändras är det intressant att pröva frågan igen då 
naturområdena har höga naturvärden och delvis utgörs av nyckelbiotop. En utvidgning av 
reservatet skulle innebära ett nytt samrådsförfarande och beslut i Kommunfullmäktige. 

Förslaget om att inkludera området som motionärerna kallar Vargskogen avslogs i samband 
med samrådsförfarandet för reservatet. De naturvärden som området har och hur de ska 
kunna skyddas kommer istället bevakas i den kommande områdesplanen som ska visa hur 
Björknäs och Eknäs kan se ut år 2050. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret och Enheten för offentlig utemiljö daterad den 
21 november 2022 
Bilaga 1: Motion om att utvidga Skarpnäs naturreservat  
Bilaga 2: Protokollsutdrag från kommunfullmäktige den 20 juni 2022 § 206 gällande 
bildandet av Skarpnäs naturreservat 

Yrkanden 
Gunnel Nyman Gräff (S) yrkade, med instämmande av Mikael Carlsson (NL) bifall till 
förslagen i motionen. 
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Hans Peters (C) yrkade bifall till det utsända förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställde förslagen mot varandra och fann att kommunstyrelsens arbetsutskott 
beslutade i enlighet med Hans Peters yrkande. 

Reservationer 
Gunnel Nyman Gräff (S) och Mikael Carlsson (NL) reserverade sig mot beslutet till 
förmån för eget yrkande.  

Protokollsanteckning 
Mikael Carlsson lät anteckna följande för Nackalistan: 
Nackalistan delar helt motionärernas inställning att det skulle vara bra att utvidga Skarpnäs 
naturreservat så att det även omfattar de delar som ligger runt Kummelbergets 
industriområde (Tallmon i nordvästra delen och området invid Vittjärn) samt området 
Vargskogen. Detta är ett väldigt viktigt naturområde både som natur- och 
rekreationsområde och bör skyddas. 
 
- - - - - 
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§  152 KFKS 2022-01076  

Julgåva till kommunens medarbetare 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen fatta följande beslut.  

1. Kommunstyrelsen beslutar att kommunens medarbetare ska ges en julgåva i form 
av en presentcheck om 500 kronor som tack för fina insatser under åretoch för att 
uppmärksamma medarbetarnas bidrag till att Nacka utsågs till Sveriges 
kvalitetskommun.  

2. Kommunstyrelsen beslutar att kostnaden för julgåvan som beräknas till 1 800 000 
kronor tas ur kommunstyrelsens budget för oförutsedda behov.   

Kommunstyrelsens arbetsutskott förklarar paragrafen omedelbart justerad för egen del. 

Sammanfattning av ärendet 
Nacka kommun vill uppmärksamma medarbetarnas bidrag till att Nacka utsågs till Sveriges 
kvalitetskommun och tacka för alla fantastiska insatser under året genom att ge en julgåva i 
form av en presentcheck om 500 kronor. Kommunens medarbetare kommer att kunna 
nyttja presentchecken hos det lokala näringslivet i Nacka. Kostnaden för gåvan, som 
föreslås finansieras av kommunstyrelsen budget för oförutsedda behov, beräknas uppgå till 
cirka 1,8 miljoner kronor. Julgåvan är ett led i att visa medarbetarna uppskattning och 
fortsätta positionera Nacka kommun som en attraktiv arbetsgivare i framkant med fokus på 
utveckling av goda relationer och prestationer och därmed öka måluppfyllelsen av 
kommunens övergripande mål.  

Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse från Stadsledningskontoret daterad den 25 november 2022. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterade att det bara fanns ett förslag till beslut och fann att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat i enlighet med det utsända förslaget. 

Protokollsanteckningar 
Johanna Kvist lät anteckna följande för Socialdemokraterna: 
Vi har inget emot att personalen får en julgåva, vår engagerade och professionella personal 
förtjänar all uppmuntran och erkännande, inte bara nu. Men förutom chokladboxar, 
applåder och symboliska engångsbelopp behövs ett återkommande arbete med förbättrade 
villkor. Det handlar om fler kollegor och tillräckliga resurser för att medarbetarna ska 
kunna utföra sitt arbete utan att drabbas av ohälsosam stress. Alla år av alliansens ständiga 
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nedskärningspolitik vägs knappast upp av denna gåva, även om den så klart kan vara 
välkommen. 
 
- - - - - 
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§  153  

Övriga frågor  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen till protokollet. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordförande informerar om att en konferens för den nya kommunstyrelsen kommer att äga 
rum den 18-19 januari 2023. 

Beslutsgång 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterade informationen till protokollet. 

 

- - - - - 
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