Zendera

Nacka kommun
MU 2022

Resultatrapport
Totalt

Skala: 1till 5

Positiva 4-5

% Neutrala 3

Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Totalt 2022 3426/3856  89%
Valfard skola 2022 2087/2301 91%

Valfard samhallsservice 2022 573/738  78%
Enheter 2022 746/796 94%



Zendera

Frageomraden

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
Totalt 2022 B 421 9%
. Valfard skola 2022 423 96%
Hallbart medarbetarengagemang . B °
Valfard samhalisserv 2022 Bl s15 o95%
Enheter 2022 B 21 o97%
Totalt 2022 412 98%
Enaagemana och trivsel Valfard skola 2022 413 98%
9ag 9 Valfard samhalisserv 2022 404  98%
Enheter 2022 e @ o415 99%
Totalt 2022 392 98%
o Valfard skola 2022 68 B 334 9sx%
Arbetsforutsattningar och balans . °
Valfard samhalisserv 2022 EB s01  98%
Enheter 2022 Bl 405 99%
Totalt 2022 69 ] 385  97%
Valfard skola 2022 68 382  97%
Effektivitet och utvecklin
9 Valfard samhalisserv 2022 388  97%
Enheter 2022 Bl 390 or%
Totalt 2022 404 91%
o . Valfard skola 2022 i 203 91%
Kommunikation och larande o . . ’
Valfard samhalisserv 2022 Bl 202 90%
Enheter 2022 B 408 9%
Totalt 2022 398  93%
- Valfard skola 2022 69 12 389  92%
Arbetsmiljbarbete e : =] °
Valfard samhalisserv 2022 Bl 211 95%
Enheter 2022 414 93%
Totalt 2022 El 403 93%
; Valfard skola 2022 399  92%
Styrmodell och bemoétande L . E] °
Valfard samhalisserv 2022 Bl 211 94%
Enheter 2022 Bl 408 94%
Totalt 2022 Ee B 420 93%
Valfard skola 2022 Bl 418 93%
Hallbart ledarska
P Vilfard samhallsserv 2022 EB +18 92%
Enheter 2022 B 427 9%
Totalt 2022 66 382  83%
Valfard skola 2022 375  82%
Chefens chef e .
Valfard samhalisserv 2022 Il 355 79%
Enheter 2022 395  90%



Zendera

Kommunledningen

Nacka kommuns anseende

Totalt 2022
Vilfard skola 2022 21 |
Vilfard samhallsserv 2022
Enheter 2022
Totalt 2022
Valfard skola 2022
Vilfard samhallsserv 2022
Enheter 2022 6]

3.50
3.43
3.52
3.60

3.82
3.77
3.74
3.96

76%
71%
76%
88%

84%
82%
83%
89%
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Hallbart medarbetarengagemang

Resultat Medel Frekvens
| ' | ' |
0% 50% 100%
Motivation
Totalt 2022 [2 455 99%
a1 Mitt arbete kanns Valfard skola 2022 [2 461 99%
meningsfullt Valfard samhallsserv 2022 13 447 99%
Enheter 2022 12 446 99%
i Totalt 2022 6] 4.10 97%
Jaglarnyttoch VAlfard skola 2022 s 413 97%
a2 utvecklas i mitt dagliga o .
arbete Valfard samhallsserv 2022 E’ 3.93 97%
Enheter 2022 6] 412 99%
Totalt 2022 4.04 97%
a3 Jag ser fram emot att  Vélférd skola 2022 6 I 97%
ga till arbetet Valfard samhallsserv 2022 ER 3.95 96%
Enheter 2022 4.03 98%
Ledarskap
. Totalt 2022 4.03 95%
Min narmaste chef /644 skola 2022 401 95%
a4 visar uppskattning for e . 2 14
mina arbetsinsatser Valfard samhallsserv 2022 - 3.94 94%
Enheter 2022 9 | 4.14 96%
. Totalt 2022 4.30 94%
Min narmaste chef /64 sola 2022 4.28 94%
ab visar fortroende fér mig o .
som medarbetare Valfard samhallsserv 2022 ER 4.23 93%
Enheter 2022 6] 4.42 96%
. Totalt 2022 80 H2Ns pRE 94%
Min narmaste chef ger 414 skola 2022 8 | 415 94%
a6 g ot atnge & Vaard samha ;
ta ansvar i mitt arbete Valfard samhallsserv 2022 415 91%
Enheter 2022 6] 433 95%
Styrning
Totalt 2022 13 437 98%
47 Jagaérinsattimin Valfard skola 2022 EER 12 a4 99%
arbetsplats mal Valfard samhallsserv 2022 B4 435 98%
Enheter 2022 B4 427 98%




Zendera

a8

a9

Min arbetsplats mal
foljs upp och
utvarderas pa ett bra
satt

Jag vet vad som
forvantas av mig i mitt
arbete

N W

Valfard skola 2022
Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

Totalt 2022 ER
Valfard skola 2022 8 |
Vilfard samhélisserv 2022
Enheter 2022
Totalt 2022 R

e
SN

N

3.90
3.95
3.84
3.79

4.43
4.48
4.44
4.28

94%
94%
94%
94%

97%
98%
96%
98%



Zendera

Engagemang och trivsel

Resultat Medel Frekvens
Y
0% 50% 100%
Totalt 2022 EERe 13 446 99%
ot1  Mittarbete engagerar  Valfard skola 2022 12 451 99%
mig Vilfard samhallsserv 2022 B2 13 99%
Enheter 2022 I3 437 100%
. ) Totalt 2022 B4 428 99%
Jag ar stolt over det —\g3rd siola 2022 B4 420 98%
et2 arbete vi utfor pa min o .
arbetsplats Valfard samhallsserv 2022 4.29 98%
Enheter 2022 I3 425 100%
Jag kan Totalt 2022 3.94 98%
o3 rekommendera andra  Valfard skola 2022 3.93 98%
att sdka jobb pa min Vilfard samhallsserv 2022 LS 3.84 97%
arbetsplats Enheter 2022 4.01 98%
Jag kan Totalt 2022 66 000000 3.84 93%
otd rekommendera andra  Valfard skola 2022 3.80 92%
att s6ka jobb inom Vilfard samhallssery 2022 3.71 94%
Nacka kommun Enheter 2022 9 [ 96%
Totalt 2022 420 99%
o5 Jagtrivsmedmina  Valfard skola 2022 4.21 99%
arbetsuppgifter Valfard samhalisserv 2022 ELNS 4.16 98%
Enheter 2022 80 NG CRERT 100%
Totalt 2022 4.21 99%
ot Jag trivs pa min Valfard skola 2022 4.24 98%
arbetsplats Valfard samhallsserv 2022 ER 4.09 99%
Enheter 2022 B4 423 99%
) . Totalt2022 3.92 99%
o7 ?g dar:];‘gta“ sett nOjd  \xifard skola 2022 3.89 99%
arbetssituation Valfard samhillssery 2022 3.86 98%
Enheter 2022 8 | 4.03 100%




Zendera

Arbetsforutsattningar och balans

Resultat Medel Frekvens
Y
0% 50% 100%
. Totalt2022 El 39 98%
Kraven som stalls pa /54 skola 2022 I 3.82 98%
bl mig armolliga atieva g samnz ;
upp till Valfard samhallsserv 2022 4.02 98%
Enheter 2022 6] 442 97%
Totalt 2022 B4 418 98%
abp  Jaghar tydiiga mal att  Valfird skola 2022 13 425 99%
arbeta mot Valfard samhallsserv 2022 4.1 97%
Enheter 2022 4.03 98%
Totalt 2022 |1 449 98%
ab3  Jag har kompetens for  Valfard skola 2022 |1 450 98%
att na malen Vilfard samhallsserv 2022 |1 455 97%
Enheter 2022 [1 442 97%
o Totalt 2022 0 4.13 98%
Jag har tillgang till den 5634 skola 2022 4.15 98%
ab4 information jag e . 78 4 o
behéver Valfard samhalisserv 2022 IS | 417 98%
Enheter 2022 4.03 99%
_ Totalt 2022 B4 a2 99%
Jag vet hur jag ska VAlfard skola 2022 417 99%
ab5 prioritera mina e .
arbetsuppgifter Valfard samhallsserv 2022 12 437 98%
Enheter 2022 I3 425 100%
Totalt 2022 3.58 99%
ab  Jag har en rimiig Valfard skola 2022 3.45 99%
arbetsbelastning Vilfard samhallssery 2022 3.73 98%
Enheter 2022 3.81 99%
Totalt 2022 66 ] 3.80 99%
Den stress som Al 14 9
) om. Valfard skola 2022 3.68 98%
ab7 forekommer i mitt i . ) - oo
arbete kan jag hantera  Vaffard samnéllsserv 2022 70 ] ER 3.95 98%
Enheter 2022 4.02 100%
Jag kan aterhamta mig  Totalt 2022 3.60 99%
under arbetsdagen,  \iearg skola 2022 3.43 99%
ab8 t.ex. genom variation i e . 53 16 .
arbetet, mikropauser,  Valfard samhailssery 2022 63 16 | 3.74 98%
gemenskap Enheter 2022 3.94 100%
N _ Totalt 2022 3.64 97%
Jag kan aterhamta mig 5314 skola 2022 3.50 97%
209 melan paroder ay sifard samna ;
h(':':gre arbetsbelastning Valfard samhallsserv 2022 3.74 98%
Enheter 2022 69 ] 3.92 98%
Totalt 2022 68 3.87 98%
abio  Jag har balans mellan  Vaiférd skola 2022 3.76 98%
arbete och fritid Valfard samhallsserv 2022 3.93 97%
Enheter 2022 4.09 99%




Zendera

ab11 Jag kan koppla av fran
arbetet pa min fritid

Jag ar néjd med min
ab12 s&mn

Ar det pa grund av ditt
ab12.1 arbete som du inte ar
nojd med din sdbmn?

Kanner du till
uppmaningen att
kontakta din chef om
ab12.2 det ar pa grund av ditt
arbete som du inte ar
ndjd med sémnen?

Kanner du till att du
anonymt kan kontakta
Personalstodet Falck
Healthcare dygnet
runt, aret om, for
professionell

ab13 vagledning och stod i
saval arbetsrelaterade
som privata fragor?
Information om
Personalstodet finns
pa Nackas webb.

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

Totalt 2022
Valfard skola 2022
Valfard samhallsserv 2022

Enheter 2022

Totalt 2022
Valfard skola 2022
Valfard samhallsserv 2022

Enheter 2022

~
o

~
»

omgals~|lo B Ko ko) (2] K931 K2} i Bl K22l K2l
» (oc] Ne] IoN|Ne] NOV] N NOV) W|oo| -~ 9| W W]

~

3.86
3.74
4.02
4.07

3.7
3.63
3.78
3.85

287 Ja, 190 Nej
205 Ja, 119 Nej
49 Ja, 27 Nej
32 Ja, 43 Nej

139 Ja, 139 Nej
93 Ja, 105 Nej
27 Ja, 21 Negj

18 Ja, 13 Ngj
1957 Ja, 831 Nej

1133 Ja, 579 Nej
346 Ja, 107 Nej

461 Ja, 144 Nej

98%
98%
98%
99%

97%
97%
97%
98%

14%
16%
13%
10%

8%
9%
8%
4%
81%

82%
79%

81%



Zendera

Effektivitet och utveckling

Resultat Medel Frekvens
Y
0% 50% 100%
Du ombeds nu vardera foljande pastaenden kring samarbete och effektivitet
Totalt 2022 3.69 98%
oui  Arbetetdrorganiserat  Valfird skola 2022 3.70 98%
pa ett effektivt satt Valfard samhillsserv 2022 3.70 98%
Enheter 2022 3.63 97%
Totalt 2022 3.73 97%
eup  Vihartydiiga Valfard skola 2022 3.68 97%
beslutsvagar Valfard samhalisserv 2022 LS 3.86 97%
Enheter 2022 66 3.79 98%
Totalt 2022 3.73 97%
o . Valfard skola 2022 12 3.67 97%
eul Vi prioriterar ratt saker ? ?r S Oa__ - °
Valfard samhallsserv 2022 3.84 96%
Enheter 2022 8 | 3.79 97%
Totalt 2022 4.03 98%
eus  Viharettbra Valfard skola 2022 4.01 98%
samarbete Valfard samhallssery 2022 8 | 3.99 98%
Enheter 2022 6] 4.11 98%
Vitar eft gemensamt  Totalt 2022 Bl 5o 97%
oys  ansvarsaattinget Valfard skola 2022 El 3o 96%
hamnar mellan Vilfard samhallsserv 2022 ER 3.04 97%
stolarna Enheter 2022 4.00 97%
_ _ Totalt 2022 66 378 96%
Vitar tag i problem Valfard skola 2022 66 ] 376 96%
eub som hindrar oss att o )
arbeta effektivt Valfard samhalisserv 2022 CLIS 3.82 97%
Enheter 2022 ER 3.79 97%
Totalt 2022 8 | 3.92 96%
ou7  Vihanterarforslagpa  Valfard skola 2022 Bl 39 96%
ett bra satt Vilfard samhallsserv 2022 8 | 3.92 97%
Enheter 2022 3.98 95%
Totalt 2022 4.00 97%
cug  Viarbetar med Valférd skola 2022 4.00 96%
standiga forbattringar  vaifard samhallsserv 2022 8 | 3.99 96%
Enheter 2022 4.03 97%
o Totalt 2022 3.91 98%
U9 A(')'gitti’\'/?rar till ett VAlfard skola 2022 69 3.84 97%
gamarbetsklimat Vilfard samhallsserv 2022 RS 3.87 98%
Enheter 2022 8 | 4.09 99%




Zendera

Jag har effektiva
eu10 digitala st6d for mina
arbetsuppgifter

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

. 0
()

3.80
3.77
3.87
3.83

96%
96%
94%
98%



Zendera

Kommunikation och larande

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
Du ombeds nu vardera féljande pastaenden kring kommunikation och larande
) g
Totalt 2022 4.03 98%
Vi har en éppen Valfard skola 2022 6] 4.04 98%
ki1 | OPp
kommunikation Valfard samhallsserv 2022 ER 3.96 97%
Enheter 2022 6] 4.08 99%
_ Totalt 2022 0 00 4.15 98%
W2 ://; %eﬁrng?: ?;So gp]’ Valfard skola 2022 4.13 98%
erfarenheterp Valfard samhallsserv 2022 4.11 98%
Enheter 2022 | 4.21 99%
Totalt 2022 B 406 98%
Vivisar varandra v 5 :
Valfard skola 2022 4.06 98%
ki3 uppskattning for bra
p?gstationelg Vilfard samhallsserv 2022 ER 3.97 97%
Enheter 2022 6] 4.12 98%
Vi disk boande 102022 3.83 96%
i diskuterar I0pande g skola 2022 69 ER 3.86 96%
kl4 vart uppdrag utifran '
mélenpp 9 Valfard samhallsserv 2022 3.83 97%
Enheter 2022 3.76 97%
Totalt 2022 4.02 95%
. . Vilfard skola 2022 4.03 95%
kl5 Vi lar av missta
9 Vilfard samhallsserv 2022 4.08 96%
Enheter 2022 3.94 94%
kl6 Jag har haft utvecklings- / medarbetarsamtal under de senaste 12 manaderna
Totalt 2022 ] 2848 svar  84%
s Vilfard skola 2022 I 1751 svar 85%
valtard samhalisserv 2022 [N 450 svar 81%
Enheter 2022 I 633 svar 85%
Totalt 2022 B 250 svar 7%
Nei Valfard skola 2022 . 145 svar 7%
) valfard samhalisserv 2022 [l 62 svar 1%
Enheter 2022 [ | 41 svar 6%
Nej, jag har inte varit ~ Totalt 2022 [ | 275 svar 8%
anstalld/arbetat pa Valfard skola 2022 || 159 svar 8%
arbetsplatsen de senaste vaifard samhalisserv 2022 [l 46 svar 8%
12 manaderna Enheter 2022 B 67 svar 9%
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ki6.1

ki6.2

| mitt senaste
utvecklings- /
medarbetarsamtal
foljde vi upp de mal vi
kom 6verens om vid
foregaende samtal

| mitt senaste
utvecklings- /
medarbetarsamtal fick
jag aterkoppling som
ar anvandbar for mig

Totalt 2022
Valfard skola 2022
Valfard samhallsserv 2022

Enheter 2022

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

EEEE = EEE

4.23
4.18
4.14

4.44

4.00
3.93
4.07
412

75%
76%
1%

76%

78%
79%
2%
79%



Zendera

Arbetsmiljoarbete

Resultat

Medel

Frekvens

am1

am?2

am3

am4

amb

Jag har last
medarbetarpolicyn
som aven ar Nacka
kommuns
arbetsmiljépolicy

Vi har regelbundna
arbetsplatstraffar
(APT)

Vara arbetsplatstraffar
(APT) ar ett aktivt
forum for dialog om
arbetsforutsattningarna
och hur vi ska utveckla
arbetsmiljon

Jag kanner till att jag
skall rapportera tillbud
och olyckor i KIA-
systemet

Jag ar medveten om
vilka risker som finns i
mitt arbete

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

Totalt 2022
Valfard skola 2022
Valfard samhallsserv 2022

Enheter 2022

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

Totalt 2022

Valfard skola 2022

Valfard samhallsserv 2022
Enheter 2022

| |
50%

o
ES

[(e]
w

ol o] o] o
SRS =N

16

(o] Ooj cojm oo O o] ~ )]
w w| B~ N|w ~ o H

N
N
N
w
E

o]

100%

2998 Ja, 379 Nej

1

781 Ja, 273 Nej
512 Ja, 49 Nej
686 Ja, 57 Nej

3168 Ja, 198 Nej

1

912 Ja, 133 Negj
537 Ja, 25 Nej
708 Ja, 32 Nej

3.66
3.50
3.76

3.98

2779 Ja, 433 Nej

1

694 Ja, 265 Nej
498 Ja, 38 Ngj

569 Ja, 129 Nej

N

A~ W

4.29
4.25
4.45
4.29

99%
98%
98%
100%

98%
98%
98%
99%

90%
89%
93%

92%

94%
94%
94%
94%

95%
95%
96%
94%



Zendera

Styrmodell och bemoétande

Resultat Medel Frekvens
| ! I ! |
0% 50% 100%
Min arbetsplats Totalt 2022 6] 4.11 95%
genomsyras av Nacka  ysitsrq skola 2022 6] 4.08 94%
grundiiggande Valfard samhélisserv 2022 E 4.12 96%
sb1 vardering
Fértroende och
L 1O aTaISKOrS  Enheter 2022 so 4.1 97%
férmaga - samt for
deras vilja att ta ansvar
Vi har diskuterat vad  Totalt 2022 N 3.90 93%
spp  Visionen och Vlfard skola 2022 3.85 92%
vérderingen innebér i valfard samhallsserv 2022 9 | 3.97 93%
vart arbete Enheter 2022 3.95 93%
Vi har diskuterat vad vi  Totalt 2022 3.75 90%
ska utveckla for att Valfard skola 2022 3.65 89%
uppna Nacka
sb3 | Smmuns ambition -Vi  VAlfard samhalisserv 2022 [ 3.83 91%
ska vara bastpa all  gpheter 2022 El 3.92 93%
Vi diskuterar Totalt 2022 3.85 90%
spa  Synpunkter fran Valfard skola 2022 66 000000 3.80 89%
kunderna/Nackaborna  vaifard samhalisserv 2022 8 | 4.09 93%
for att utvecklas Enheter 2022 3.79 92%
o Totalt 2022 12 45 95%
b5 pasmoterkunder och - vatard skola 2022 12 452 94%
professionellt valfard samhalisserv 2022 CENN 12 452 96%
Enheter 2022 94 A12 459 96%




Zendera

Hallbart ledarskap

Resultat Medel Frekvens
| |
I ' I ' I

0% 50% 100%

Ledarskap
. Totalt 2022 4.03 95%
ad \'\/’i'g;rr‘ﬁggsaksé?mci'r‘]zf oy Valfard skola 2022 4.01 95%
mina arbetsinsatser  Vélfard samhalisserv 2022 3.94 94%
Enheter 2022 El 44 96%
. Totalt 2022 4.30 94%
a5 Min narmaste chef g Vaard siola 2022 4.28 94%
som medarbetare Valfard samhlisserv 2022 El 423 93%
Enheter 2022 B 96%
. Totalt 2022 80 H2Ns DpRE 94%
a6 m:g ]E‘oiﬁ{‘sgséﬁlggg‘; 98r Vaifard skola 2022 B 45 94%
ta ansvar | mitt arbete  VAlfard samhallsserv 2022 4.15 91%
Enheter 2022 B 33 95%

Styrning

Totalt 2022 13 437 98%
07 Jag &r insatt i min Vélfard skola 2022 89 Oy 99%
arbetsplats mal Valfard samhallsserv 2022 B4 435 98%
Enheter 2022 B4 427 98%
Min arbetsplats mal  Totalt 2022 9 | 3.90 94%
a8 folis upp och Valfird skola 2022 Bl o5 94%
utvarderas pa ett bra  valfard samhalisserv 2022 3.84 94%
satt Enheter 2022 3.79 94%
Totalt 2022 e 1 443 97%
a0 Jagyetvadsom . valfard skola 2022 12 448 98%
arbete 9 Valfard samhallsserv 2022 B4 444 96%
Enheter 2022 B4 428 98%
Totalt 2022 Bl 426 96%
y Jag har fértroende for  Valfard skola 2022 80 JH2Ns EEEEPPE 96%
min nérmaste chef Vilfard samhalisserv 2022 ER 4.23 93%
Enheter 2022 4.38 97%
o _ Totalt 2022 Bl 42 95%
o ('\)"F;B Jharmaste cNeTar  varrard skola 2022 80 H2ys e 95%
kommunikation Valfard samhallsserv 2022 ER 4.22 93%
Enheter 2022 6] 4.36 96%



Zendera

Min narmaste chef ~ Totalt2022 Bl 42 92%
3 kommunicerar mal och  Vélfard skola 2022 8 RT 93%
strategier pa ett tydligt  valfard samhalisserv 2022 4.09 92%
satt Enheter 2022 4.16 91%
Min narmaste chef ar  Totalt 2022 436 93%
" bra pa att delegera  Valfard skola 2022 B 433 93%
och ger frihet under Valfard samhallsserv 2022 4.32 91%
ansvar Enheter 2022 89 0 [ 95%
. . Totalt 2022 4.05 90%
Min narmaste chef gor  \/i6q skola 2022 3.98 90%
15 tydliga och begripliga e B}
priofiteringar Valfard samhilisserv 2022 4.07 90%
Enheter 2022 O 4.22 91%
Totalt 2022 8 RT 90%
5 Min narmaste chef styr  Vélfard skola 2022 8 IRE 90%
arbetet mot varamal  valfard samhallsserv 2022 ER 413 89%
Enheter 2022 4.28 89%
. . Totalt2022 E 4.21 93%
Min narmaste chef ar /644 skola 2022 E 419 93%
7 tydlig med vad som e .
forvantas av mig Valfard samhilisserv 2022 4.20 91%
Enheter 2022 B 42 94%
Totalt 2022 80 J285 el 92%
8 Min narmaste chef ger  Vélfard skola 2022 El 42 92%
stod om jag behdver  vaifard samhallsserv 2022 8 | 4.27 91%
Enheter 2022 I 4.37 94%
Min narmaste Chef ger Totalt 2022 3.97 90%
9 mig konstruktiv  Valfard skola 2022 393 89%
aterkoppling pa hur jag  valfard samhalisserv 2022 4.01 90%
utfor mitt arbete Enheter 2022 405 92%
" o Totalt 2022 g H6| 4.30 90%
in narmaste chefar 9
e < . Valfard skola 2022 4.27 89%
10 Oppen for att tanka nytt . = ,
= Valfard samhallsserv 2022 _ E’ 4.28 89%
och férnya
Enheter 2022 B 438 93%
Min nérmaste chef ~ Totalt2022 Bl 42 90%
» agerar © " \Valfard skola 2022 El 416 90%
handlingskraftigt nér  vaifard samhalisserv 2022 ER 422 89%
det kravs Enheter 2022 B s 89%



Zendera

Chefens chef

Resultat Medel Frekvens
| |
I ' I ' I

0% 50% 100%

Har foljer nagra pastaenden om din chefs chef

Totalt 2022 68 ] 3.87 85%
Jag har fortroende for  Valfard skola 2022 66 3.80 83%
cci . o R

min chefs chef Valfard samhéllsserv 2022 3.93 81%

Enheter 2022 4.01 91%
_ Totalt 2022 3.76 81%
Jagtyckeratt min 64 grola 2022 3.70 80%

cc2 chefs chef ar 6ppen i o . 18 o
sin kommunikation Valfard samhalisserv 2022 LAY | BB 3.83 78%
Enheter 2022 3.88 89%



Zendera

Kommunledningen

Resultat Medel Frekvens
| |
I ' I ' I

0% 50% 100%

Har foljer nagra pastaenden om kommunledningen (stadsdirektéren Victor Kilén och samtliga direktorer)

) _ Totalt 2022 3.47 76%
Jag har fortroende for /4654 skola 2022 3.37 72%
k1 Nacka kommuns o .

ledning Valfard samhallssery 2022 3.49 77%
Enheter 2022 3.65 88%
Totalt 2022 3.52 75%
Nacka kommuns Valfard skola 2022 3.50 70%

k2 ledning ar 6ppen i sin L . ) 20 o
kommunikation Valfard samhalisserv 2022 EEIS Kl 3.55 76%
Enheter 2022 3.54 88%
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Nacka kommuns anseende

Resultat Medel Frekvens

| ' | ' |

0% 50% 100%
Nacka kommun &r e Totalt 2022 3.97 86%
g1 arbetsgivare som har  Vaffard skola 2022 3.95 84%
g gott anseende/gott Vilfard samhalisserv 2022 [ 3.87 85%
rykte Enheter 2022 B4 405 90%
Jag ser Nacka Totalt 2022 60 ] 3.66 81%
a2 kommun som en Valfard skola 2022 3.58 79%
9 féregangare jamfort Valfard samhallsserv 2022 18 | 3.61 81%
med andra kommuner g oo 2000 68 3.87 88%
Jag ser mig sjalv Totalt 2022 2468 Ja, 555 Nej  98%
ag3 arbeta kvar inom  Valfard skola 2022 1561 Ja, 292 Nej  98%
Nacka kommun om tva  valfard samhélisserv 2022 417 Ja, 110 Nej ~ 97%
ar Enheter 2022 484 Ja, 153 Nej  99%
Totalt 2022 ER 261 Ja, 2752 Nej  98%
agd Jag soker nytt jobb Vilfard skola 2022 8 | 150 Ja, 1697 Nej ~ 98%
inom kommunen Viélfard samhallsserv 2022 54 Ja, 472 Nej  96%
Enheter 2022 ER 57 Ja, 577 Nej ~ 98%
Totalt 2022 524 Ja, 2481 Nej  97%
05 Jag stker nytt jobb Valfard skola 2022 306 Ja, 1538 Nej  98%
9 utanfér kommunen Valfard samhalisserv 2022 99 Ja, 425 Nej ~ 96%
Enheter 2022 119 Ja, 512 Nej ~ 98%
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Introduktion
Resultat Medel Frekvens
| 1 | 1 |
1 N 1 1
0% 50% 100%
G o g 112022 4.00 97%
. Nar jag anstalldes fick /56114 skola 2022 3.97 96%
. i grr%ért]émdu'(t'on Vilfard samhalisserv 2022 (SN 3.97 97%
Enheter 2022 4.02 98%
Nir jag anstélldes fick ~ Totalt 2022 4.12 94%
i2 jag en bra introduktion ~ Valfird skola 2022 4.03 94%
till min arbetsgrupp/ Vilfard samhallssery 2022 13 450 89%
enhet Enheter 2022 4.10 95%
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Forutsattningar som chef

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
Totalt 2022 457 96%
o1 Mitt chefsuppdrag & Valfird skola 2022 4.66 100%
tydligt Valfard samhalisserv 2022 EES 4.44 97%
Enheter 2022 453 91%
Jag har de Totalt 2022 |1 450 95%
cp  befogenheter som Valfard skola 2022 472 100%
behovs for mitt Valfard samhallsserv 2022 13 453 97%
chefsuppdrag Enheter 2022 e I3 250 90%
o Totalt 2022 EUR I8 426 94%
Jag har forutsattningar 54 skola 2022 417 99%
C3 att vara tillganglig for o .
mina medarbetare Valfard samhallsserv 2022 I3 4.03 92%
Enheter 2022 I3 435 89%
Jag har tillrackligt med  Totalt 2022 12 420 93%
stod for att utfora mitt /644 gola 2022 4.48 99%
C4 chefsuppdrag (natverk, =~ .
stodfunktioner, support  Valfard samhailssery 2022 13 406 92%
etc.) Enheter 2022 4.16 87%
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Fysisk aktivitet och motion

Resultat Medel Frekvens
| | |
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0% 50% 100%

Hur mycket ror du dig och anstranger dig kroppsligt pa fritiden? Om din aktivitet varierar mycket t ex
sommar och vinter, sa forsok att ta ett genomsnitt. Fragan galler det senaste aret.

1- Stillasittande fritid  Totalt 2022 ] 212 svar 6%
fnaagkgc-quéinslilt)ggﬁlk Valfard skola 2022 [ | 126 svar 6%
och film, anvander dator Vélfard samhaiisserv 2022 [l 43 svar 8%
eller har annan

stillasittande Enheter 2022 [ | 42 svar 6%
sysselsattning pa fritiden

2 - Nagon fysisk Totalt 2022 I 1285svar  39%
lal':‘g‘é':ﬁi%‘;tf T;?rﬁ'r‘nar Valfard skola 2022 I 781 svar 39%
per vecka valfard samhalisserv 2022 [N 217 svar 40%
Jag cyklar eller

promenerar exempelvis

till arbetet, promenerar  Enheter 2022 ] 283 svar 38%
eller agnar mig at

tradgardsarbete etc

3-Regelbunden  Totalt 2022 ] 1451 svar  44%
L“cagt:'r%;{:ésl':na KUVILet varard skola 2022 ] 886 svar  44%
minst 2 till 3 timmar perVéIférd samhéllsserv 2022 _ 231 svar 42%
vecka

Jag agnar mig at

regelbunden mattlig

%S#Siﬁga{(g'ﬁ%tpﬂ?ﬁg Enheter 2022 ] 323 svar 44%
traning pa gym, simning,

tungt tradgardsarbete

etc.

4 - Regelbunden hard  Totalt 2022 (] 352 svar 1%
:QiTi'r?Ss?mu (aktivitet Vlard skola 2022 B 206 svar 10%
med hég intensitet) Valfard samhallsserv 2022 - 55 svar 10%
Jag agnar mig at

regelbunden hard traning

med hdg intensitet — t ex

I6pning, skidakning, Enheter 2022 [ 88 svar 12%
traning pa gym, simning,

padel etc flera ganger i

veckan

Kénner du till Prius Totalt 2022 672 Ja, 2443 Nej  91%
%?;';h som arvarldens /544 gxola 2022 351 Ja, 1545 Nej  91%
forskningsbaserade Valfard samhallsserv 2022 116 Ja, 383Nej ~ 87%
halso- och

livsstilsverktyg med

reflekterande fragor for

hélsa och valmaende?  Enheter 2022 199 Ja, 503 Nej ~ 94%

Information om Prius
Health hittar du pa
Nackas webb.
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