Kommunstyrelsen
2022-11-11
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: KFKS 2022/1024

Ramar och forutsattningar for att inleda
upphandling av tjanst for hantering av
personalformaner

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande beslut.

Kommunstyrelsen beslutar att inleda upphandling av en tjanst for effektiv
hantering av personalférmaner i enlighet med stadsledningskontorets
tjansteskrivelse daterad den 11 november 2022.

Sammanfattning

Nacka kommun har behov av att triffa avtal med en leverantér som kan erbjuda
en helhetslosning f6r hantering av bland annat det friskvardsbidrag som erbjuds
till kommunens anstillda. Malet dr att triffa avtal med en leverantér som erbjuder
en tjanst for effektiv hantering av personalférmaner. Leverantoren ska tillhanda-
hélla en webbportal med en bredd av attraktiva aktorer som Nackas anstillda kan
vilja bland for att nyttja sitt friskvardsbidrag. Leverantoren ska dven ha kapacitet
att hantera andra skattefria personalférmaner som kommunstyrelsen beslutar om
sasom t ex. vaccinationscheck mot sasongsinfluensa. Leverantoren ska dessutom
kunna erbjuda att kommunens anstillda via webbportalen kan gora egna inkép
och vilja bland erbjudanden som frimjar hilsa, vilbefinnande samt balans mellan
arbete och fritid. Upphandlingen genomfors enligt lagen om offentlig
upphandling, LOU, {6r en avtalsperiod om fyra ar med det sammanlagda virdet
om cirka 60 miljoner kronor. Kommunens kostnad for tjdnsten uppskattas till
hégst ca 400 tkr under avtalsperioden.

Arendet

Bakgrund och syfte

Upphandlingen av en tjinst f6r hantering av personalférmaner ska bidra till att
6ka maluppfyllelsen f6r kommunstyrelsens mal for personalprocessen — Nacka dr
en attraktiv arbetsgivare med kompetenta, motiverade, stolta och friska medarbetare.
Upphandlingen av en tjdnst f6r hantering av anstilldas personalférmaner ska
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stirka Nackas position som en attraktiv arbetsgivare 1 framkant med uppskattade
och konkurrenskraftiga personalférmaner.

Kommunen har behov av att triffa avtal med en leverantr som erbjuder en
helhetslosning f6r hantering av det friskvardsbidrag som erbjuds till kommunens
anstillda. Leverantoren ska tillhandahélla en webbportal med en bredd av

attraktiva aktérer som Nackas anstillda kan vilja bland.

Leverantoren ska dven ha kapacitet att hantera andra skattefria personalférmaner
som kommunstyrelsen kan komma att besluta om under avtalsperioden, sisom
t ex. vaccinationscheck mot sisongsinfluensa.

Leverantoren ska dessutom kunna erbjuda att kommunens anstillda via
webbportalen kan gora egna inkop av tjanster och vilja bland erbjudanden som
frimjar hilsa, vilbefinnande samt balans mellan arbete och fritid.

Upphandlingsforfarande och omfattning
Upphandlingen genomférs enligt lagen om offentlig upphandling (LOU) f6r en

avtalsperiod om fyra ar med det sammanlagda kontraktsvirdet om 60 miljoner
kronor. Upphandlingen kommer att genomféras med ett Oppet forfarande enligt
LOU.

Utvardering

Avtal kommer att tecknas med den leverantor som erbjuder bist forhallande
mellan pris och kvalitet, utifran bedémning enligt kommunens utvirderings-
kriterier.

Beredningsgruppen digitalisering kommer pa sedvanligt sitt att granska den
leverantor som kommunen har for avsikt att teckna avtal med.

Roller och ansvar

Elisabeth Carle, HR-direkt6r dr projektbestillare.

Katrin Ljungholm, enhetschef personalenheten ar avtalstecknare
Jenny Carras, objektledare IT f6r personalobjektet dr projektledare
John Lemchen, inképsenheten dr inkGpsansvarig.

Marknadsanalys och inriktning for upphandlingen
Nacka kommun soker en leverantor som kan erbjuda en enklare webbportal fér

hantering av de personalférmaner som erbjuds till kommunens anstillda vilket ar
1linje med kommunens 6vergripande mal om maximalt virde for skattepengarna.
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Tidplan

Aktivitet Tidsperiod
Forfragningsunderlag och avtalsférslag December 2022
Annonsering i Kommers 30 dagar
Tilldelningsbeslut Februari — mars 2023
Kontraktstilldelning, efter 10 dagars avtalssparr Mars 2023

Signering av nytt avtal Mars 2023

Ekonomiska konsekvenser

Nacka kommun har behov av att samarbeta med en leverant6r som kostnads-
effektivt kan hantera personalférmaner. Kommunens kostnad for tjinsten
uppskattas till hégst ca 400 tkr under avtalsperioden.

Konsekvenser for barn

Upphandlingen bedéms inte medféra nagra direkta konsekvenser for barn.
Attraktiva personalférmaner f6r kommunens anstillda som frimjar hilsa,
medarbetarnas vilbefinnande samt balans mellan arbete och fritid torde ha en
positiv effekt f6r medarbetarna bade 1 arbetslivet och 1 privatlivet som dessutom
kan inspirera barn till trining och rérelse for ett 6kat vilbefinnande.

Elisabeth Catle Katrin Ljungholm John Lemchen
HR-direktor Enhetschef personalenheten Ink6pare
Stadsledningskontoret Personalenheten Inképsenheten

Jenny Carras
Objektledare IT
Digitaliseringsenheten

34
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